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A. LIDERLIK, YONETISIiM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim Modeli ve idari Yap:
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Olgunluk Degeri 3: Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin

genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

null

Olgunluk Degeri :

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari
Egitim-6gretim faaliyetlerinin planlanmasi, sinav, ders ve diger akademik siireclerin esgiidiim
icinde vyiiriitiilmesi agisindan IIBF I¢ Akademik Takvimi hazirlanmistir [1_OD4]. YBS
boliimiinde boliimiin faaliyetleri sistematik olarak belgelenmekte ve bu siireclerde 6grenci geri
bildirimlerine de yer verilmektedir. Sosyal sorumluluk projeleri sonrasinda uygulanan
anketler, kalite giivence siirecinin etkinligini gostermektedir. Biiltenin biitiinciil yapisi, i¢
degerlendirme siiregleri i¢in 6nemli bir kanit niteligi tasimaktadir [2_OD4]. Fakiiltemizde 10
Eylil 2025 tarithinde akademik ve 1idari personelin katilmiyla kalite egitimi
gerceklestirilmistir. Universite Kalite Koordinatorii tarafindan yiiriitiilen sunumda, kalite
gilivence sistemi, kanitlarin toplanmasi ve diizenlenmesi siiregleri ele alinmis, katilimcilarin
sorulart cevaplanmigtir. Egitim sonunda kalite ¢aligmalarinin siirekli gézden gegirilmesi ve
tyilestirme faaliyetlerinin is siireclerine aktarilmasimnin onemi vurgulanmistir. Bu etkinlik,



fakiiltemizde kalite kiltlirlinlin  yerlesmesine yonelik ©6nemli bir adim olarak
degerlendirilmistir [3_OD4].

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi ile Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimleri tarafindan
cevrimigi bilgilendirme toplantilar1 gergeklestirilmistir. Bu toplantilarda 6grenciler dersler,
smavlar, CAP/Yandal imkanlari, zorunlu staj uygulamalari, TUBITAK 2209-A proje
basvurulari, Cumhurbaskanligi Ulusal Staj Programi ve sosyal sorumluluk projeleri hakkinda
bilgilendirilmis; derslere devam kosullar1 ve segmeli derslerin agilma esaslar1 agiklanmistir.
Ayrica 6grencilerin dilek, oneri ve sikayetlerini iletebildikleri geri bildirim mekanizmalari
isletilmig, memnuniyet anketleri hatirlatilmistir. Bu uygulamalar, seffaflik, katilimeilik ve
siirekli iyilestirme ilkeleri g¢ercevesinde 6grenci merkezli bir yaklagimin benimsendigini
gdstermektedir [4_OD4]. Yénetim Bilisim Sistemleri Boliimii, Tarsus Universitesi 2025-2029
Stratejik Plan1 kapsaminda diizenlenen toplanti ile bolim hedeflerini iiniversite stratejik
amaglartyla uyumlu hale getirmistir. Toplanti tutanag: ve ekli tablolar incelendiginde, egitim-
Ogretim  kalitesinin  artirilmasi,  bilimsel arastirmalarin  niteliginin  gelistirilmesi,
uluslararasilagma ve siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine yonelik performans gostergelerinin
belirlenmis oldugu goriilmektedir. Boliimiin bu siirece katilimi, kurumsal hedeflerin
gerceklestirilmesine Onemli katki saglamaktadir. Bununla birlikte, planin izleme-
degerlendirme mekanizmalarinin, risk analizinin ve kaynak planlamasinin daha ayrintili
bicimde gelistirilmesi Onerilmektedir [S_OD4]. Yonetim Bilisim Sistemleri Bolimii’nde
04.02.2025 tarihinde yapilan toplantida, bahar yariyilina iliskin danisman-6grenci goriismeleri
ve boliim baskani 6grenci toplantilarinin planlamasi yapilmistir. Ayrica 6grenci ve danigman
memnuniyet anketleri onaylanmistir. Anket sonuclarinin analiz edilerek raporlanmasi ve
gerekli goriilen alanlarda iyilestirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi kararlastirilmistir. Ote taraftan
17.02.2025 tarihinde gerceklestirilen toplantida, bahar yartyili danigsman-6grenci goriismeleri,
boliim bagkani 6grenci toplantilar, eylem plan1 ve 6grenci memnuniyet anketi sonuglari
degerlendirilmistir. Ogrenci toplantilarinda elde edilen geri bildirimler raporlanmis, giiz
donemi anket sonuglarinda ders materyalleri, segcmeli dersler, yabanci dil dersleri, laboratuvar
kapasitesi ve kampiis olanaklarina iligkin %30-46 oraninda memnuniyetsizlik tespit edilmistir.
Bu bulgular 15181nda iyilestirme Onerileri gelistirilerek ilgili birimlerle paylasilmasina karar
verilmistir. Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii 2024-2025 Akademik Yili Haber Biilteni,
boliimiin kurumsal goriiniirliigiinii artirmaya ve Ogrenci-0gretim elemani etkilesimini
giiclendirmeye yonelik dnemli bir faaliyet olarak degerlendirilmistir. Biilten kapsaminda
boliimiin akademik kadrosu tanmitilmis; egiticilerin egitimi, bolim seminerleri, sosyal
sorumluluk projeleri, teknik geziler, deneyim paylasim etkinlikleri, TUBITAK 6grenci
projeleri, Erasmus+ hareketliligi ve TEKNOFEST basarilar1 gibi bir¢ok ¢alisma kamuoyu ile
paylasilmistir. Bu biilten, bolimiin akademik ve sosyal faaliyetlerini diizenli bir bi¢cimde
belgeleyerek hem Ogrenciler hem de paydaslar icin seffaf bir bilgilendirme araci islevi
gormektedir. Ayrica, 0grenci katilimini tegvik eden sosyal sorumluluk projeleri, teknik geziler
ve uluslararasilagsma faaliyetleri, boliimiin kalite giivencesi yaklasimini giiclendirmektedir.
2024-2025 bahar yartyili boyunca gergeklestirilen seminer, sosyal sorumluluk projeleri ve
webinar etkinlikleri anket sonuclar1 ve raporlari incelenmistir. Katilimci geri bildirimleri genel
olarak olumlu olmakla birlikte, seminerlerin sik araliklarla yapilmasinin katilimi olumsuz
etkiledigi belirlenmistir. Bu dogrultuda gelecek donemlerde takvimin daha dengeli
planlanmasi kararlagtirilmistir. “Afet Farkindalik Egitimi” ve “Minik Eller Kodluyor II” gibi
sosyal sorumluluk projeleri 6grencilerin farkindalik ve kisisel gelisimlerine katki saglamis,
katilimec1 memnuniyeti yiikksek bulunmustur. Webinarlara katilim siirli olmakla birlikte
iceriklerin mesleki gelisime katkis1 Ogrenciler tarafindan faydali bulunmustur. Tim



etkinliklerin kalite kanit dosyasinda standart formatta raporlanmasi gerekliligi vurgulanmistir
[6_OD4][7_OD4].

Ayrica 2025 yili igerisinde dis paydas toplantisi yapilmasina yonelik hazirliklara baglanmigtir.
Yonetim Bilisim Sistemleri Boliim Kurulu’nun 2025/02-03-04 sayili kararinda, 2024-2025
Egitim-Ogretim Yili Bahar Yariyilinda okutulacak derslerin dgretim elemanlarina gore
dagilimi goriisiilmiis ve oy birligi ile kabul edilmistir. Alinan karar dogrultusunda ders
gorevlendirmelerinin  boliim akademik kadrosunun uzmanlik alanlari dikkate alinarak
yuriitiilmektedir. Kararin geregi i¢in Dekanlik Makamina sunulmasiyla, akademik
planlamanin kurumsal onay mekanizmalar1 ¢ercevesinde tamamlandigi anlasilmaktadir.
Bologna ¢iktilarinin giincellenmesi, 2025-2026 Giiz Yariyili ders dagilimlarinin planlanmasi
ve ders dosyalarinin hazirlanmasi goriisiilmiistiir [§_OD4][9_OD4][10_OD4][11_OD4]. Ders
yuklerinin dengeli dagitilmasi, ortak derslerin koordinasyonunun saglanmasi ve kalite
giivencesi kapsaminda ders ¢iktilari, 6lgme-degerlendirme araglari ile materyallerin eksiksiz
sekilde belgelenmesi kararlastirilmistir. Ayrica, 6gretim elemanlarina destek amaciyla 6rnek
dosyalarin paylasilmasi planlanmistir. Bahar yariyilinda birlestirilen ve ¢evrimigi yliriitiilecek
dersler karara baglanmistir. Ders kayit haftasinda yasanan sorunlar ile laboratuvar ve derslik
planlamasina iligskin aksakliklar degerlendirilmistir. Toplantida alinan kararlarla, derslerin
pedagojik uygunlugu gozetilerek diizenlemeler yapilmis ve kalite giivencesi kapsaminda
¢Oziim Onerileri gelistirilmistir [12_O0D4].

Fakiilte Dekanlig1 tarafindan, her boliim biinyesinde en az ii¢ 6gretim elemanindan olusan
“Boliim Risk Komisyonlarinin” kurulmasi talimati iletilmistir. Bu dogrultuda, Siyaset Bilimi
ve Kamu Yonetimi ve Yonetim ve Bilisim Sistemleri Boliimleri biinyesinde risk
degerlendirme siireclerinin sistematik bigimde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla komisyon
olusturulmus ve ilgili bilgiler siiresi i¢inde Dekanlia sunulmustur. Ayrica, 2547 sayil
Yiiksekogretim Kanunu’nun 18. maddesi uyarinca, kalite gilivencesi sistemi kapsaminda
Fakiilte Yonetim Kurulu’nun 06.10.2025 tarihli ve 31-2025/109-110 say1li karariyla komisyon
tiyelikleri gilincellenmis; boliim 6gretim elemanlari ¢esitli komisyonlarda bagkan veya iiye
olarak gorevlendirilmistir. Bu gérevlendirmeler kalite giivence siire¢lerinin igsellestirilmesi,
risklerin 6nceden belirlenmesi ve akademik-idari siireglerde siirdiiriilebilir iyilestirmelerin
saglanmas! agisindan 6nemli bir adim olmustur [13_OD4]. Tarsus Universitesi [IBF’nin
kurumsal kalite giivencesi sistemini gliglendirmeye yonelik adimlar atilmigtir. Fakiilte
Yonetim Kurulu'nun 06.10.2025 tarihli toplantisinda alinan kararlarla; Risk Komisyonlari
olusturularak olas1 akademik, idari ve stratejik risklerin 6nceden tespit edilmesi ve yonetilmesi
hedeflenmistir. Ayrica, mevcut komisyonlarin giincellenmesi ile gorev dagilimlarinda
siirdiiriilebilirlik ve etkinlik saglanmistir. Bu uygulamalar, YOKAK 1 kalite kiiltiirii, risk
yonetimi ve siirekli iyilestirme ilkeleriyle uyumlu olup fakiiltenin i¢ kalite giivence
mekanizmalarinin kurumsallastigini gostermektedir [14_OD4].

Fakiiltemizde yiirtitiilen 6grenci talepleri ve iyilestirme siirecleri, paydas katilimini esas alan
stirekli izleme ve geri bildirim temelli bir kalite yonetim yaklasimini1 yansitmaktadir. Dekan-
Ogrenci bulugmalari araciligiyla 6grenci geri bildirimlerinin sistematik bi¢imde toplanmasi, bu
verilerin yazili raporlarla Rektorliik ve ilgili idari birimlere iletilmesi, kurumsal i¢ kalite
dongiisiiniin  “planla—uygula—kontrol et-6nlem al (PUKO)” asamalarmi somut olarak
desteklemektedir. Siiregte yer alan yazismalar ve sonuglar, kalite giivence sisteminin etkin
isledigini gostermektedir. Ornegin; grenci bilgi sistemi (OBS) iyilestirmeleri, kantin fiyat ve
menii diizenlemeleri, kiitliphane ¢alisma kosullarinin gelistirilmesi ve ulasim sorunlarina
yonelik belediye is birlikleri, 6grenci memnuniyetini artirmaya ve &grenme ortamlarini
lyilestirmeye yonelik somut eylemler olarak kalite yonetim dongiisiine yansimistir. Bu



uygulamalar 6grencilerin kurumsal karar alma siireclerine dolayli katilimini saglayarak geri
bildirim temelli kalite kiiltiiriiniin fakiilte diizeyinde yerlestigini gostermektedir. Ayrica, kayit
altina alinan taleplerin resmi yazigmalarla iist yonetime iletilmesi, siire¢lerin izlenebilirligini
ve hesap verebilirligini giiclendirmistir. Fakiiltemiz, bu yoniiyle Tarsus Universitesi’nin i¢
kalite glivence politikalariyla uyumlu bicimde, 6grenci odakli iyilestirme mekanizmalarini
sistematik hale getirmistir [15_OD4].

Bologna Siireci kapsaminda yiriitiilen ders bilgi paketlerinin giincellenmesi, 6gretim
yontemlerinin ve Olgme—degerlendirme siireclerinin 6grenme ¢iktilariyla uyumlu hale
getirilmesine yoneliktir. Fakiilte ve boliim diizeyinde yapilan bu giincelleme caligsmalari, i¢
kalite glivence sisteminin iglerligini gostermekte ve egitim-6gretim stireglerinde stireklilik arz
eden kalite kiiltiiriinii desteklemektedir [16_OD4]. YBS Boliimii tarafindan gerceklestirilen
toplantilar ve 6grenci memnuniyet anketleri, boliimiin i¢ kalite glivencesi mekanizmasinin
etkin bigimde isledigini gostermektedir. Anket sonuglar1 ve 6grenci geri bildirimleri diizenli
olarak toplanmis, analiz edilerek egitim-0gretim siireclerindeki iyilestirme alanlari
belirlenmistir. Elde edilen bulgular, bolim eylem planina yansitilarak ilgili birimlerle
paylasilmistir [17_OD4]. 2024-2025 egitim-6gretim yili kapsaminda Yonetim Bilisim
Sistemleri Boliimii tarafindan gergeklestirilen 0grenci memnuniyet anketi ve danigman—
Ogrenci toplantilari, i¢ kalite giivencesi mekanizmalarinin etkin bicimde isletildigini
gostermektedir. Bahar yariyilinda gergeklestirilen danisman toplantilart  sonucunda
ogrencilerin talepleri ve onerileri alinmis, bu veriler dogrultusunda Giiz Dénemi i¢in kapsamli
bir 0grenci memnuniyet anketi hazirlanmistir. Anketin hazirlanmasi, uygulanmasi,
sonuglarmin analiz edilmesi ve raporlanmasina iligkin siire¢, boliim akademik personelinin
katilimiyla planlanmis ve PUKO déngiisiine uygun sekilde yiiriitiilmiistiir. Analiz sonuglar
boliim toplantisinda degerlendirilmis, Ogrencilerin memnuniyet diizeyleri belirlenmis ve
iyilestirilmesi gereken alanlara iligskin Oneriler gelistirilmistir [18_OD4].

Fakiiltemizde i¢ kalite glivencesi mekanizmalar1 kapsaminda egitim-6gretim siire¢lerinin
planlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesine yonelik yapilandirilmis toplantilar diizenli olarak
yiritiilmektedir. Bu ¢ercevede 16.09.2025 tarihinde yapilan 6gretim elemanlar1 toplantisi,
kalite glivencesi dongiisiiniin 6zellikle “planlama” ve “uygulama’ basamaklarina iligkin somut
bir uygulama 6rnegi sunmaktadir. Toplantida egitim-6gretim siireclerinin kurumsal standartlar
dogrultusunda yiiriitiilmesi amaciyla ders izlencelerinin giincelligi, Bologna bilgi paketleri ile
uyum, Ol¢gme-degerlendirme ilkeleri, 6grenci devamsizliklarinin takibi ve ders yiirlitme
esaslar1 gibi kalite giivencesi agisindan kritik siiregler ele alinmistir. Toplantida alinan kararlar,
akademik birimlerde 1is akislarmin belirginlestirilmesine, ders yiiriitme siireclerinin
standardize edilmesine ve paydaslarin (0gretim elemanlari) kalite giivencesi mekanizmalarina
aktif katiliminin saglanmasina katki sunmaktadir. Google Classroom iizerinden tiim derslerde
sanal sinif olusturulmasi, ders materyallerinin sistematik sekilde paylasilmasi, devamsizlik
bilgilerinin zamaninda ilan edilmesi ve ders tamamlama dosyalarinin takvime uygun sekilde
teslim edilmesi yoniindeki kararlar; kalite giivencesi sisteminin seffaf, izlenebilir ve biitiinciil
bicimde yiiriitiilmesini destekleyen uygulamalardir. S6z konusu toplanti, birimlerin kalite
giivence siireglerine 1iliskin kararlar1 diizenli araliklarla degerlendirdigini, Ogretim
elemanlarinin geri bildirimlerinin siireglere entegre edildigini ve bu dogrultuda iyilestirme
adimlarimin alindigini gostermektedir [19_OD4].

2025 yili Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Eylem Plani’nin ilk iki ¢eyrek gerceklesme
durumuna iligkin Yo6netim Kurulu karar1 fakiilte diizeyinde kalite giivencesi siireclerinin
diizenli bicimde izlendigini ve degerlendirme mekanizmalarinin isledigini gostermektedir.
Belgede, stratejik hedeflere iliskin performans gostergelerinin (r. proje destekli lisansiistii tez



sayis1, Ogretim iiyesi basina diisen yayin sayisi, teknik gezi hedefleri, sosyal sorumluluk
faaliyetleri) gerceklesme durumlarinin incelendigi; gerceklesmeyen hedeflerin tespit edildigi
ve ilgili boliimlerin ikinci yartyilda gerekli aksiyonlar1 almasi yoniinde karar verildigi ifade
edilmistir. Bu bulgular, kalite giivencesi kapsaminda yiirlitilen planlama-izleme-
degerlendirme-iyilestirme (PUKOQ) dongiisiiniin fakiilte diizeyinde sistematik olarak
isletildigini ve hedef sapmalarina yonelik iyilestirici siireglerin baglatildigini ortaya
koymaktadir [20_OD4].

“lIBF Kalite Toplantilari-ilk Alt1 Aylik (2025)” belgesi fakiiltenin i¢ kalite giivencesi
sisteminin diizenli bicimde isletildigini ve kalite dongiisiiniin sistematik olarak yiiriitiilldiglinii
gostermektedir. Toplant1 tutanaklarinda 2025 yili eylem plan1 kapsaminda belirlenen
faaliyetlerin, performans gostergelerinin ve gergeklesme durumlarinin periyodik olarak
degerlendirildigi; gerceklesmeyen veya eksik kalan maddeler igin ilgili boliim ve birimlere
geri bildirim verildigi gortilmektedir. Toplantilarda kalite komisyonu iiyeleri, bolim
temsilcileri ve 6grenci temsilcisinin katilimiyla kalite siirecleri izlenmis; kanit toplama, kanit
smiflandirma, takvimlendirme, siire¢ raporlart ve izleme cizelgeleri diizenli olarak ele
alimmistir. Ayrica sosyal sorumluluk faaliyetleri, akademik etkinlikler, seminer ve proje
gostergeleri gibi performans alanlar1 da izleme kapsaminda degerlendirilmistir. Bu bilgiler,
fakiilte diizeyinde PUKO déngiisiiniin (Planla~Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) etkin bigimde
isletildigini, kalite giivence yapisinin isledigini ve iyilestirmeye yonelik karar alinmaktadir
[21_OD4].

Fakiiltemiz diizeyinde i¢ kalite giivencesi mekanizmalarinin sistematik ve tanimli bicimde
yiiriitiildiigii  goriilmektedir. “IIBF Kamit Toplama Is Akisi Semasi”, PUKO cevrimi
dogrultusunda kalite siireclerinin takvim yili icerisinde hangi asamalardan gececegini acgik
bigimde ortaya koymaktadir. Is akis1; planlama, uygulama, kontrol ve iyilestirme adimlarini
kapsayacak sekilde yapilandirilmigtir. Siirecin  basinda duyuru ve bilgilendirme
mekanizmalarinin isletilmesi, birimler ve paydaslarin siirece dahil edilmesini saglamaktadir.
Kanit toplama, tasnif, kontrol ve 6n inceleme asamalarinin goérev tanimlartyla birlikte
belirlenmis olmasi; kalite siireglerinin seffaf, izlenebilir ve tekrarlanabilir sekilde
yiiriitiildiigiinii gdstermektedir. Is akisinda yer alan kontrol-onay mekanizmalari ile Kalite
Komisyonunun siiregteki rolii, kalite glivencesi sisteminin kurumsallastigini ve uygulamalarin
sistemli bi¢imde izlendigini gostermektedir. Kanit yonetimi i¢in olusturulan dijital arsiv yapisi
(Drive klasorleri, yetki yonetimi, kanitlarin adlandirilmasi, final klasérlerinin hazirlanmasi
vb.) i¢ Kkalite gilivencesi mekanizmalarimin biitiinclil bir veri yonetimi anlayisiyla
desteklendigini gostermektedir. Ayrica eksik kanit tespiti, gdzden gegirme, onaylama ve arsiv
stireclerinin taniml1 olmasi, kalite siireglerinde geri bildirim ve stirekli iyilestirme kiiltiiriiniin
yerlestigini ortaya koymaktadir. Bu yonleriyle s6z konusu kanit, fakiiltenin i¢ kalite giivencesi
mekanizmalarin1 tanimladigi, bu mekanizmalart birim geneline yayarak uyguladigy,
uygulamalarin izlendigini ve sonuglarin karar siireclerine sistemli bi¢imde yansitildigini
gosteren gli¢lii bir kanit niteligindedir [22_0OD4].

Fakiiltemizde akademik personelin yillik izin islemlerinin yiiriitiilmesine iliskin siireg, ilgili
mevzuat temelinde agik¢a tanmimlanmus bir is akis1 aracihiiyla yiiriitiilmektedir. s akisinda
siirecin amaci, kapsami, girdileri ve c¢iktilar1 belirlenmis olup izin taleplerinin alinmasi,
degerlendirilmesi, onaylanmasi ve kurumsal sisteme islenmesine iligkin tim adimlar
sistematik bir sira ile ortaya konulmustur. Siirecte yer alan ilgili personel, Anabilim Dali
Baskan1, Béliim Baskanlig1, Personel ve Yazi Isleri Birimi, Fakiilte Sekreteri ve Dekanlik gibi
birimlerin goérev ve sorumluluklar1 net sekilde tanimlanmis; bu durum izin silirecinin
izlenebilir, seffaf ve kontrol edilebilir bir yapida isletildigini gostermektedir. Ayrica is akisi,



657 sayil1 Kanun ve ilgili diger mevzuatla iliskilendirilerek siirecin hukuki ¢erceveye uygun
bicimde ylriitiilmesi gilivence altina alinmistir. Siirece iliskin performans gdstergelerinin
tanimlanmis olmasi (izin bagvurularinin sonuglanma siiresi, eksiksiz doldurulan basvuru
formlarinin orani, iade edilen formlar vb.), izin islemlerinin i¢ kalite giivencesi kapsaminda
dlciilebilir, degerlendirilebilir ve iyilestirilebilir bir yapiya sahip oldugunu gostermektedir. Is
akisinda yer alan onay, geri bildirim ve arsivleme adimlari ise siire¢ kalitesinin siirdiiriilebilir
sekilde korunmasini saglayan kontrol noktalarini olusturmaktadir [23_OD4].

Fakiiltemiz biinyesinde diizenlenen IIBF-FEST kapsaminda gerceklestirilen taltif toreni ve
akademik personele yonelik tesekkiir belgeleri, kurumsal kalite kiiltiiriiniin giiglendirilmesine
yonelik bir uygulama olarak degerlendirilmistir. Egitim-0gretim, arastirma-gelistirme ve
toplumsal katki alanlarinda gergeklestirilen faaliyetlerin goriiniir kilinmasi ve takdir edilmesi
suretiyle, kurumsal aidiyet ve motivasyonun artirilmasi hedeflenmistir. Bu uygulama, i¢ kalite
giivencesi siiregleri kapsaminda kalite odakli yaklagimin tesvik edildigini ve siirdiiriilebilir bir
kalite kiiltiiriiniin desteklendigini gostermektedir [24_OD4]. IIBF Danigma Kurulu toplantist
kapsaminda kamu, 6zel sektor, sivil toplum kuruluglari, mezun ve 6grenci temsilcilerinin
katilmiyla  egitim-68retim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki faaliyetleri
degerlendirilmistir. Toplantida dile getirilen goriis ve oneriler kayit altina alinarak iyilestirme
siireclerinde dikkate alinmak tiizere degerlendirilmis, ilgili alanlarda gerekli aksiyonlarin
alinacag: ifade edilmistir. YBS boliim toplantisinda Tarsus Universitesi 2025-2029 Stratejik
Plan1 kapsamindaki hedefler degerlendirilmis ve bdliimiin bu hedeflere saglayacag: katkilar
akademik personelin goriisleri alinarak ele alinmistir. Belirlenen hedefler ve eylemler kayit
altina alinarak izleme ve degerlendirme siireglerine girdi olusturacak sekilde planlanmistir. Bu
uygulama, stratejik hedeflerin boliim diizeyinde sahiplenildigini ve i¢ kalite giivencesi
mekanizmalart kapsaminda planlama, izleme ve iyilestirme siireglerinin isletildigini
gostermektedir [25_OD4].

Fakiiltemizde gergeklestirilen Akreditasyon Calistay:r, kurumun i¢ kalite giivencesi
stireclerinin isletilmesine ve kalite kiiltiirlinlin yayginlastiriimasina yonelik yapilandirilmig bir
uygulama olarak degerlendirilmistir. Calistay kapsaminda akreditasyon siireclerinde kanitlarin
toplanmasi, tasnifi ve diizenlenmesine iliskin bilgilendirme yapilmustr. Iyi uygulama érnekleri
paylasilmis ve stireglerin siirekli gézden gecirilerek iyilestirilmesi geregi vurgulanmistir.
Akademik ve idari personelin katilimiyla yiiriitilen bu faaliyet i¢c kalite giivencesi
mekanizmalarinin paydas katilimi temelinde ele alindigin1 ve kalite siireglerine iliskin
farkindaligin arttirilmaya ¢aligildigini gostermektedir. Bu yoniiyle s6z konusu etkinlik i¢ kalite
glivencesi  sisteminin  uygulanmasina, izlenmesine ve iyilestirme yaklasiminin
giiclendirilmesine katki sunan bir kanit niteligi tasimaktadir [26_OD4]. Kalite gilivencesi
sistemine 0grenci katiliminin saglanmasina yonelik stiregler planli ve sistematik bir bicimde
ylriitiilmiistiir. Boliim diizeyinde gergeklestirilen toplantilar ile 0Ogrenci goriislerinin
alinmasina yonelik mekanizmalar isletilmis; 6grenci ve danisman memnuniyet anketleri
uygulanarak elde edilen geri bildirimler analiz edilmistir. S6z konusu bulgular ilgili akademik
kurullarda degerlendirilmis ve gerekli goriilen alanlarda iyilestirme kararlar1 alinarak
uygulamaya yansitilmistir [27_OD4].

Akademik personelin ders yiklerine iliskin veriler, fakiilte diizeyinde sistematik bi¢cimde
derlenmis ve donemler itibariyla analiz edilmistir. Bu analizler, egitim-6gretim siireclerinin
insan kaynagi boyutunun izlenmesine imkan saglayarak is yiikii dagiliminin seffaflik ve denge
ilkeleri cergevesinde degerlendirilmesine katki sunmaktadir. Elde edilen bulgular, i¢ kalite
giivencesi kapsaminda planlama ve izleme siireclerini destekleyici nitelikte olup, gerektiginde
ders gorevlendirmelerine iliskin iyilestirme kararlarina veri temelli zemin olusturmaktadir



[28 OD4]. Bolim Danigsma Kurulu toplantilarinin  diizenli olarak gergeklestirildigi,
toplantilara i¢ ve dis paydaglarin aktif katiliminin saglandigi ve alinan kararlarin egitim-
Ogretim slirecleri, miifredatin gilincellenmesi, akreditasyon caligsmalari, uluslararasilagsma,
mezun istthdami ve sektorle is birligi gibi alanlara yonelik somut iyilestirme odaklar1 igerdigi
goriilmektedir. Toplant: tutanaklarinda paydas goriislerinin sistematik bigimde kayda alindigi,
Onerilerin karar altina alindigi ve uygulanmasina yonelik planlamalarin yapildigi tespit
edilmistir. Bu yoniiyle s6z konusu kanit, siirekli iyilestirme dongiisiiniin isletildigini ve paydas
katilimina dayali kalite giivencesi yaklasiminin benimsendigini gostermektedir [29 _OD4].

Olgunluk Degeri 4: I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
iyilestirilmektedir.

Kanitlar
1) iibf i¢_akademik takvim.pdf
2) boliim_ybs_biilteni.pdf
3) iibf personel kalite _egitimi.pdf

4) bahar donemi bilgilendirme toplantisi.pdf

5) ybs stratejik plan gOrusmesi tutanak ekler.pdf

6) ybs bahar 6grenci danisman toplantist ve anket planlama.pdf

7) ybs 08renci danisman bolim baskani toplantis1 anket sonuclarit incelem...

8) ybs_seminer_sosyal sorumluluk webinar_sonuglarinin_incelenmesi_ve Dis_...

9) ybs_bahar_ders_dagilimlari_gevrimici_ve_birlestirilen_dersler_boliim_ku...

10) bologna_ders_dagilimlar1_ve_ders_dosyalari_toplanti_tutanagi.pdf
11) ybs_birlestirilecek_ve cevrimici_derslerin_goriisiillmesi_komisyon_toplan...

12) risk komisyonlarinin olusturulmasi.pdf

13) sbky veni kurulan komisyonlar ve uyeler.pdf

14) 6grenci talepleri ve iyilestirmeler.pdf

15) bologna siireci ders paketleri giincelleme belgeleri.pdf

16) ybs_i¢_kalite giivencesi_uygulama_belgeleri.pdf

17) ybs_0grenci_memnuniyet_anketi_ve danisman_toplantilari.pdf

18) 1ibf ders_verenler_toplantisi.pdf

19) eylem_plani_birinci_ve_ikinci_ceyrek gerceklesmesi.pdf
20) iibf kalite toplantilari_ilk alti_aylik.pdf
21) kanit_toplama_is_akis_siireci.pdf

22) akdemik personel izin_siireci_is_akisi.pdf

23) iibf fest_akademik personel taltif ve_ tesekkiir belgeleri.pdf

24) dis_paydas_toplantisi.pdf

25) ybs_stratejik_plan_gdriisme_toplantisi.pdf

26) akreditasyon_calistay1.pdf
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https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/befc7470-5b8d-4c88-925b-c324c6ec6a0c.pdf
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https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/04201b91-ee8a-45e1-a7c9-e13b517940ef.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/74c74715-a26f-4262-8600-5eb45e2b583f.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/0b1177bc-5bbf-4a5e-b747-e2e50634eacb.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/5ff550b1-d11c-4d15-b8fe-86f12647c467.pdf

27) kalite_giivence_sistemine dgrenci_katilimi.pdf
28) iibf ders_vyiikii analizi.pdf
29) sbky_ybs_boliim_danigsma kurullar1_goriisme_ve_kararlari.pdf

30) ybs akademik is birligi calistay raporu.pdf

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Boliim web sayfalar1 giincel tutularak boliimle ilgili bilgilerin gilincel, dogru ve erisilebilir
tutulmasini saglanmaktadir [1_OD4]. Fakiiltemizin i¢ paydaslar1 (6grenciler, akademik ve
idari personel) arasinda daha etkin bir iletisim ve bilgi paylasim siireci olusturulmasi igin
danisma kurulu toplantilar1 diizenlenmis ve boliimlerde yapilan faaliyetler raporlastirilarak
kamuoyunun bilgisine sunulmustur [2_OD4]. YKS {niversite tercih donemlerinde
fakiiltemizin tanitilmasi, 6grencilere ve ailelerine bdliimler hakkinda bilgilendirmelerin
yapilabilmesi amaciyla dgretim elemanlar1 gorevlendirilmistir [3_OD4]. Ogrenciler tarafindan
yazilan sikayet ve Oneriler fakiilte (OD4) veya bolim mail adreslerine (OD4) (ODS5)
iletilmekte ve cevaplanmaktadir. Fakiiltemiz seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri
dogrultusunda 6grencilerle siirekli iletisim halindedir. Egitim-68retim siireclerine iligkin
olarak ogrencilerden gelen geri bildirimler ve e-posta iletileri diizenli sekilde
degerlendirilmekte, bu goriisler ders iceriklerinin iyilestirilmesi ve 6grenci memnuniyetinin
artirllmasi amactyla kullanilmaktadir. Bu uygulama, fakiiltenin kamuoyuna karsi sorumluluk
bilincini gliglendirmekte ve katilime1 yonetim anlayisini desteklemektedir. Fakiilte Dekanligt
tarafindan ve Bilgi ve iletisim Ofisi Koordinatérliigii'niin “Giincel Haber Akislar1 Hakkinda”
konulu bilgilendirmesi Boliim Bagkanliklarina iletilmistir. Yaziya istinaden, Siyaset Bilimi ve
Kamu Yonetimi Boliimii web sayfasinin gilincellenmesi kapsaminda gerekli diizenlemeler
yapilmis; giincel haber, etkinlik, duyuru ve akademik faaliyetlere iliskin iceriklerin diizenli
olarak paylasilmasina yonelik siire¢ler gdzden gegirilmistir. Bu kapsamda, boliimiin tanitim
sayfasi, Ogretim elemani profilleri, ders icerikleri, arastirma projeleri, toplumsal katki
etkinlikleri ve 6grenci basarilarinin giincellenmesine oncelik verilmistir. Giincel igerik akisi
sayesinde, boliimiin i¢ ve dis paydaslara yonelik seffaflik, erisilebilirlik ve hesap verebilirlik
ilkeleri giiglendirilmistir. Ayrica, liniversitenin dijital goriiniirliiglinii artirmak amaciyla haber
akislar1 kurumsal iletisim stratejisiyle uyumlu hale getirilmistir [4_OD4][S_OD4].
Fakiiltemizde diizenlenen Dekan—Ogrenci Bulusmasi kapsaminda dgrencilerden alman geri
bildirimler dogrultusunda egitim-6gretim siire¢lerinin iyilestirilmesine yonelik ¢esitli dneriler
sunulmustur. Ogrencilerin ders programlarinin diizenlenmesi, derslik ve laboratuvar
kapasitesinin artirilmasi, smav kurallarinin standartlastirilmas1 ve akran danigmanligi
uygulamasinin yayginlastirilmasi yoniindeki talepler, Fakiilte yonetimince degerlendirilmek
lizere kayit altina almmustir [6_OD4]. Tarsus Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi,
yuksekogretim kurumunun kamuoyunu bilgilendirme sorumlulugu kapsaminda aday
ogrencilere yonelik seffaf bilgi paylasimimi giliglendirmeye yonelik bir iyilestirme talebinde
bulunmustur. 2025 YKS tercih déneminde aday ogrencilerden gelen geri bildirimler
dogrultusunda, tiniversiteye ulasim ve barinma olanaklarina iliskin bilgilerin eksikligi tespit
edilmistir. Bu dogrultuda, 2026 YKS doneminden itibaren aday 68renci sayfasinda belediye
otobiis seferleri, KYK yurtlarinin konumu ve kapasitesi gibi bilgilere yer verilmesi
Onerilmistir. Bu uygulama, aday o6grencilerin bilgilendirilmesine yonelik erisilebilirlik,
giincellik ve seffaflik ilkeleri dogrultusunda bir iyilestirme siirecinin baslatildigin
gostermektedir. Ayrica geri bildirim mekanizmalarinin kullanildigi ve alinan doniitlerin somut
bir iyilestirme Onerisine doniistiiriildiigii gortiilmektedir [7_OD4].

Fakiiltemizin hesap verebilirlik ve seffaflik ilkelerini destekleyen tamimli siireglere sahip
oldugu goriilmektedir. “IIBF Kanit Toplama Is Akis1 Semas1”, kalite giivencesi kapsaminda
yuriitiilen faaliyetlerin nasil planlandigini, kimler tarafindan yiiriitiildiiglinii ve hangi kontrol
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mekanizmalarina tabi oldugunu ayrintili bigcimde ortaya koymaktadir. Bu ydniiyle siireglerin
yalnizca i¢ paydaslar i¢in degil, kamuoyu nezdinde de izlenebilir, denetlenebilir ve hesap
verilebilir sekilde yapilandirildigi anlagilmaktadir. Kanit toplama, siniflandirma, dogrulama ve
onaylama agsamalarinin belirli bir is akisi i¢inde yiirlitiilmesi; kalite siire¢lerinde kullanilan
bilgi ve belgelerin dogrulugunun giivence altina alindigin1 ve bu belgelerin gerektiginde
kamuoyu ile paylasilabilecek nitelikte standartlagtirilmis oldugunu gostermektedir. Siirecin
sonunda olusturulan diizenli kanit arsivi ile eksik kanit raporlarinin hazirlanmasi, hesap
verebilirlik kapsaminda dokiimante edilmis bir izleme yapisina sahip olundugunu
gostermektedir. Ayrica is akisinda yer alan duyuru, bilgilendirme, erisim yetkilerinin taniml
olmas1 ve belgelere kurumsal erisim saglanmasi; fakiiltenin siireclerini seffaf bir yonetim
anlayist ile ylriittigiiniin gostergesidir. Kalite Komisyonunun kontrol ve onay siireclerinde
aktif rol almas1 da hesap verebilirlik ¢ergevesinde kurumsal sorumluluk paylagiminin agik
bicimde tanimlandigini1 gostermektedir. Bu unsurlar bir arada degerlendirildiginde, s6z konusu
kanitin fakiiltenin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik siireglerinde tanimli,
izlenebilir ve iyilestirmeye agik bir mekanizmaya sahip oldugunu gosteren giiclii bir kanit
niteligi tasidig1 anlasilmaktadir [§_OD4].

Ogrencilerden gelen bilgi, belge ve basvuru taleplerinin sistematik bicimde kayit altina
alinmakta, cevaplanma siireclerinin tarih, saat ve islem siiresi bazinda izlenmektedir. Bu
uygulama ile 6grencilere yonelik bilgilendirme siiregleri seffaf, erisilebilir ve izlenebilir bir
yapida yiiriitiilmektedir. Talep—cevap mekanizmasinin etkinligi diizenli olarak takip
edilebilmektedir. S6z konusu yaklasim, kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik ilkeleri dogrultusunda tanimli siirecler olusturdugunu ve bu siirecleri fiilen
islettigini gostermektedir [9_OD4]. Fakiiltemize ait akademik derginin web sitesi kullanimina
ilisgkin olarak gerceklestirilen analizler, kamuoyunu bilgilendirme faaliyetlerinin djijital
ortamda izlenebilir ve degerlendirilebilir bicimde yiiriitiildiigiinii géstermektedir. Web sitesi
erisim verileri, kullanic1 profilleri ve trafik kaynaklar1 diizenli olarak takip edilerek kurumsal
gorliniirliik ve bilgilendirme diizeyi izlenmekte; elde edilen bulgular, seffaflik ve hesap
verebilirlik ilkeleri dogrultusunda degerlendirilerek gerekli iyilestirmelere veri temelli zemin
olusturmaktadir [10_OD4].

Olgunluk Degeri 4: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari

izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kamtlar
1) boliim_web_sayfalarinin_giincellenmesi.pdf

2) sbky_danisma kurulu_toplantisi.pdf

3) vks_tercih_ddénemi_bilgilendirme.pdf

4) ybs_ogrenci_iletisim.pdf
5) sbky boliim_web_sayfasi_giincellemeleri.pdf

6) dekan_ogrenci_sonu¢_raporu.pdf

7) aday_0Ogrenci_sayfasi.pdf

8) . kanit_toplama_is akis_siireci.pdf

9) 6grenci_iletisim_formu_tablosu.pdf

10) 1ibf dergisi_web_sitesi_analizleri.pdf

11) ybs_akademik is birligi calistay raporu.pdf

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.3. Performans Yonetimi
null
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Olgunluk Degeri :
A.3. Yonetim Sistemleri

A 4. Paydas Katilimi
A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihm

Dekan-Ogrenci Bulusmasiyla 6grencilerle yapilan goriismelerde iletilen goriis, 6neri ve
sorunlar derlenerek, Ogrencilerin geri bildirimleri alinmaktadir [1_OD4]. Birim danigma
kurulu toplantis1 yapilarak Akademik kadro, 6grenci sayilari, yapilan nitelikli yayinlar,
Universitenin Stratejik Planina katki sunmasi 6zelinde béliimlerden gelen verilerin konsolide
edilerek hazirlandigi Eylem Plani, Akran Destek Programu, Yenilik¢i Ogrenme Projesi, Ar-Ge
faaliyetleri, egitimde modernlesme siirecine gecis Ozelinde yapilan ders i¢i etkinlikler,
fakiiltemiz 6grenci topluluklari, 6grencilerin ve akademik personelin Erasmus, COST gibi
degisim programlar1 ve projeler kapsaminda yaptiklar1 faaliyetlere gerek boliimler gerekse
fakiilte diizeyinde deginilmistir. Ayrica ders miifredatlarinin gézden gecirilmesi konusunda
ogrenciler ve dis paydaslar 6zelinde de kamu kurum ve kuruluslarindan goriisler alinmistir
[2_ OD4]. YKS fniversite tercih donemlerinde fakiiltemizin tanitilmasi, 6grencilere ve
ailelerine boliimler hakkinda bilgilendirmelerin yapilabilmesi amaciyla 6gretim elemanlari
gorevlendirilmistir [3_OD4]. Danigman 6grenci toplantilar1 diizenlenerek 6grencilerin talep
ve beklentileri dinlenmistir. Bunlar sonu¢ raporu altinda raporlastirilmistir [4_OD4]. Siirec
yonetimi yaklasiminin yazili olarak tammlandigimi ve paydas katilimu siiregleri 1iIBF ig
akademik takvimine gore isletilmektedir [S_OD4]. 10 Eyliil 2025 tarihinde gergeklestirilen
kalite egitimi toplantisina fakiiltemizin akademik ve idari personeli katilim saglamistir.
Toplantida kalite giivence sistemi hakkinda bilgilendirme yapilmis, personelin sorular1 ve
Onerileri alinmistir. Bu durum, fakiilte i¢ paydaslarinin kalite siireclerine aktif katilim

gosterdigini ve siirekli iyilestirme kiiltiiriinlin gelistirilmesine katki sundugunu gostermektedir
[6_OD4].

Bahar Donemi basinda yapilan ¢evrimigi bilgilendirme toplantilarinda 6grenciler akademik
siiregler, staj ve proje imkanlar1 hakkinda bilgilendirilmistir. Tarsus Universitesi Iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi Danigma Kurulu toplantisina dis paydaslar ve kurul {iyeleri katilmistir.
Toplanti, {IBF Dekani Prof. Dr. Ali Deran’1n fakiilte faaliyetleri, kalite siirecleri ve 2024 yili
Birim I¢ Degerlendirme Raporu sunumu ile baslamistir. Sunumda akademik kadro ve 8grenci
sayilari, nitelikli yayinlar, Erasmus ve COST projeleri, Akran Destek Programi, Yenilik¢i
Ogrenme Projesi, toplumsal katki caligmalari ve arastirma faaliyetleri hakkinda bilgi
verilmistir. Ayrica ders miifredatlarinin dis paydas goriisleri dogrultusunda giincellendigi
belirtilmistir. Toplantida dis paydaslar fakiiltenin gelisimini olumlu bulmus, 6grencilerin
dijital becerilerinin artirilmasi, yapay zeka uygulamalarinin derslerde daha fazla yer almasi ve
Erasmus kontenjanlarinin genisletilmesi yoniinde Onerilerde bulunmuglardir. KOSGEB
temsilcisi, Yonetim Bilisim Sistemleri boliimiinde zorunlu staj uygulamasinin hayata
gecirilmesini memnuniyetle karsilamis; igverenler agisindan saha deneyiminin 6nemine dikkat
cekmistir. ELASOFT temsilcisi, 6grencilerin pratik becerilerinin gelistirilmesinin firmalar i¢in
onemli oldugunu vurgulanmistir [7_OD4]. Dogc. Dr. Incilay Savas, Yenilikci Ogrenme
Projesi’nin 6ncesi-sonrasi degerlendirmesinin yapilmasini 6nermis, Fakiilte Mezun Temsilcisi
Oguzhan Karatas ise Tarsus Universitesi’nin tanitim faaliyetlerinin artirilmasi gerektigini
belirtmistir. Toplant1 sonunda dijitallesme, yenilik¢i 6grenme yontemleri, yapay zeka temelli
egitim uygulamalart ve dis paydas is birliklerinin gii¢clendirilmesine yonelik iyilestirme
onerileri gelistirilmistir. Tarsus Universitesi IIBF’nin i¢ ve dis paydas katilimin1 giiclendiren
bir kalite yOnetimi anlayisi benimsemektedir. Komisyonlarda akademik personel, idari
personel ve 6grenci temsilcilerinin yer almasi, i¢ paydaslarin karar alma siireglerine aktif
katilmimi saglamaktadir. Ayrica, risk ve kalite komisyonlarmnin kurulmasiyla fakiilte
faaliyetlerinde dis paydaslarin (mezunlar, kamu kurumlari, 6zel sektor, sivil toplum vb.) geri



bildirimlerinin sistematik bi¢imde degerlendirilmesine zemin olusturulmustur. Bu durum,
paydas temelli yonetim anlayisinin kurumsallastigini gostermektedir [8_OD4].

Yonetim Bilisim Sistemleri Bolimi tarafindan 04.02.2025 tarihinde gergeklestirilen
toplantida, 2024-2025 akademik yilia yonelik 6grenci memnuniyet anketi ile danigsman
memnuniyet anketinin planlanmasina karar verilmistir [9_OD4]. Anketlerin sonuglarinin
analiz edilerek raporlanmasi ve degerlendirme toplantisinda ele alinmasi, gerekli goriilen
alanlarda iyilestirme faaliyetlerinin yiiriitilmesi kararlastirilmigtir. Ayrica, bahar yariyilinda
danisman-0grenci toplantilarinin ¢evrimic¢i veya yiiz yiize bicimde yapilmasi ve toplanti
sonuclarinin danigmanlar tarafindan raporlanmasi uygun bulunmustur. S6z konusu ¢aligsmalar,
boliimiin kalite giivencesi sistemi kapsaminda 6grenci katilimini, paydas geri bildirimlerini ve
strekli ~ iyilestirme  silireglerini  giiclendirmeye  yonelik  uygulamalar  arasinda
degerlendirilmektedir. Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimi tarafindan 17.02.2025 tarihinde
gergeklestirilen toplantida, 2024-2025 akademik yili bahar donemi danigsman-0grenci ve
boliim baskani 6grenci toplanti sonuglart ile giiz donemi 6grenci memnuniyet anketi bulgulari
degerlendirilmistir. Toplantida ayrica bolim eylem planinin  giincel durumu ve
uygulanabilirligi goriisiilmiis, revizyon gerektiren alanlar belirlenmis ve siirecin takibinden
sorumlu kisiler atanmistir [10_OD4].

Danigman 6gretim iiyeleri tarafindan yapilan 6grenci toplantilarinda 6grencilerin akademik
stirecler, ders igerikleri, sinav takvimleri, staj uygulamalar1 ve idari isleyise iliskin goriis ve
oOnerileri ele alinmis; bu kapsamda hazirlanan raporlarin Béliim Bagkanligi’na sunulmasina ve
ilgili birimlerle paylasilmasina karar verilmistir. Bolim Baskani tarafindan gergeklestirilen
Ogrenci toplantisinda da zorunlu staj uygulamasi, 2209-A 6grenci projeleri, derslere devam
zorunlulugu ve mesleki segmeli dersler gibi konular goriisiilmiis; 6grencilerden gelen geri
bildirimler dogrultusunda bilgilendirme ve yonlendirme yapilmistir. Toplantida incelenen
Ogrenci memnuniyet anketine toplam 13 6grenci katilim saglamis olup, ders materyalleri,
segmeli ders cesitliligi, yabanci dil dersleri, bilgisayar uygulamalari, laboratuvar kapasitesi,
ders saatlerinin uygunlugu, uluslararasi egitim olanaklari, sosyal faaliyetler, kiitiiphane
hizmetleri ve kampiis i¢i ulasim gibi alanlarda memnuniyetsizlik oranlarinin %30 ila %46
arasinda degistigi belirlenmistir. Bu bulgular dogrultusunda ilgili alanlarda iyilestirme
yapilmast amaciyla oneriler gelistirilmis ve sonuglarin ilgili akademik ve idari birimlerle
paylasilmasina karar verilmistir. Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii tarafindan 02.06.2025
tarithinde gerceklestirilen toplantida, bahar donemi seminerleri, sosyal sorumluluk projeleri ve
webinar etkinliklerine iliskin anket sonuclari ile etkinlik raporlar1 incelenmistir. Katilimc1 geri
bildirimleri genel olarak olumlu olmakla birlikte, seminerlerin sikliginin azaltilmasi ve igerik
cesitliliginin artirilmas1 yoniinde oneriler sunulmustur. Sosyal sorumluluk projelerinin
ogrencilerin farkindalik ve toplumsal duyarlilik diizeyini artirdig: tespit edilmistir. Webinar
etkinliklerinin ise 6grencilerin mesleki gelisimine katki sagladigi, ancak katilim oranlarmin
artirilmast gerektigi belirtilmistir. Toplanti kapsaminda ayrica 2025 yili i¢in dis paydas
toplantisinin planlanmasina ve tiim etkinlik raporlarinin kalite kanit dosyasina yiiklenmesine
karar verilmistir. Bu kapsamda yapilan degerlendirmeler, boliimiin kalite glivencesi, paydas
katilim1 ve siirekli iyilestirme siireclerinin etkin bigcimde isletildigini gostermektedir
[11_OD4]. YBS Boliimii Egitim-Ogretim ve Ogrenim Komisyonu tarafindan 17.02.2025
tarihinde gergeklestirilen toplantida, 2024-2025 bahar yariyilina iliskin akademik planlamalar
degerlendirilmistir. Toplantida yenilik¢i 6grenme yontemlerinin E-Business Management,
Business Process Management ve Data Science derslerinde uygulanmasina karar verilmistir.
Ayrica, Ulusal Staj 2025 Programi ve ISKUR Genglik Programi 2025 kapsaminda dgrencilere



bilgilendirme toplantisi diizenlenmesi, bagvuru siireci ve kosullarin web sitesi ile sosyal medya
tizerinden duyurulmasi kararlastirilmistir [12_OD4].

Bunun yani sira 6gretim elemanlari ile 6grenciler arasindaki goriisme saatlerinin belirlenerek
boliim web sayfasinda yayimlanmasina karar verilmistir. Bu kararlar, béliimiin 6grenci odakl
O0grenme ortamini1 giliclendirmeye, uygulamali egitimi desteklemeye ve kalite glivencesi
siirecleri kapsaminda bilgiye erisimi kolaylastirmaya yonelik kararl bir yaklasim sergiledigini
gostermektedir. YBS Boliimii Staj Komisyonu tarafindan 08.05.2025 tarihinde gergeklestirilen
toplantida, 1IBF Zorunlu Staj Y&nergesi incelenmis ve uygun bulunmustur. Béliim web
sitesinde yayimlanan staj basvuru belgelerinin giincellenmesine, bagvuru siirecine iligkin
bilgilendirici gorselin paylasilmasina karar verilmistir [13_OD4]. Ayrica, 6grenciler igin
09.05.2025 tarihinde ¢evrim i¢i bilgilendirme toplantis1 diizenlenmesi ve toplant1 sonras1 geri
bildirim alinmasina yonelik anket uygulanmasi kararlastirilmistir. Toplantida, staj siiresinin 30
is glini olarak belirlenmesi ve belgelerin eksiksiz doldurulmasinin énemi vurgulanmigtir
[14_OD4].

Fakiiltemizde yiiriitiilen 6grenci talepleri ve iyilestirme siirecleri kalite giivencesi sistemine
paydas katilimin1 entegre etmistir. Ogrencilerle diizenli yapilan Dekan-6grenci bulusmalar i¢
paydas katilimini giiglendirirken; Mersin Biiyiiksehir Belediyesi, Ogrenci Isleri, Saglik Kiiltiir
ve Spor Daire Bagkanlig1 gibi birimlerle yiiriitiilen yazismalar ise dis paydas is birligini
saglamistir. Bu siirecler, 6grencilerin geri bildirimlerinin alinmasi, degerlendirilmesi ve ¢dziim
Onerilerinin kurum igi-dig1 aktorlerle paylasilmasi yoluyla siirekli iyilestirme ve katilime1
yonetim kiiltiiriinii desteklemistir. 12 May1s 2025 tarihinde gergeklestirilen Dekan-Ogrenci
Bulusmasi kapsaminda 6grencilerden gelen goriis ve Oneriler alinmis, egitim-6gretim siiregleri
ile 6grenci topluluklarinin isleyisine yonelik talepler degerlendirilmistir. Ogrencilerin smav
takvimlerinin erken duyurulmasi, ders araliklarinin diizenlenmesi ve etkinliklere katilimin
artirtlmasina iligkin onerileri yonetime iletilmis ve ilgili birimlerce degerlendirilmek iizere
kayit altina alimmustir [15_OD4].

2024-2025 egitim-6gretim yili kapsaminda Yonetim Bilisim Sistemleri Bdliimiinde
gergeklestirilen 6grenci memnuniyet anketleri ve danisman-6grenci toplantilari, i¢ paydaslarin
kalite siireglerine aktif katilim sagladigim gdstermektedir. Ogrencilerin akademik, idari ve
sosyal konulara iliskin geri bildirimleri sistematik olarak toplanmis, anket sonuglar1 boliim
akademik personeliyle paylasilmis ve elde edilen bulgular dogrultusunda iyilestirme Onerileri
gelistirilmistir. Danigsman-6grenci toplantilari, 6grencilerin egitim siireglerine iligkin goriis ve
beklentilerini dogrudan ifade edebildikleri katilimer bir mekanizma islevi gormiis; alinan geri
bildirimler dogrultusunda ders igerikleri, ders saatleri, laboratuvar olanaklar1 ve sosyal etkinlik
alanlarinda diizenleme oOnerileri olusturulmustur. Siirecin sonuglari, boliim toplantilarinda
degerlendirilmis ve gerekli durumlarda ilgili iist birimlerle paylasiimistir [16_OD4].

Proje Ofisi i¢ Paydas Toplantisi, fakiilte biinyesinde i¢ paydaslar arasinda is birligi ve iletisimi
giiclendirmeye yonelik Onemli bir uygulamadir. Toplantiya fakiilte yonetimi, bolim
baskanlari, Proje Ofisi Koordinatorliigli temsilcileri ve akademik personel katilmistir.
Gorlismede, 2025-2029 Stratejik Plan1 kapsaminda fakiilte diizeyinde yiiriitiilebilecek proje
faaliyetleri, ulusal ve uluslararasi fon kaynaklarinin etkin kullanimi, akademik is birliklerinin
artirtlmasi ve arastirma kapasitesinin gelistirilmesine yonelik oneriler ele alinmigtir. Toplanti,
fakiiltenin stratejik hedeflerine ulagma siirecinde katilimc1 yonetim anlayisinin benimsendigini
gostermektedir. Katilimcilar, proje tabanli ¢alismalarin artirilmasi, akademik personelin proje
stireglerine daha aktif katiliminin tesvik edilmesi ve 6gretim iiyeleri arasinda disiplinler arasi
proje kiiltiiriiniin gelistirilmesi konularinda goriis bildirmistir. Ayrica, i¢ paydaslar arasinda



diizenli araliklarla toplantilar yapilmasinin, bilgi paylagimi ve kurum i¢i koordinasyon
acisindan fayda saglayacagi yoniinde ortak goriis olusmustur. Bu toplanti, i¢ paydas
katiliminin yalnizca bilgilendirme diizeyinde degil, ayn1 zamanda karar alma siireglerine katki
sunacak sekilde yapilandirildigini gostermektedir. Fakiilte yonetimi, akademik birimlerin
proje gelistirme kapasitelerini desteklemeyi ve arastirma—uygulama is birliklerini sistematik
bir ¢ergcevede yiiriitmeyi hedeflemektedir. Bu kapsamda, toplant1 ¢iktilari, fakiilte stratejik
planinda yer alan hedeflerin giincellenmesi ve iyilestirilmesi siirecine dogrudan girdi
saglamistir [17_OD4]. Toplantinin belgelendirilmis olmasi i¢ kalite giivence sisteminin etkin
sekilde isledigini de gostermektedir. Paydas goriisleri kayit altina alinmisg, degerlendirilmeye
alinmis ve proje ofisi faaliyet planina entegre edilmistir. Bu siireg, kalite glivence dongiisiiniin
“planla-uygula-kontrol et-dnlem al (PUKO)” asamalarmin etkin bigimde isletildigini
kanitlamaktadir. Ogrencilerin ulasim, barinma, temizlik ve ders—etkinlik saatleri konularinda
ilettigi ihtiyaclar degerlendirilmis; bu hususlarin ilgili birimler ve dis paydaslarla (yerel
yonetimler, yurt yonetimleri, temizlik hizmetleri vb.) isbirligi icinde ele alinmasi yoniinde
aksiyon alinmistir [18_OD4].

Fakiiltemizde toplumsal katki alanindaki hedeflerini izledigini ve bu hedeflere yonelik
degerlendirmeleri diizenli bigimde gergeklestirdigini gostermektedir. Toplantilarda, fakiilte ve
boliimlerin yillik eylem planlarinda yer alan sosyal sorumluluk faaliyetleri ve genclik programi
kapsamindaki 6grenci etkinliklerinin ger¢eklesme durumlari ele alinmas; ilk alt1 aylik donemde
bazi hedeflerde gerceklesme bulunmadiginin tespit edildigi ve ilgili birimlerin ikinci donem
icin aksiyon almalarinin gerektigi ifade edilmistir. Ayrica sosyal sorumluluk faaliyetlerinin
kayit altina alinmasi, 68renci katkilarinin izlenmesi ve bu faaliyetlerin yil sonu hedefleriyle
uyumunun degerlendirilmesi toplanti glindemlerinde yer almistir. Bu igerik, fakiiltenin
toplumsal katki hedeflerini belirleme, izleme ve gerekli durumlarda iyilestirici kararlar alma
stireglerini aktif bicimde yiiriittiigiinii ortaya koymaktadir [19_OD4]. Boliim Danisma Kurulu
toplantilar1 diizenli olarak gergeklestirilmekte, i¢ ve dis paydaslarin katilimiyla egitim-
Ogretim, miifredat gelistirme, akreditasyon, uluslararasilasma ve mezun istihdamina yonelik
goriis ve Oneriler alinmaktadir. Toplant1 ¢iktilar1 karar altina alinmakta ve iyilestirme
stireglerinde kullanilmaktadir. Bu kapsamda paydas katilimina dayali siirekli iyilestirme
yaklasimi kalite giivence siireglerine yansitilmaktadir [20_OD4].

Olgunluk Degeri 4: Paydas katilim mekanizmalar inin isleyisi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler

gerceklestirilmektedir.
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A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Dekan-Ogrenci Bulusmasiyla &grencilerle yapilan goriismelerde iletilen goriis, oneri ve
sorunlar derlenerek, o&grencilerin geri bildirimleri alinmaktadir. Ogrenci-Danisman
seviyesinden 6grenci geri bildirimleri sistematik bir sekilde alinmakta, edinilen istem, 6neri
ve iyilestirme taleplerinin geregi yerine getirilmektedir [1_OD4][2_OD4]. 2024-2025 egitim-
ogretim yili giiz yaryili kapsaminda Ogr. Gor. Dr. Cumali Uri tarafindan yiiriitiilen 6grenci
goriisme saatlerine iliskin raporda, 6grencilerle birebir yapilan goriismelerin genel olarak
akademik stireclere iligkin konular tizerinde yogunlastig1 goriilmiistiir. Goriismelerde 6zellikle
ders igerikleri, sinav takvimleri, staj stiregleri, Erasmus ve proje basvurulari gibi akademik ve
idari konular ele almmustir. Ogrencilerin geri bildirimleri dogrultusunda, danismanlik
hizmetlerinin erisilebilirliginin arttig1 ve akademik rehberligin etkin bi¢cimde siirdiirildigi
tespit edilmistir. Bu kapsamda, yapilan goriisme faaliyetleri 6grenci memnuniyetini artirmaya,
akademik siireclerde farkindalik yaratmaya ve kalite glivencesi sisteminin “0grenci merkezli
yaklagim” ilkesine katki saglamaya yonelik olumlu bir uygulama olarak degerlendirilmistir.
2024-2025 egitim-6gretim yili giiz yartyili kapsaminda Dog¢. Dr. Murat Geng tarafindan
yiriitiilen 6grenci goriisme saatlerinde, 6grencilerle yapilan bireysel goriismelerde ders
igerikleri, staj siirecleri, Erasmus basvurulari ve akademik planlamaya iliskin konular ele
alimmistir. Goriismeler sonucunda dgrencilerin akademik siireglere dair farkindaliklarinin
arttig1 ve danmismanlik hizmetlerinden memnuniyet diizeylerinin yiikseldigi gézlemlenmistir.
Bu kapsamda, yapilan danigmanlik faaliyetleri 6grenci odakli yonetim anlayisini gliglendirmis
ve boliimiin kalite giivencesi siirecine katki saglamigtir. 2024-2025 egitim-6gretim yili giiz
yarryilinda Dr. Ogr. Uyesi Serkan Nas tarafindan gerceklestirilen 6grenci goriisme saatlerinde,
ogrencilerle akademik planlama, ders igerikleri, sinav siiregleri ve staj konularinda goriismeler
yapilmigtir. Ogrencilerin egitim siireglerine iliskin farkindaliklarmin arttigr ve damgmanlik
faaliyetlerinden memnuniyet duyduklar gozlemlenmistir. Bu kapsamda yapilan ¢alismalar,
boliimiin 6grenci odakli yaklagimini ve akademik danigmanlik 3siireclerinin etkinligini
giiclendirmistir [3_0OD4][4_OD4][S_OD4].

Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii Egitim-Ogretim ve Ogrenme Komisyonu tarafindan
17.02.2025 tarihinde gerceklestirilen toplantida, 2024-2025 bahar yariyilina iliskin 6gretim
elemani-6grenci gorlisme saatlerinin belirlenmesine karar verilmistir. Gorlisme saatlerinin
boliim web sayfasinda yayimlanmasi ve erisilebilirligin artirilmasi kararlagtirilmistir. Ayrica,
ogrenci geri bildirimlerine dayali olarak 6gretim siireclerinde yenilik¢i 6grenme ydntemlerinin
uygulanmasi yoniinde oneriler sunulmustur. Bu kararlar, 6grenci katilimin1 ve danigsmanlik
hizmetlerinin etkinligini artirarak kalite giivencesi sisteminin gli¢lendirilmesine katki
saglamaktadir. Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii Staj Komisyonu tarafindan 08.05.2025
tarihinde gerceklestirilen toplantida, IIBF Zorunlu Staj Yonergesi incelenmis ve uygun
bulunmustur. Boliim web sitesinde yer alan staj basvuru belgelerinin giincellenmesine ve
stireci destekleyici bilgilendirici gorsellerin paylagilmasina karar verilmistir. Ayrica,
ogrenciler i¢in 09.05.2025 tarthinde cevrimigi bilgilendirme toplantis1 diizenlenmesi ve
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toplant1 sonras1 geri bildirim alinmasina yonelik anket uygulanmasi planlanmistir. Toplantida,
staj siiresinin 30 is giinli olarak belirlenmesi ve belgelerin eksiksiz doldurulmasinin 6nemi
vurgulanmistir. Bu kararlar, uygulamali egitim siire¢lerinin etkinligini artirmaya ve 6grenci
bilgilendirme mekanizmalarini gii¢lendirmeye yonelik bir iyilestirme faaliyeti olarak
degerlendirilmistir [6_OD4][7_OD4].

2025 yili igerisinde gerceklestirilen Dekan—Ogrenci bulusmalar1 ve yazismalar kapsaminda
fakiilte 6grencilerinden barinma, ulasim, kafeterya, kirtasiye, kiitliphane, OBS sistemi ve
atOlye ihtiyaglar1 konularinda gesitli talepler alinmistir. Bu talepler dogrultusunda Rektorliik
ve ilgili birimler (Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlhigi, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi,
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagskanligi, Genel Sekreterlik) tarafindan gerekli
degerlendirmeler yapilmis; kantin fiyat diizenlemesi ve menii bilgilendirmesi saglanmis,
ulasim konusunda belediye ile koordinasyon kurularak ek sefer planlamasi yapilmis, OBS
sisteminde otomatik ders kaydi uygulamasi baslatilmistir. Kiitliphane ¢alisma saatlerinin
uzatilmasi, sensor sistemlerinin iyilestirilmesi ve kitap talep sisteminin gelistirilmesi yoniinde
oneriler degerlendirme siirecine alinmigtir. Ogrenci memnuniyeti ve 6grenme ortamlarinin
tyilestirilmesine yonelik geri bildirim siirecleri diizenli bigimde siirdiiriilmektedir. Dekan—
Ogrenci Bulusmasinda dgrencilerden alinan geri bildirimler dogrultusunda egitim-6gretim
stireclerine ve 6grenci topluluklariin etkinliklerine iliskin iyilestirme alanlar1 belirlenmistir.
Ogrencilerin ders planlamasi, sinav takvimleri ve sosyal faaliyetlere katilim konularindaki
talepleri dikkate alinarak ilgili birimlere iletilmistir. boliim toplantilar1 ve 6grenci memnuniyet
anketleriyle Ogrencilerin egitim-6gretim siireglerine iligkin goriisleri sistematik bigimde
alinmigtir. Ogrencilerden gelen geri bildirimler, ders igerikleri, sinav takvimleri, laboratuvar
imkanlar1 ve se¢cmeli ders cesitliligi gibi konularda degerlendirilmis; belirlenen iyilestirme
alanlar1 ilgili birimlerle paylasilmistir. Fakiilte biinyesindeki boliimlerin akademik sinif
danigmanlari tarafindan 6grencilerle yapilan goriismeler sonucunda, 6grenme ortamlarinin
fiziksel yeterliliklerine iliskin talepler toplanmistir[8_OD4][9_OD4][10_OD4]. Ogrenciler
tarafindan 6zellikle derslik kapasitelerinin yetersizligi hususunda dile getirilen geri bildirimler,
Fakiilte yonetimince degerlendirilmis ve 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili itibartyla yeni
derslik tahsisi talebi olusturularak Rektorliige sunulmustur [11_OD4].

Fakiiltemizde akran destek etkinlikleri diizenlenmektedir. Etkinlik, fakiilte diizeyinde
ogrenciler arasi1 dayanigmay1 ve rehberligi artirmak amaciyla diizenlenmis bir akran destegi
programidir. Ust simf dgrencileri, hazirlik smifindaki dgrencilere akademik yasam, ders
calisma yoOntemleri, proje katilimi ve kaynak kullanimi konularinda rehberlik etmistir.
Etkinlik, 6grencilerin akademik ve sosyal uyum siire¢lerine destek olmak, 6grenci merkezli
ogrenmeyi giiclendirmek ve fakiilteye aidiyet duygusunu artirmak amaciyla planlanmigtir.
Katilim belgesi verilen konusmaci 6grenciler, sunum yapma, iletisim kurma ve liderlik gibi
becerilerini gelistirme firsatt bulmustur. Hazirlik sinifi 6grencileri ise, boliime iliskin
beklentiler, calisma aligkanliklar1 ve proje siiregleri hakkinda bilgi edinmistir. Etkinligin
ardindan yapilan memnuniyet anketinde, 6grencilerin %100’ etkinligin tekrar edilmesini
istemis; %66,7°s1 etkinligi “tamamen faydali” buldugunu belirtmistir. Goriislerde, bu tiir
programlarin sinav donemleri 6ncesinde tekrarlanmasi ve daha fazla boliim 6grencisinin
katilm saglamas1 Onerilmistir [12_OD4][13_OD4]. Ogrencilerden alinan geri bildirimler
dogrultusunda ders—etkinlik saatlerinin ¢akigmasmin giderilmesi, ulasim saatlerinin
artirtlmasi, temizlik hizmetlerinin iyilestirilmesi ile yurt ve barinma konularindaki ihtiyaglarin
ilgili paydaglara iletilmesi yoniinde degerlendirmeler yapilmistir. Akademik danigmanlik
toplantilar1 ve oryantasyon programi sonrasinda Ogrencilere uygulanan anketlerle geri
bildirimler alimaktadir. Ogrencilerin ders secimi, akademik siirecler, boliim isleyisi ve
oryantasyon etkinligine iliskin degerlendirmeleri kurumsal kararlara yansitilmistir. Boylece



Ogrenci goriislerinin diizenli izlenmesi ve iyilestirme siireglerinin baglatilmasi saglanmistir
[14_OD4].

2025 yili Eylem Planinin ger¢eklesme durumu, danigsmanlik faaliyetleri ve oryantasyon
uygulamalar1 diizenli toplantilarla ele almmaktadir. Ogrenci geri bildirimlerine dayali
iyilestirme alanlar sistematik bigimde degerlendirilmistir. B6lim Kurulu tarafindan eylem
planinin alt1 aylik gerceklesmeleri incelenmis, planlanan faaliyetlerin uygulanma durumu
gbzden gecirilmis ve gerekli revizyon alanlari belirlenmistir. Akademik danigmanlik siirecinde
O0gretim elemanlan tarafindan yiiriitiilen bilgilendirme toplantilarinin ardindan 6grencilere
memnuniyet ve geri bildirim anketleri uygulanmistir. Elde edilen sonuglar dogrultusunda
akademik siireclere iligskin iyilestirme ihtiyaglar tespit edilmistir. Benzer sekilde yeni kayit
olan dgrencilere yonelik gerceklestirilen oryantasyon programi sonrasinda uygulanan anketler,
boliim isleyisi ve liniversiteye uyum konularindaki 6grenci memnuniyet diizeyinin izlenmesini
saglamistir. Toplant: tutanaklarinda yer alan 6grenci goriisleri; ders materyallerinin yeterliligi,
secmeli ders havuzu, laboratuvar kapasitesi, yabanci dil yeterliligi ve kampiis hizmetlerine
yonelik memnuniyet alanlarini ortaya koymus, bu dogrultuda gerekli iyilestirme Onerilerinin
ilgili birimlerle paylasilmas1 kararlastirilmistir. Siire¢ sonunda danisman toplantilari, bolim
baskan1 6grenci toplantilar1 ve donemlik memnuniyet anketlerine iligkin raporlar hazirlanarak
boliim diizeyinde degerlendirmeye sunulmustur. Bu uygulamalar boliimiin planlama,
uygulama, izleme ve iyilestirme dongiisiinii diizenli bigimde islettigine isaret etmektedir
[15_OD4].

Fakiiltemiz eylem planinin ilk iki ¢eyrek gerceklesme durumuna iligskin yonetim kurulu karari
fakiilte biinyesinde yiiriitiilmesi planlanan sosyal sorumluluk faaliyetlerinin ve 6grenci sosyal
sorumluluk projelerinin izlenmesine yonelik bulgular igermektedir. Belgede, “PG4.1.2 Sosyal
sorumluluk faaliyeti sayis1” ile “A.4.1 Ogrencilerin yaptig1 sosyal sorumluluk projelerinin
sayis1” i¢in yillik hedefler belirlenmis olmasina ragmen ilk alt1 aylik donemde herhangi bir
gerceklesme bulunmadig tespit edilmistir. Kararda, izleme siirecinde ortaya ¢ikan bu durumun
dikkate alimmasi ve ikinci yariyilda gerekli aksiyonlarin alinmasi gerektigi ifade edilmistir
[16_OD4]. 2024-2025 Bahar Yariyili danigman-6grenci toplantilarinin planlanmasina, ayrica
2024-2025 Giiz Donemine yonelik 6grenci memnuniyet ve danigsman memnuniyet anketlerinin
uygulanmasina karar verilmistir. Anket sonuglarinin analiz edilerek raporlanmasi ve ayri bir
toplantida degerlendirilip gerekli iyilestirmelerin planlanmasi kararlastirilmistir [17_OD4].

Olgunluk Degeri 4: Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve dgrenci katilimina dayali bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar alma
stireclerine yansitilmaktadir.
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A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi
Fakiiltemiz, mezun 6grencilerle olan iligkilerini siirdiirmeyi ve bu iliskileri akademik gelisim
ile kalite gilivencesine katki saglayacak bi¢imde yapilandirmayr hedeflemektedir. Bu
kapsamda, mezun 6grencilere yonelik ¢esitli izleme ve iletisim faaliyetleri yiiriitilmektedir
[1_OD4]. Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii mezunlarinin izlenmesi, mezun-6grenci
iletisiminin giiclendirilmesi ve mezun deneyimlerinin mevcut Ogrencilere aktarilmasi
amactyla bolim biinyesinde Mezun Takip Sisteminin olusturulmasina karar verildigi
goriilmektedir [2_OD4]. Bu dogrultuda, bolim web sitesinde “YBS ve SBKY Mezunlar1”
baslig1 altinda ayr1 bir alan olusturularak mezunlarin kariyer siireglerine iligkin paylasimlara
yer verilmeye baslandigi, mezun geri bildirimlerinin boliim tanitimi ve 6grenci motivasyonunu
destekleyecek sekilde kullanilmasinin hedeflendigi tespit edilmistir. Bunlarin yani sira
“Mezun Bilgi Formu” hazirlanarak mezun 6grencilerimizin takibi yapilmaktadir. Ayrica,
mezun bilgilerinin glincel tutulmasi ve mezunlarla iletisimin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi
amaciyla ¢evrimi¢i bir form altyapisinin gelistirilmesinin planlandigi anlasilmaktadir. Bu
uygulamalar, programin izlenmesi ve giincellenmesi siirecinde mezun geri bildirimlerinin
dikkate alindigini1 ve mezun iligkilerinin kurumsal bir ¢er¢evede yapilandirilmaya baslandigini
gostermektedir [3_OD4]. DevFest 2025 etkinligine teknik gezi kapsaminda katilim saglanarak
ogrencilerin sektorel gelismeleri yerinde takip etmeleri, mezun-6grenci etkilesiminin
giiclendirilmesi ve kariyer farkindaliklarinin artirilmasi hedeflenmistir [4_OD4]. Bolim
kurulunda ele alinan giindem maddeleri dogrultusunda, 6grenci odakli akademik siire¢lerin
izlenmesi ve gelistirilmesine yonelik kararlarin sistematik bi¢imde alindigi goriilmektedir.
Ozellikle mezun takip sisteminin kurulmasina yonelik goriismeler, mezun-dgrenci etkilesimini
artirmay1 ve kariyer siireclerini izlemeyi amaglayan kurumsal bir yaklasimin benimsendigini
gostermektedir. Ayrica oryantasyon, damigsmanlik, akran destegi, tercih egilimleri ve staj
stireclerine iligskin geri bildirimlerin degerlendirilerek iyilestirme kararlarina doniistiiriilmest,
boliimde siirekli izleme ve giincelleme kiiltliriiniin bulundugunu ortaya koymaktadir [S_OD4].
Mezun iligkilerinin siirdiiriilebilir bicimde yonetilmesi amaciyla mezun geri bildirimlerinin
sistematik olarak toplanmasina yonelik calismalar yiiriitiilmiistiir. kurumsal sosyal medya
duyurular1 araciligilyla mezun goriisleri alinarak bolim web sitesinde goriinilir hale
getirilmistir. Ayrica mezun-6grenci etkilesimini gii¢clendirmek ve kariyer gelisimlerini izlemek
amaciyla mezun takip sisteminin yapilandirilmasi, ¢evrim i¢i veri toplama araglarinin
hazirlanmas1 ve akademik is birlikleri kapsaminda gelistirme Onerilerinin degerlendirilmesi
saglanmistir. Bu dogrultuda gerceklestirilen uygulamalar, mezun iliskileri yonetiminin
izlenebilir, giincel ve slirekli iyilestirmeye acgik bir yapida yiiriitiildiiginii géstermektedir
[6_OD4].

Olgunluk Degeri 4: Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda

programlarda giincellemeler yapilmaktadir.

Kanitlar

1) mezun_ogrencilerle_iliskiler.pdf

2) ybs boliim_ici_mezun_takip_sistemi_boliim_kurul karari.pdf



https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/e986845f-971e-44b1-bfc4-f1205fbde6ec.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/773a9175-ee5f-4f73-8902-b37c4352f384.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/a753a2bf-d25f-45eb-85ea-ac3e376968ca.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/a2271edf-2897-4a4a-9033-27c649f6c113.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/59a414de-0341-46fd-b755-0037876baa43.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/b6bd1066-3d4e-493e-a07d-613483594f8d.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/5ee61866-c837-48fe-82e0-ae8f7658b2f0.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/c2aecd21-c619-4b7e-a29b-20737e94cec4.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/6f587350-19f1-42ff-bfaa-a96bc836733f.pdf

3) sbky mezun_bilgi formu.pdf
4) teknik gezi_devfest.pdf

5) boliim_ici_mezun_takip_sistemi_boliim_kurul karari.pdf

6) mezun izleme anketi ve yOnetimi.pdf

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

null

Olgunluk Degeri :

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar
YBS béliimiinde Erasmus+ Ogrenci Ogrenim Gérme Hareketliligi kapsaminda bir grencinin
Italya’da 6grenim gormeye hak kazanmasi, boliimiin uluslararasilasma vizyonunun somut bir
yansimasidir. Bu tiir faaliyetler, 6grencilerin farkli kiiltiirlerle akademik temas kurmasina
imkan saglayarak kiiresel bakis acilarini gelistirmektedir. Fakiiltemiz O0gretim iiyelerinin
Erasmus+ KA171 Programi, COST Aksiyonlar1 ve gesitli uluslararasi toplant1 ve arastirma
gezileri kapsaminda yurt disinda gorevlendirilmeleri, kurumsal diizeyde uluslararasilagma
hedeflerinin somut gostergelerindendir. Bu kapsamda 6gretim iiyelerimizin Kiiba, Ispanya,
Malta, irlanda ve Italya’daki akademik faaliyetlere katilimi, fakiiltenin uluslararasi
gorlintirliigiinic  artirmis  ve  bilimsel 1is birliklerini  giliclendirmistir. S6z konusu
gorevlendirmeler, 2547 sayili Kanun’un 39. maddesi uyarinca gerceklestirilmis olup,
mevzuata uygun sekilde ylritiilmustir. Fakiiltemizin uluslararasi akademik etkilesime
sagladig1 bu katki, egitim-6gretim ve arastirma kalitesini gelistirmeye hizmet etmektedir
[1_OD4].[2_OD4]. Birimimizde gdrev yapan akademik personelin yurt i¢i ve yurt dist
faaliyetleri diizenli olarak raporlanmakta ve kurumsal gelisim siirecine entegre edilmektedir.
Bu rapor kapsaminda, Ogretim elemanlarimizin ulusal ve uluslararas: faaliyetler yer
almaktadir. Ayrica akademik personelin farkli iiniversite ve arastirma merkezleriyle
gerceklestirdigi is birlikleri, hakemlik ve editorliik gorevleri de raporda kayit altina
alinmaktadir. Bu faaliyet raporlar1, akademik personelin bilimsel iiretkenligini ve uluslararasi
gorliniirliigiinii artirmaya yonelik katkilarin1 somut verilerle ortaya koymaktadir. Aymni
zamanda birimimizin ulusal ve uluslararas1 akademik camiadaki temsil giiclinii de
giiclendirmektedir [3_OD4][4_OD4]..

Yine uluslararasilagsma kapsaminda Erasmus+ Degisim Programi ¢ercevesinde bir 6grencinin
yurt disindaki yiiksekdgretim kurumunda egitim almasinin resmi olarak onaylandigini ve ders
denklik siireclerinin Fakiilte Yonetim Kurulu karariyla sistematik bigimde yiiriitildiigiinii
gostermektedir. Ogrencinin yurt disinda aldigi derslerin basariyla tamamlanarak kurum
programiyla eslestirilmesi, uluslararasi hareketliligin akademik taninirlik ve kalite glivencesi
ilkeleri dogrultusunda desteklendigini ortaya koymaktadir. Ayrica “Erasmus Yolculugu: YBS
Ogrencileri Anlatiyor” deneyim paylasimi etkinligi gergeklestirilerek Erasmus’a katilmig
Ogrenciler tarafindan basvuru, ders se¢imi, konaklama ve uyum siireclerine iliskin bilgiler
aktarilmisgtir.  Katilimcir  6grencilerin = farkindalik  ve  motivasyonlarimin  artirilmasi
hedeflenmistir [S_OD4].

Uluslararasilagsma faaliyetleri kapsaminda gerceklestirilen degisim programlar1 ayni1 zamanda
{iniversitemizin toplumsal katki faaliyetlerine de dolayli katki sunmaktadir. Ornegin, Siyaset
Bilimi ve Kamu Y 6netimi Boliimii’nde yiiksek lisans egitimi i¢in gelen 6grenciler hem Tarsus
halki hem de 6grencilerimiz ile kiiltiirel ve akademik etkilesim saglayabilmektedir. Mayis
ayinda tiniversitemiz ev sahipliginde fakiiltemizde diizenlenen COST Calisma grubu toplantisi
ise, fakiiltemiz akademik personeli ve 0grencilerinin uluslararasi network kurma siirecine ve
gelecek donem uluslararasi ¢calisma planlamalarinda aktif yer edinmelerine olanak saglamistir
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[6_OD4]. Tiim bu siiregler yillik olarak diizenli olarak hazirlanan IiBF Faaliyet Raporu
igerisinde de paylasilmaktadir [7_OD4].
Olgunluk Degeri 4: Kurumda uluslararasilagma kaynaklarmin dagilimi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.
Kanitlar
1) ybs_arastirma_gelistirme _faaliyetleri.pdf

2) yurt_dis1_gdrevlendirmeler.pdf

3) vurt ici vyurt disi akademik personel faalivet raporu.pdf

4) ybs erasmus giden Ogrenci.pdf

5) erasmus deneyim.pdf

6) cost aksiyonu calisma grubu ev sahipligi toplantisi.pdf

7) iibf faaliyet raporu.pdf

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi
null
Olgunluk Degeri :

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Tarsus Universitesi 1IBF Fakiilte Kurulu, Yiiksekdgretim Kurulunun Yiiksekogretimde
Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligi ve Universite Uygulamali Egitimler Yonergesi
hiikiimleri dogrultusunda fakiilte programlarinin staj diizenlemelerini ele almis, her iki
boliimiin ders planlarinda staj uygulamalarina yer verilmesine karar vermistir. Bu kapsamda:
Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi Boliimii i¢in 4. yariyilda 30 is giinii stireli se¢gmeli staj dersi
(10 AKTS); Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii igin 4. yariyilda 30 is giinii siireli zorunlu staj
dersi (10 AKTS) miifredata eklenmistir. Bu karar, fakiiltede program tasarimi siirecinin
mevzuat temelli, sistematik ve kurumsal onay mekanizmalarina dayali olarak yiiriitiildiiglini
gostermektedir. Fakiilte Kurulu, ilgili ulusal diizenlemeleri dikkate alarak egitim programlarini
giincellemis, uygulamali 6grenme boyutunu giiclendirmistir. Uygulama programlarin hem
yasal uyum hem de oOgrenci yetkinliklerini gelistirme acisindan siirekli olarak
degerlendirildigini gostermektedir. Bdylece program tasarimu siirecinde PUKO déngiisiiniin
“planla” ve “uygula” asamalar1 etkin bigimde isletilmistir [1_OD4]. Fakiiltemiz bilinyesinde
yiriitilen lisans programlarinda, &grencilerin teorik bilgi birikimlerini uygulamaya
dokebilmelerini saglamak, is hayatin1 yakindan tanimalarini desteklemek ve mezuniyet sonrasi
istthdam olanaklarin1 artirmak amaciyla staj uygulamalarinin miifredatlara eklenmesi
planlanarak 6grencilere staj yapma imkani verilmistir. Ders ve sinav programi hazirlama
komisyonu toplantisiyla akademik takvime uygun sekilde ders ve smmav programlarini
planlanmaya, cakismalar1 6nlenmeye ve dersle diizenli yiiriitilmeye calisilmistir [2_OD4].
Ol¢me ve degerlendirme siireclerinin seffaf ve izlenebilir sekilde yiiriitiilmesini saglamak ve
smav belgelerinin giivenli teslimini belgelemek i¢in form kullanilmaktadir [3_OD4]. Program
tyilestirmeleri yapilirken Fakiilte ve Bolim Danisma kurullarimin = goriislerinden
yararlanilmaktadir [4_OD4]. Ders miifredatlarinin gozden gecirilmesi konusunda 6grenciler
ve dis paydaslar 6zelinde kamu kurum ve kuruluslarindan goriisler dis paydas toplantisinda
ele alinmistir [S_OD4].
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“2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Fakiilte ¢ Akademik Takvimi ile 1iBFe biinyesindeki
akademik ve idari siireglerin planlanmakta, sorumlular belirlenmekte ve paydaslara
duyurulmaktadir. Ders programlarinin hazirlanmasi, Bologna paketlerinin giincellenmesi ve
danisman-6grenci toplantilar1 gibi faaliyetler; IIBF i¢ akademik takvimine gore
yuritilmektedir[6_OD4]. Fakiilte Danisma Kurulu toplantisinda, egitim programlarinin
gilincellenmesi ve ders igeriklerinin gelistirilmesi konular1 degerlendirilmistir. Fakiilte
boliimlerinin ders miifredatlarinin hem 6grencilerden hem de dis paydaslardan alinan geri
bildirimler dogrultusunda gozden gecirildigini belirtilmistir [7_OD4]. Bu kapsamda, kamu
kurum ve kuruluslarindan gelen goriisler dogrultusunda programlarda glincellemeler
yapilmistir. Toplantiya katilan dis paydaslar, dijital doniisiim siirecine uyum saglamak
amaciyla yapay zeka tabanli uygulamalarin derslerde daha fazla yer almasi, 6grencilerin dijital
ve analitik becerilerinin gili¢clendirilmesi, Erasmus kontenjanlarinin artirilmasi ve zorunlu staj
uygulamasinin yayginlastirilmasi yoniinde onerilerde bulunmuslardir. KOSGEB temsilcisi,
Yonetim Bilisim Sistemleri boliimiinde zorunlu stajin programa dahil edilmesinden duydugu
memnuniyeti ifade etmistir. Bu goriisler, programlarin sektorel ihtiyaglara ve giincel teknolojik
gelismelere uyumlu hale getirilmesi yoniinde dnemli geri bildirimler saglamistir. Fakiilte, bu
onerileri dikkate alarak ders miifredatlarini siirekli iyilestirme anlayisiyla giincelleme
calismalarini slirdiirmektedir. Bologna Siireci kapsaminda yiiriitiilen program tasarimi ve
giincelleme caligmalari, egitim programlarinin ulusal yeterlilikler cergevesiyle uyumunu
giiclendirmistir. Ders bilgi paketleri, 6grenme ¢iktilari, AKTS dengeleri ve program
yeterlilikleri gbzden gegcirilerek gerekli giincellemeler yapilmistir. Bu siireg, programlarin
o0grenme hedefleriyle uyumlu bi¢imde yapilandirilmasini, 6grenci merkezli bir yaklagimla
siirekli iyilestirilmesini ve kalite giivencesi ilkelerine uygun sekilde onaylanmasini
saglamaktadir [8_OD4]. Tarsus Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiilte Kurulu’nun 27
Haziran 2025 tarihli karariyla Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi Boliimii miifredatina iki yeni
ders eklenmistir. Bu karar, program tasarimi ve onay siirecinin kurumsal ol¢ekte isledigini
gostermektedir. “Kamu Yonetiminde Veri Bilimi ve Analitigi” ve “Kamu Y 6netiminde Dijital
Yonetisim ve Yapay Zeka” derslerinin programa dahil edilmesi siireci, oncelikle boliim
kurullarinda degerlendirilmis, ardindan Fakiilte Kurulu’nda goriisiilerek oy birligiyle kabul
edilmis ve onay i¢in Rektorliige sunulmustur. S6z konusu karar miifredat degisikliklerinin
yalnizca akademik gereklilikler cergevesinde degil, aym1 zamanda kurumsal karar alma
mekanizmalari aracilifiyla ve cok katmanli onay stireci ile gergeklestirildigini kanitlamaktadir.
Bu durum, program tasarimi siirecinin hem yatay (boliimler arasi) hem de dikey (fakiilte-
rektorliik diizeyi) is birligiyle yiirttiildiigiinii gostermektedir. Ayrica eklenen derslerin
igeriklerinin dijital doniisiim, veri analitigi ve yapay zeka gibi ¢agdas yonetisim temalarina
odaklanmasi, program tasariminin ulusal ve kiiresel egilimlerle uyumlu bi¢gimde gelistirildigini
yansitmaktadir. Fakiilte Kurulu kararinin oy birligiyle alinmasi, siirece akademik katilim ve
kurumsal uzlas1 kiiltiiriiniin dahil oldugunu géstermektedir. Bu kanit Tarsus Universitesi
[IBF’nin program tasarimu siirecinde planlama, onay ve siirekli iyilestirme dongiilerini tanimli
bicimde yiiriittiglinii; kalite gilivencesi sisteminin kurumsal diizeyde isledigini ve
icsellestirildigini ortaya koymaktadir [9_OD4].

Erasmus+ degisim programi kapsaminda dgrenim goren bir dgrencinin ders denklik ve not
dontistimiint gériismiis ve gerekli eslestirmeleri onaylamistir. Karar, program tasarimi ve onay
stirecinin  kurumsal diizeyde isledigini ve uluslararas1 programlarin yerel miifredatla
biitlinlestirilebildigini gostermektedir. Fakiilte karariyla ders eslestirme siireci Tarsus
Universitesi’nin miifredat tasarimi ilkeleri ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi (ECTS)
cercevesinde yiirttiilmiistiir. Fakiilte Yonetim Kurulu’nun onayi, derslerin igerik, 6§renme
ciktis1 ve kredi esdegerliginin titizlikle degerlendirildigini gostermekte; bdylece programin
akademik biitiinliigii korunmaktadir [10_OD4]. Program tasariminin giincel tutulmasi, ders



icerikleri ile 6grenme ¢iktilarinin uyumunun saglanmasi ve 6gretim elemanlarinin siirece aktif
katiliminin artirilmasi amaciyla birim diizeyinde yapilandirilmis toplantilar diizenlenmektedir.
Bu kapsamda fakiiltemizde ders veren 6gretim elemanlar1 toplantisinda Bologna bilgi paketleri
yeterlilikleriyle uyumunun saglanmasina yonelik uygulamalar ele alinmistir. Toplantida
Ogretim elemanlarinin goriis ve onerileri alinmis; 6zellikle 6lgme-degerlendirme siireglerinde
Y1l I¢i Degerlendirme (YID) uygulamasinin giiclendirilmesi, dgrenci merkezli &gretim
yontemlerinin yayginlastirilmast ve derslere iliskin igerik gilincellemelerinin belirlenen
akademik takvime uygun sekilde yapilmasi karara baglanmistir. Ayrica dijital 6grenme
ortamlarinin etkin kullanimi kapsaminda tiim derslerde Google Classroom iizerinde sanal sinif
olusturulmasi, ders materyallerinin ve 6devlerin platform iizerinden paylasilmast ve ders
izlencelerinin bu ortamda erisilebilir kilinmas1 yoniinde ortak bir uygulama standardi
belirlenmistir. Bu silire¢ programlarin tasarim ve giincelleme mekanizmalarina 6gretim
elemanlarinin sistematik katiliminin saglandigimi goéstermekte; ayni zamanda program
gelistirme stirecinin birim diizeyinde diizenli olarak ele alindigin1 ve uygulamaya doniik
kararlarin alindigini ortaya koymaktadir [11_OD4].

Olgunluk Degeri 4: Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili

paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

1) miifredatlara_staj_dersinin_eklenmesi.pdf

2) sbky ders_ve sinav_programi_hazirlama_komisyonu_toplantisi.pdf

3) sinav_evraki_teslim_formu.pdf

4) sbky _danisma_kurulu_toplantisi.pdf

5) dis_paydas_toplantisi.pdf
6) iibf _i¢c_akademik takvim.pdf
7) dis_paydas goriisii_program_tasarimi.pdf

8) bologna_siireci_kapsaminda_program_tasarimi_giincellestirme giiz_dénemi.p...

9) fakiilte_kurulu_miifredat degisikligi yeni_ders_ekleme.pdf

10) erasmus_giden_6grenci_ders_denklik.pdf

11) 1ibf ders_verenler toplantisi.pdf

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi
Fakiiltemizde ytiriitiilen genel segmeli dersler ile tiniversite ortak derslerinin sinav planlamasi,
akademik takvim dikkate alinarak Fakiilte Yonetimi ve ilgili koordinatorliikler (Tiirk Dili,
Yabanci Diller, Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Koordinatérliikleri) ile is birligi icinde
ylriitiilmektedir. Sinav tarihleri, diger derslerle ¢akisma yaratmayacak sekilde 6grenci
yogunlugu ve sinav dengesi gozetilerek belirlenmektedir. Birimimizde 2025-2026 Egitim-
Ogretim Yili Giiz Yartyil ders gorevlendirme ve dagilimlari, Yiiksekdgretim mevzuat ve
tiniversitemiz diizenlemeleri c¢ergevesinde ylriitiilmiistiir [1_OD4]. Fakiilte Dekanlig1
tarafindan ilgili boliimlerden alinan talepler dogrultusunda yapilan degerlendirmeler
sonucunda, 6gretim elemani1 ihtiyaglart belirlenmis ve derslerin saglikli bir sekilde
yiiriitiilebilmesi i¢in gerekli gorevlendirmeler yapilmistir. Bu siirecte, ders dagilimlart ve
programlar1 fakiilte tarafindan planlanmis, iiniversitenin akademik ve idari birimleriyle
koordinasyon saglanarak resmiyet kazanmistir. Ayrica, 2547 sayili Kanun’un 31. maddesine
dayanarak yapilan goérevlendirmelerle 6gretim elemani ihtiyaci karsilanmis ve programin
stirekliligi glivence altina alinmigtir. Ders gorevlendirme ve dagilim siiregleri, 6gretim
elemanlarinin uzmanlik alanlar1 dikkate alinarak gerceklestirilmis; bdylece hem egitim-
Ogretim faaliyetlerinin kalitesinin artirilmast hem de 6grencilerin akademik beklentilerinin
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karsilanmasi hedeflenmistir [2_OD4]. Fakiilte biinyesinde seffaf ve planl sekilde yiiriitiilen
bu siireg, kurumsal kalite giivence sistemine katki saglayan Onemli bir unsur olarak
degerlendirilmektedir. 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yariyilinda gergeklestirilen ders
gorevlendirmeleri, fakiilte biinyesindeki akademik kapasitenin dengeli bigimde kullanilmasini
ve Ogretim siireglerinin verimliligini artirmay1 amaglamaktadir. Fakiiltemize bagli boliimlerde
ders dagilimlari, 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve arastirma faaliyetleri goz 6niinde
bulundurularak planlanmistir. Bu siire¢, akademik personelin alanina uygun derslerde
gorevlendirilmesi sayesinde hem egitim kalitesinin hem de arastirma yetkinliginin gelisimine
katki saglamaktadir. Ayrica 6gretim elemani taleplerinin diizenli bicimde alinmasi, fakiilte
genelinde akademik iiretkenligin ve arastirma odakli yaklasimin siirdiiriilebilirligini
desteklemektedir. SBKY ve YBS programlarinda ders dagilimlarinin, simav takvimlerinin ve
akademik stireglerin daha sistematik, seffaf ve siirdiirtilebilir bigimde ytiriitiilmesine kurumsal
zemin olusturulabilmesi i¢in ders ve sinav programi hazirlama komisyonlari olusturulmustur.
Fakiilte Yonetim Kurulu 2025-2026 Giiz yariyili i¢in akademik siireglerin koordinasyonunu
saglamus; Yatay Gegis Degerlendirme, Muafiyet ve Intibak Komisyonu kararlarini oybirligiyle
onaylamistir [3_OD4]. SKKY ve YBS boliimlerinde danigman atamalar1 yapilmis, ders
programlart Ogretim elemanlarina gore dagitilmis ve birimler arasi ders birlestirmeleri
(YB205-1E305; OD107 ortak yiiriitme; SK209-SY211; SK307-BF207) planlt sekilde karara
baglanmistir. Uzaktan yliriitiilecek dersler boliim bazinda belirlenmis; genel se¢cmeli ders
gorevlendirmeleri (GS009, GS055) tamamlanmistir. Siireg, standart formlar (ORT-FR-0013,
ODB-FR-0002) kullanilarak kayit altina alinmus; kararlar arasi tutarlilik ve birimler arasi
esgiidiim giiclendirilmistir. Izleme agisindan; esdegerlik/miifredat uyumu, LMS hazirliklari ve
Ogrenci  bilgilendirmelerinin  zamaninda tamamlanmast  Onerilmektedir [4_OD4].
Fakiiltemizde Bologna giincellemesi, ders dagilimlari ve ders dosyalarinin hazirlanmasi
konular1 ele alinmistir [S_OD4]. Ders ¢iktilarinin iceriklerle uyumunun saglanmasi, 6l¢me-
degerlendirme araclarinin standardize edilmesi ve ders dosyalarmin kalite gilivencesi
kapsaminda denetlenmesi kararlagtirilmistir [6_OD4]. Siirecin etkin yiiriitiilmesi i¢in 6gretim
elemanlar1 arasinda koordinasyon ve iyl uygulama Orneklerinin paylasilmasina Onem
verilmektedir. Bahar yariyilinda birlestirilecek ve cevrimici islenecek dersler, ders kayit
haftasinda yasanan sorunlar ile laboratuvar ve derslik planlamasma iligkin konular
goriisiilmiistiir. Egitim siirecinin aksamadan yiriitiilmesi i¢in gerekli diizenlemelerin
yapilmasina, ¢cevrimi¢i derslerde teknik ve pedagojik uyumun saglanmasina karar verilmistir.
Yonetim Bilisim Sistemleri Boliim Kurulu’nun 10.01.2025 tarihli toplantisinda, 2024-2025
Bahar Yariyili ders dagilimlari, ders birlestirmeleri ve uzaktan egitimle yiiriitiillecek dersler
gorilistilmistiir [7_OD4]. Derslerin 6gretim elemanlarina dengeli sekilde dagitilmasi, uzaktan
verilecek derslerin belirlenmesi ve ilgili planlamalarin Dekanlik onayina sunulmasia oy
birligiyle karar verilmistir. Bu siire¢, 6gretim siireclerinin etkinligi ve akademik planlamanin
stirekliligi acisindan 6nemli bir i¢ kalite uygulamasi olarak degerlendirilmistir. Ayrica boliim
ve fakiilte disarisinda da Ogretim elemanlar1 goérevlendirilerek, dénem basinda toplanti
yapilmaktadir [§_OD4].

Olgunluk Degeri 4: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar
1) genel secmeli_ve_ortak dersler.pdf

2) ders_gorevlendirme ve_dagilimlari.pdf

3) sbky ve ybs ders_ve sinav_programi_hazirlama komisyonu.pdf

4) 1ibf_ders_dagilim_yénetim_kurulu_karari.pdf

5) bologna_ders_dagilimlar1_ve_ders_dosyalar1_toplanti_tutanagi.pdf

6) ybs_cevrimigi_islenecek derslerin_goriisiilmesi_komisyon_toplanti_tutana...
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7) ybs_ders_dagilimlari_gevrimigi_verilen_dersler_bdliim_kurulu.pdf

8) fakiilte_disindan_ders_gorevlendirme_toplantisi.pdf

B.1.3. Ders Kazamimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Yenilik¢i Ogrenme Bilgilendirme ve Sonu¢ Raporuyla yeni 6grenme ydntemlerinin
tanitilmakta, uygulama siiregleri degerlendirilmekte ve elde edilen sonuglar raporlagtirilarak
Ozetlenmektedir [1_OD4]. Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi boliim faaliyetlerinden 6zellikle
ogrencilere yonelik faaliyetler konusunda sosyal sorumluluk proje iiretimi, yenilik¢i 6grenme
yaklasimlari ile projeler konusunda danisma kurulu {iyelerinin goriisleri dikkate alinmaktadir
[2_ OD4]. Ders ciktilarmin igeriklerle uyumlu hale getirilmesi, O6l¢me-degerlendirme
siireclerinin standardize edilmesi ve dosyalarin kalite giivencesi kapsaminda denetlenmesine
karar verilmistir. Fakiiltemizde ytiriitiilen lisans programlarina ait ders miifredatlari, her bir
programa Ozgii olarak TUniversite bilgi paketinde tanimlanan dersler esas alinarak
yapilandirilmigtir  [3_OD4]. Bu yapilandirma ile Ogrencilerin kuramsal ve biligsel
donanimlarinin yani sira iletisim, sosyal yetkinlik, sorumluluk alabilme, bagimsiz ¢alisma ve
alana 6zgii yeterliliklerinin biitiinciil bicimde gelistirilmesi amaglanmaktadir [4_OD4].

Olgunluk Degeri 4: Ders kazanimlariin program ¢iktilartyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

1) yenilik¢i_6grenme_bilgilendirme_ve sonug¢_raporu.pdf

2) sbky_danisma kurulu_goriisleri.pdf

3) bologna_ders_dagilimlari_ve_ders_dosyalari_toplanti_tutanagi.pdf

4) tarsus_iiniversites_iibf bidr_raporu.pdf

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayal Ders Tasarimi

Yenilik¢i 6grenme projesi kapsaminda derslerin igleyisinde modern metotlardan yararlanilarak
ogrencilerin derslere interaktif sekilde katilimlar1 saglanmaktadir. Ornegin idari Yargi dersi
kapsaminda “Sorgulamaya dayali 6grenme” yolu tercih edilmistir. Bu kapsamda dava
dilekgesi yazma 6devi verilerek teorik bilgiler sonrasinda bir idari islemin tesisi, akabinde bu
isleme kars1 yapilacak yargi bagvurusuna dair dava dilekg¢esi yazimi ve yargi mercilerinin
yargilama siireci (ilk derece mahkemesi-yiiriitmeyi durdurma istemi-ilk derece mahkemesi
karari-istinaf-temyiz-idarenin nihai karar1 uygulamasi) sathalar1 O6grencilerle isbirligi
icerisinde dava konusu islemi yapan Idare (Davali), dava konusu islemin tatbik edildigi kisi
(Davaci) ile yargr mercileri 6zelinde yuvarlak masa olusturularak gerceklestirilmistir
[1_OD4]. Yenilik¢i 6grenme kapsaminda Kamu Y o6netimi dersi belirlenmis olup 6grencilere
ders kapsaminda agirlikli olarak derste okutulan ders kitaplar1 ve makalelerden sekillenen ve
onceden hazirlanan "Quiz" sorularma Ogrencilerin verdikleri "kisa cevaplardan" (short
answers) olusturulmustur [2_0OD4]

Fakiilte Kurulu’nun 19 Subat 2025 tarihli karari i¢ kalite glivencesi mekanizmalarimin fakdilte
diizeyinde sistematik bigimde isledigini gosteren dnemli bir uygulamadir. Yiiksekogretim
Kurulu'nun Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligi ve Universitenin
Uygulamali Egitimler Yonergesi uyarinca gercgeklestirilen bu diizenleme, kalite giivencesi
sisteminin “planla-uygula-kontrol et-6nlem al (PUKO)” déngiisiiyle uyumlu bir sekilde
yuriitiildiglinii ortaya koymaktadir. Fakiiltemiz mevzuat degisikliklerini izleyerek egitim
programlarint giincellemis; staj derslerini programlara dahil etmek suretiyle uygulamali
ogrenme siireclerinin kalite standartlarina uygun hale getirilmesini saglamistir. Bu karar,
akademik programlarin siirekli izlenmesi ve giincellenmesi siireglerinde kalite
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mekanizmalarinin etkin bigimde isletildigini kanitlamaktadir. Kararin Fakiilte Kurulu
tarafindan alinmasi, siirecte katilimci yonetisim ve hesap verebilirlik ilkelerinin gozetildigini;
kalite yoOnetimi siireglerinin sadece idari degil, akademik karar organlar1 tarafindan da
sahiplenildigini gostermektedir. Bdoylece, kalite giivencesi sisteminin yatay ve dikey
diizeylerde kurumsallastig1 anlagilmaktadir [3_OD4]. Egitim programlarinda kullanilan ve
Ogrencilere Onerilen ders kaynaklarmin gilincelligini ve yeterliligini izlemek amaciyla
akademik birimlerden sistematik olarak geri bildirim alinmis, bu dogrultuda ders kitaplarina
iliskin ihtiyaclar belirlenmistir. Program icerikleriyle dogrudan iliskili 6grenme kaynaklarinin
kiitliphane koleksiyonuna kazandirilmasina yonelik yapilan bu ¢alisma, programlarin
izlenmesi siirecinde elde edilen ¢iktilar dogrultusunda iyilestirme adimlarinin atildigim
gostermektedir [4_OD4].

Boliim diizeyinde gergeklestirilen toplantida Bologna ders paketlerinin gézden gegirilmesi,
bahar dénemi memnuniyet anketlerinin incelenmesi ve ders ile 6gretim iyesi bazinda
tyilestirme yapilmasina yonelik kararlar alinmistir. Ayrica eylem plan1 gergeklesme verileri
degerlendirilerek hedeflerden sapma goriilen alanlar i¢in iyilestirme planlarinin hazirlanmasi
kararlastirillmigtir. Bu kapsamda alinan kararlar, egitim programlarinin diizenli olarak
izlenmesi ve elde edilen geri bildirimler dogrultusunda giincellenmesine yonelik siirecin
isletildigini gostermektedir [S_OD4]. Egitim programlarinin giincelligini ve sektorel/dijital
doniisiime uyumunu saglamak amaciyla yapilan degerlendirmeler sonucunda, Fakiilte Kurulu
karariyla miifredata staj dersi ile birlikte yeni derslerin eklenmesine karar verilmistir. Alinan
bu karar, programlarin izlenmesi siirecinde ortaya cikan ihtiyaglarin kurumsal kurullar
araciligiyla  degerlendirilerek  miifredata yansitildigini  ve  program  gilincelleme
mekanizmasinin isletildigini gostermektedir [6_OD4].

YBS biinyesinde yiiriitiilen seminer, webinar ve sosyal sorumluluk faaliyetlerine iliskin anket
ve etkinlik sonuglar1 diizenli olarak degerlendirilmis, elde edilen geri bildirimler bolim
toplantisinda ele alinarak iyilestirmeye acik alanlar tespit edilmistir. Bu degerlendirmeler
dogrultusunda etkinlik igerikleri, siklig1 ve planlamasina yonelik kararlar alinmis ve gelecek
donem uygulamalarina esas olacak sekilde planlama yapilmistir. S6z konusu uygulamalar,
egitim programlarinin destekleyici 6grenme faaliyetleri araciligiyla izlenmesi ve elde edilen
veriler temelinde gilincellenmesine yonelik siirecin isletildigini gostermektedir. Yine ayni
boliim biinyesinde gerceklestirilen toplantida Bologna ders ¢iktilarinin gilincellenmesi, ders
icerikleriyle uyumunun saglanmasi ve 2025-2026 giiz yariyili ders dagilimlarinin dengeli
bi¢cimde planlanmasi hususlari ele alinmigtir. Ayrica ders dosyalarinin 6l¢gme-degerlendirme
araclari, ders planlar1 ve materyallerle birlikte standartlara uygun sekilde hazirlanmasi ve
denetlenmesine yonelik kararlar alinmistir [7_OD4]. Egitim-Ogretim ve Ogrenim Komisyonu
tarafindan gergeklestirilen toplantida, 2024-2025 Bahar Yariyilinda uygulanacak yenilikci
o0grenme metotlar1 degerlendirilmis ve belirlenen derslerde bu yontemlerin hayata
gecirilmesine karar verilmistir. Ogretim elemanlarinin goriisleri ve 6grenci temsilcisinin
katilimiyla alinan kararlar dogrultusunda derslerin igerik ve uygulama boyutlar1 gézden
gecirilmis, programin 6grenme-6gretme siireclerinin giincel pedagojik yaklasimlarla uyumlu
hale getirilmesi amaclanmigtir. Fakiilte Danisma Kurulu toplantisinda egitim-6gretim
siirecleri, ders miifredatlari, uygulamali egitimler ve mezunlarin istihdam yeterlilikleri dis
paydas goriisleri dogrultusunda degerlendirilmistir. Kamu, 6zel sektér, mezun ve 6grenci
temsilcilerinden alinan geri bildirimler dogrultusunda ders iceriklerinin, uygulama agirliginin
ve beceri kazandirmaya yonelik unsurlarin gii¢lendirilmesine ihtiya¢ duyulan alanlar tespit
edilmistir [§_OD4] [9_OD4] [10_OD4].



Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi kapsaminda Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
Egitim-Ogretim ve Ogrenme Komisyonu tarafindan 2024-2025 egitim-6gretim yili giiz ve
bahar yar1 yillarina ait ders tamamlama dosyalari incelenmistir. inceleme siirecinde ders
izlencelerinin bulundugu, ders 6grenme ¢iktilari ile program ¢iktilarinin eslestirildigi, 6lgme-
degerlendirme araglarinin (ara sinav, yariyil sonu ve biitiinleme sinavlar1) 6grenme ¢iktilariyla
iliskilendirildigi ve 6lgme-degerlendirme sonuglarinin harf notu dagilimlari tizerinden analiz
edildigi tespit edilmistir. Ayrica, Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden yiiriitiilen degerlendirme
siirecleri kapsaminda Ogretim elemani, ders ve O0grenci 0z degerlendirmelerinin dikkate
alindigy; her bir 6grenme ¢iktis1 esas alinarak iyilestirme ihtiyacinin diizeyinin belirlendigi ve
bu degerlendirmeler dogrultusunda gelecek donemlere yonelik iyilestirme planlarmin
olusturuldugu goriilmektedir. Bu c¢ercevede, programlarin izlenmesi ve giincellenmesine
iliskin uygulamalarin komisyon kararlar1 araciligiyla kayit altina alindigi ve izleme
sonuglarinin bir sonraki doneme yonelik planlamalara esas teskil ettigi degerlendirilmektedir
[11_OD4].

Olgunluk Degeri 4: Programlarda Ogrenci is yiikii izlenmekte ve buna goére ders tasarimi

giincellenmektedir.

Kanitlar
1) idari_yargi_dersi_yenilik¢i_6grenme_raporu.pdf

2) yenilikci_6grenme kamu_ydnetimi_dersi.pdf
3) miifredatlara_staj dersinin_eklenmesi.pdf
4) basili_kitap_talebi.pdf

S5) sbky boliim_toplantisi_program_izleme ve_giincelleme_tutanagi.pdf

6) program_giincelleme_fakulte_kurulu_karari.pdf

7) ybs_boliim_seminerleri_ve_sosyal sorumluluk etkinlikleri degerlendirme ...

8) ybs_bologna_ders _dagilimlari_ve ders_dosyalari_toplanti_tutanagi.pdf

9) bahar_yenilik¢i_6grenme_ders planlama_komisyon_toplanti_tutanagi.pdf

10) dis_paydas_toplantisi.pdf

11) 1ibf ders_izleme iyilestirme kararlari.pdf
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi
Fakiilte biinyesindeki programlarin siirekli iyilestirilmesi amaciyla yapilan Danisma Kurulu
toplantisinda, egitim-6gretim siireglerinin diizenli olarak izlenmesi ve paydas geri
bildirimlerine dayali giincellemelerin yapilmasi gerektigi vurgulanmistir. [iBF Dekani Prof.
Dr. Ali Deran tarafindan miifredatlarin, 6grencilerden ve dis paydaslardan alinan goriisler
dogrultusunda diizenli olarak goézden gecirildigi belirtilmistir. Toplantiya katilan kamu
kurumlari, 6zel sektdr temsilcileri ve mezunlar, programlarin dijital doniislime uyum
saglamasi, yapay zeka temelli igeriklerin artirilmasi, saha deneyimi kazandiran staj
uygulamalarinin siirdiiriilmesi ve yenilik¢i 6grenme yontemlerinin yayginlastirilmasi yoniinde
onerilerde bulunmuslardir. Bu Oneriler, programlarin sektorel beklentilere uygun sekilde
izlenmesi ve gelistirilmesine katki saglamistir. Tarsus Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi, dis paydaslardan gelen bu geri bildirimleri degerlendirerek ders planlarini, 6gretim
yontemlerini ve uygulama bilesenlerini her yil kalite giivencesi siirecleri kapsaminda
giincellenmektedir [1_OD4]. Ogrencilerden gelen geri bildirimler dogrultusunda ders
programlarinin haftalik dagilimi ve derslik yeterliligi konularinda iyilestirmeler yapilmistir.
Ogrenci talepleri dikkate alinarak ders ¢akismalarinin giderilmesi, uygun sinif tahsislerinin
saglanmast ve haftalik programlarda esneklik olusturulmasi yoniinde diizenlemeler
gerceklestirilmistir [2_ OD4]. Yiiriitilen Ogrenci toplantilari ve memnuniyet anketleri,
programlarin etkililigini izlemek ve gilincelleme gerektiren alanlari belirlemek amaciyla
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degerlendirilmistir. Ogrencilerden alman geri bildirimler dogrultusunda ders igerikleri,
segmeli derslerin ¢esitliligi, laboratuvar olanaklar1 ve ders saatlerinin uygunlugu gibi
konularda iyilestirme onerileri gelistirilmis ve ilgili birimlerle paylagilmistir. Bu uygulama,
programlarin periyodik olarak gbézden gecirildigini ve paydas geri bildirimlerine dayali bir
iyilestirme siirecinin yiiriitiildiigiinii géstermektedir [3_OD4]. Tarsus Universitesi Iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi Fakiilte Kurulu, 2025-2026 Egitim-Ogretim Yilindan itibaren Siyaset
Bilimi ve Kamu Yo6netimi Boliimii miifredatina iki yeni dersin eklenmesine karar vermistir.
“Kamu Yonetiminde Veri Bilimi ve Analitigi (SK 337)” ile “Kamu Ydnetiminde Dijital
Yonetisim ve Yapay Zeka (SK 433)” adli dersler, giincel kamu yonetimi uygulamalarinda
dijital doniisiim, veri analitigi ve yapay zeka tabanli yonetisim siireglerinin 6nemini dikkate
alarak hazirlanmigtir. Bu karar boliim miifredatinin donemin akademik ve teknolojik
gelismeleriyle uyumlu hale getirildigini ve programlarin diizenli bi¢imde izlendigini,
degerlendirildigini ve giincellendigini gostermektedir [4_OD4]. Ayrica fakiiltenin, kamu
yonetimi egitiminin yenilik¢i boyutlarini (6rnegin veri odakli karar alma, dijital yonetisim)
akademik programa entegre etmesi, kalite giivencesi dongiisiinde “Onlem alma” agamasinin
etkin bi¢imde isledigini ortaya koymaktadir. YBS boliimiinde gergeklestirilen 6grenci
memnuniyet anketleri ve danigman-6grenci toplantilari, programlarin diizenli olarak izlenip
degerlendirildigini gdstermektedir. Ogrencilerden alinan geri bildirimler dogrultusunda ders
igerikleri, uygulama imkanlari, laboratuvar olanaklar1 ve program yapisina iliskin memnuniyet
diizeyleri analiz edilmistir. Anket sonuglarinda belirlenen memnuniyetsizlik alanlar1 boliim
toplantilarinda akademik personel tarafindan ayrintili bicimde degerlendirilmis ve gerekli
iyilestirme &nerileri gelistirilmistir. Ogrencilerin ders materyali yeterliligi, segmeli ders sayisi,
yabanci dil destegi ve bilgisayar uygulamalar1 gibi konulardaki goriisleri, programin egitim-
Ogretim bilesenlerinin gézden gegcirilmesinde dogrudan veri olarak kullanilmigtir [S_OD4].

Fakiiltemiz biinyesinde 28 Mayis 2025 tarihinde gerceklestirilen toplantida, Bologna siireci
kapsaminda ders dagilimlarinin, ders dosyalariin ve Ogrenme ciktilarinin gdzden
gecirilmesine iligkin degerlendirmeler yapilmistir. Toplantida, Ogretim elemanlarinin
sorumlusu olduklar1 derslere ait plan, igerik, 6l¢me-degerlendirme araglar1 ve materyallerin
Bologna standartlarina uygun bi¢gimde gilincellenmesi gerektigi vurgulanmistir. Ayrica
derslerin dengeli bigimde dagitilmasi, akademik takvime uygun yiiriitiilmesi ve eksik goriilen
kistmlarin revize edilmesi yoniinde kararlar alinmigtir. Ogretim elemanlarina ders dosyalarinin
tam ve giincel sekilde hazirlanmasi, 6grenme ¢iktilarinin ders hedefleriyle uyumlu hale
getirilmesi ve gerekli glincellemelerin yapilmasi hatirlatilmistir. Bu toplanti Fakiilte genelinde
egitim programlarinin diizenli olarak izlendigini ve kalite giivencesi kapsaminda siirekli
giincellendigini gostermektedir. Bologna silirecine uygun olarak yiiriitilen bu uygulama,
programlarin iceriginin, 6gretim yontemlerinin ve dlgme-degerlendirme siireclerinin siirekli
iyilestirilmesini saglamaktadir. Toplantida alman kararlar, fakiilte diizeyinde PUKO
dongiisiiniin “kontrol et” ve “Onlem al” agsamalarinin aktif bicimde isletildigini; programlarin
giincelligi, derslerin niteligi ve 68renci ¢iktilar1 arasindaki uyumun stirdiiriilebilir sekilde
saglandigin1 ortaya koymaktadir [6_OD4]. Fakiiltemizdeki bdliimlerde 2024-2025 egitim-
ogretim yili giiz yariyili sonunda 6grencilerin katilimiyla gerceklestirilen degerlendirme ve
istisare toplantis1 araciligiyla programin uygulama siirecine iliskin 6grenci geri bildirimleri
alinmistir. Toplantida sinav siirecleri, derslik imkanlari, ders programi ve ders kayit donemine
iliskin hususlar 6grenciler tarafindan dile getirilmis; bu goriis ve Oneriler kayit altina alinarak
degerlendirilmistir. Elde edilen geri bildirimlerin programin izlenmesi ve iyilestirilmesine
girdi olugturacak sekilde ele alinmasi, 6grencilerin program giincelleme siireclerine katiliminin
saglandigini ve programlarin izlenmesine yonelik mekanizmalarin isletildigini géstermektedir.
Bu y0niiyle s6z konusu kanit, programlarin paydas geri bildirimleri dogrultusunda izlenmesi
ve giincellenmesine iliskin uygulamalarin varligina isaret etmektedir [7_OD4]. Bolim



Danigma Kurulu toplantilarinda program ¢iktilari, miifredat yapisi ve egitim-6gretim siirecleri
paydas goriisleri dogrultusunda degerlendirilmekte; elde edilen geri bildirimler dogrultusunda
programlarin izlenmesi ve glincellenmesine yonelik kararlar alinmaktadir [§_OD4].

Olgunluk Degeri 4: Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri
de almarak giincellenmektedir.

Kanitlar
1) dis paydas toplantisi1 program giincelleme.pdf

2) ogrenci_devamsizlik bilgi_diizenleme Onerisi.pdf

3) ybs &grenci gorisleri_anket sonuclari_program_iyilestirme_raporu.pd...

4) miifredat degisikligi_yeni_ders_ekleme.pdf

5) ybs_0grenci_memnuniyet_anketi_ve danisman_toplantilari.pdf

6) bologna_ders_dagilimlari_ve ders dosyalari_toplantisi.pdf

7) 6grencilerin_program_giincellenmesine_katilimi.pdf

8) sbky ybs boliim_danisma_kurullar1_gdriisme _ve kararlart.pdf

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yénetimi

Telafi dersleri, planlanan egitim-6gretim faaliyetlerinin aksamadan siirdiiriilmesini sagladigi
icin bu kapsamda yer almaktadir. Egitim ve 6gretim siirecleri bu kapsamda planlanmakta ve
yiritilmektedir [1_OD4]. Egitim-0gretim faaliyetlerinin planlanmasi, siav, ders ve diger
akademik siireglerin esgiidiim icinde yiiriitiilmesi acisindan IIBF I¢ Akademik Takvimi
hazirlanmistir [2_0D4]. Boliimiimiizde 6grencilerin programin isleyisine iliskin goriis ve
Onerilerinin alinmasi amaciyla donem sonunda degerlendirme ve istisare toplantisi
gergeklestirilmistir. S6z konusu toplantida sinav siiregleri, ders programi, derslik imkénlar1 ve
ders kayit donemine iliskin hususlar 6grenciler tarafindan dile getirilmis; ortaya konulan geri
bildirimler kayit altina alinarak degerlendirilmistir. Bu kapsamda elde edilen 6grenci goriisleri,
programlarin izlenmesi ve iyilestirilmesine girdi olusturacak sekilde ele alinmakta olup,
ogrencilerin program gilincelleme siireclerine katiliminin saglandigini gostermektedir. Bu
uygulama, programlarin paydas geri bildirimleri dogrultusunda izlenmesine yonelik
mekanizmalarin isletildigine isaret etmektedir [3_OD4].

Doénem sonunda gergeklestirilen 6grenci degerlendirme toplantis1 araciligiyla programin
isleyisine iligkin 6grenci geri bildirimleri alinmig, bu goriisler programlarin izlenmesi ve
tyilestirilmesine girdi olusturacak sekilde degerlendirilmistir. Bu uygulama, 6grencilerin
program giincelleme siireglerine katilimimin saglandigii gostermektedir. Ogrenci goriisme
saatleri kapsaminda 6grencilerden alinan talepler ve geri bildirimler kayit altina alinmis, bu
bilgiler programin isleyisinin izlenmesi ve iyilestirilmesine girdi olusturacak sekilde
degerlendirilmistir. Bu uygulama, programlarin 6grenci geri bildirimleri dogrultusunda
izlenmesine yonelik siirecin isletildigini gdstermektedir. Ogrenci goriisme saatlerinde iletilen
talepler dogrultusunda uygulamaya ydnelik kararlar alinmis ve bu geri bildirimler programin
isleyisinin tyilestirilmesine katk1 saglayacak sekilde degerlendirilmistir
[4_OD4][S_OD4][6_OD4].

Ders ve smmav programi hazirlama komisyonunda yapilan degerlendirmeler sonucunda
derslerin birlestirilmesi ve bazi derslerin ¢evrimigi yliriitiilmesine karar verilmistir. Alinan bu
kararlar, 6grenci ihtiyaglari, fiziki imkanlar ve ders kayit slirecinde yasanan sorunlar dikkate
alinarak programin izlenip iyilestirilmeye ¢alisildigini ve egitim-6gretim stirecinin daha etkin
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hale getirilmesinin hedeflendigini gostermektedir. Ayrica Bahar yariyil ders dagilimlar ile
birlestirilen ve g¢evrimigi yiirlitillecek dersler boliim kurulu karariyla belirlenmis olup, bu
kararlar programin izlenmesi ve egitim-6gretim siirecinin etkinliginin artirilmasina yonelik
giincelleme yapildigini géstermektedir [7_OD4]

Y&netim Bilisim Sistemleri Boliimii Egitim-Ogretim ve Ogrenim Komisyonu tarafindan 2024-
2025 Bahar Yariyilina yonelik gerceklestirilen toplantida, 6gretim elemanlarinca belirlenen
yenilik¢i 6grenme metotlarinin ilgili derslerde uygulanmasina karar verilmistir. Bu kapsamda,
o0grenci merkezli ve uygulama agirlikli 6gretim yaklasimlariin E-Business Management,
Business Process Management ve Data Science derslerinde hayata gecirilmesi uygun
bulunmus; ayrica 6grenci goriisme saatlerinin belirlenerek seffaf bicimde duyurulmasi ve
Ogrencilerin ulusal istihdam ve staj programlart hakkinda bilgilendirilmesi kararlastirilmistir.
Danisman-6grenci ve boliim baskani-6grenci goriismelerinin planlanmasina, ayrica 6grenci ve
danisman memnuniyetini 6lgmeye yonelik anketlerin hazirlanarak uygulanmasma karar
verilmistir. Toplantida, anket sonuglarinin analiz edilmesi, raporlanmasi ve elde edilen
bulgular dogrultusunda iyilestirme faaliyetlerinin planlanmasi hususunda mutabakata
varilarak, Ogrenci geri bildirimlerinin egitim-6gretim siireglerine sistematik bicimde
yansitilmast amaglanmistir  [§_OD4][9_OD4][10_OD4]. Danisman-6grenci ve bolim
baskani-6grenci goriismelerinden elde edilen geri bildirimler ile 6grenci ve danigsman
memnuniyet anketi sonuglart biitiinciil bicimde degerlendirilmistir. Anket sonuglari
dogrultusunda egitim-6gretim siiregleri, ders icerikleri, fiziki ve akademik imkanlar ile 6grenci
destek hizmetlerine iliskin iyilestirilmesi gereken alanlar tespit edilmis; bu alanlara yonelik
eylem plan1 kapsaminda gerekli iyilestirme caligsmalarinin ilgili birimlerle paylagilmasi ve
stirecin izlenmesi kararlastirilmistir [11_OD4]. Tiim bu paylasimlara ve siire¢ adimlarina
ayrica [IBF Eylem Planin’da da yer verilmistir [12_OD4].

Olgunluk Degeri 4: Kurumda egitim ve 6gretim yonetim sistemine iligkin uygulamalar izlenmekte ve
izlem sonuclarina gore iyilestirme yapilmaktadir.
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B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri
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Fakiiltemizdeki boliimlerde yenilik¢i 6grenme metotlar1 kullanilmaktadir. Ornegin bunlardan
birisi SBKY Béliimiinde okutulan Idari Yarg:i dersidir. Idari Yargi dersi kapsaminda
“Sorgulamaya dayali §grenme” yolu tercih edilmistir. S6z konusu ders, éncesinde alinan Idare
Hukuku, Kamu Personel Yonetimi, Yerel Yonetimler, Anayasa Hukuku ve Kamu Y 6netimi
gibi derslerde edinilen ve kamu yonetimine, bir bagka deyisle idarenin sevk ve idaresine dair
ortaya c¢ikan hadiselerin/uyusmazliklarin ¢oziilmesini incelemektedir. Nitekim bu derste
idarenin iglem ve eylemlerinden kaynaklanan idareler ve idare ile vatandaslar arasindaki
uyusmazliklarin ¢6ziimii irdelendiginden olaylar 6zelinde sorgulamaya dayali bir 6grenme
yolunun tercih edilmesi gerekliligi hasil olmustur [1_OD4]. Ote yandan sorgulamaya dayali
O0grenme siireci aktif bir siire¢ oldugundan idare ile vatandaglar ve kamu gorevlileri arasindaki
uyusmazliklarin ¢ok ¢esitli olmasi sebebiyle de yararli bir 6grenme yolu olmustur. Benzer
sekilde Kamu Y 6netimi dersi kapsaminda, sinif ortaminda projeksiyon araciligiyla 6grencilere
teker teker quiz sorular1 yoneltilmistir. Bu sorular donem boyunca ders kapsaminda sorumlu
olunan ulusal, uluslar1 kitap ve makalelerden olusmaktadir. Ders kapsaminda anlasilmasi zor
ve muglak olan bazi kavramlar, olgular ve tarihsel gelisim siiregleri quiz marifetiyle gorsel
olarak oyunlastirilarak anlasilmasi yalinlagtirilmaya calisilmistir. Hem dersi veren dgretim
liyesinin  6grencilere sorular1 yoneltmesi hem de Ogrencilerin-6grencilere sorularin
yoneltmesiyle kisa cevaplar aranarak interaktif bir ders ortami sunulmaya calisilmistir.
Sorulara dogru yamit veren dgrencilere Yariyil I¢i Degerlendirme skorlar verilmistir. Bunlarin
yan1 sira bolim seminerleri diizenlenerek 6grencilere farkli arastirma konulari aktariimaya
calisiilmistir [2_O0D4][3_OD4]

Ara smav sonrasinda akademik personel ile 6grenciler bir araya gelerek 6grencilerin sinav
uygulamalarinin daha saglikli isleyebilmesine iligskin beklentileri dinlenmistir. Ayn1 zamanda
ogrenciler sinav usuliiyle ilgili bilgilendirilmistir [4_OD4]. Egitim ve dgretim siireclerinde
kullanilan ve o6grencilere tavsiye edilen ders kitaplarinin giincel ve erisilebilir olmasini
saglamak amaciyla, ilgili akademik birimlerden sistematik bigimde basili kitap talepleri
toplanmis ve kiitliphane koleksiyonunun zenginlestirilmesine yonelik planlama yapilmistir.
Talep edilen kaynaklarmn kiitliphanede bulunma durumunun analiz edilmesi suretiyle ihtiyag
temelli bir yaklasim benimsenmis, 6grenme kaynaklariin yeterliligi ve erisilebilirligi
giiclendirilmistir [S_OD4].

Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimiinde 2024-2025 Bahar Donemi boyunca gerceklestirilen
seminer, sosyal sorumluluk projeleri ve webinar etkinliklerine iliskin sonuglar toplanti
kapsaminda degerlendirilmistir. Katilimer anketleri ve etkinlik sonug formlar1 dogrultusunda,
faaliyetlerin 6grencilerin mesleki ve kisisel gelisimine olumlu katki sagladigi; ancak seminer
ve webinar planlamalarinda katilimin artirilmasi: ve takvim yogunlugunun dengelenmesi
gerektigi tespit edilmistir. Elde edilen geri bildirimler dogrultusunda basarili uygulamalarin
stirdiiriilmesi, iyilestirilmesi gereken alanlar i¢in gerekli diizenlemelerin yapilmasi ve 2025 y1li
1(;erls1nde dis paydas toplantisinin planlanmasina karar verilmistir [6 OD4]. YBS Bolimi
Egitim-Ogretim ve Ogrenim Komisyonu tarafindan 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1li Bahar
Yariyilina yonelik olarak gerceklestirilen toplantida, 6gretim elemanlar: tarafindan 6nerilen
yenilik¢i 0grenme yontemleri degerlendirilmis ve ilgili derslerde uygulanmasina karar
verilmistir. Bu kapsamda, E-Business Management, Business Process Management ve Data
Science derslerinde yenilik¢i 6grenme uygulamalarinin hayata gecirilmesi planlanmis; ayrica
Ogretim elemani-6grenci goriisme saatlerinin belirlenerek boliim web sayfasi {izerinden ilan
edilmesi kararlastirilmistir. Toplantida aliman kararlar dogrultusunda Ulusal Staj 2025
Programi ve ISKUR Genglik Programi hakkinda o6grencilere bilgilendirme yapilmasi



planlanarak, egitim-6gretim siireglerinin 6grenci odaklilik, erisilebilirlik ve kalite giivencesi
ilkeleri ¢ercevesinde yiiriitiilmesi hedeflenmistir [7_OD4].

Y o6netim Bilisim Sistemleri Bolimi Uygulamali Egitimler (Staj-Mesleki Egitim) Komisyonu
tarafindan 20242025 Egitim-Ogretim Yili Bahar Dénemi kapsaminda gergeklestirilen
toplantida, zorunlu staj siirecine iliskin usul ve esaslar biitlinctil bir yaklagimla ele alinmistir.
Bu kapsamda, Fakiilte Zorunlu Staj Ydnergesi incelenmis, boliim web sitesinde yer alan
zorunlu staj bagvuru belgeleri gozden gegirilerek gerekli diizenlemelerin yapilmasina karar
verilmistir. Ayrica 6grencilere yonelik zorunlu staj siirecinin agik ve anlasilir bigimde
aktarilmas1 amaciyla ¢evrimigi bir bilgilendirme toplantis1 planlanmis; toplant1 sonrasinda
O0grenci geri bildirimlerinin alinarak siirecin izlenmesi ve iyilestirilmesine ydnelik
degerlendirmelerin yapilmasi kararlagtirllmigtir. Alinan bu kararlar, uygulamali egitim
siireclerinin seffaf, izlenebilir ve kalite giivencesi anlayis1 dogrultusunda yiiriitiilmesine katki
saglamaktadir [§_OD4]. Hazirlik sinifi 6grencilerine yonelik olarak yiiriitiilen Akran Destek
Programi kapsaminda deneyim paylasimi etkinligi, 6grencilerin akademik ve sosyal uyum
stireglerini desteklemek amaciyla planli ve kayitli bigimde gerceklestirilmistir. Etkinlik
kapsaminda iist smif 6grencileri tarafindan ders calisma yontemleri, kaynak kullanimu,
simavlara hazirlik ve proje siireglerine iliskin rehberlik saglanmis; etkinlik sonug¢ bildirim
formlar1 ve geri bildirim anketleri araciligiyla kazanimlar izlenmistir. Elde edilen geri
bildirimler, 6grencilerin boliime aidiyet duygusunun giiclendigini ve akran destegine dayali bu
uygulamanin faydali bulundugunu gostermekte olup, mentdrliik temelli benzer faaliyetlerin
stirekliliginin saglanmasina yonelik iyilestirme degerlendirmelerine veri temelli katki
sunmaktadir [9_OD4].

YBS Boliimii Ders ve Sinav Programi Hazirlama Komisyonu tarafindan 2024-2025 Egitim-
Ogretim Yili Bahar Yariyil ders kayit haftasinda yasanan sorunlarmn degerlendirilmesi
amaciyla toplant1 gergeklestirilmistir. Toplantida, birlestirilen dersler, ¢cevrimi¢i yiiriitiilecek
dersler, ders kayit silirecinde karsilagilan o6grenci kaynakli ve sistemsel problemler ile
bilgisayar laboratuvarlar1 ve derslik kapasitesine iliskin hususlar ele alinmistir. Goriigmeler
sonucunda, derslerin daha verimli yiiriitiilmesi, kaynaklarin etkin kullanim1 ve 6grencilerin
ders kayit siirecinde yasayabilecekleri sorunlarin en aza indirilmesi amaciyla bilgilendirme
toplantilar1 yapilmasina ve ders programlarinin fiziki imkanlar dikkate alinarak yeniden
diizenlenmesine karar verilmistir. Alinan bu kararlar, egitim-6gretim siireglerinin planli,
izlenebilir ve kalite giivencesi anlayis1 dogrultusunda iyilestirilmesine katki saglamaktadir
[10_ OD4]. YB303 Sistem Analizi ve Tasarimi dersi kapsaminda 09.01.2025 tarihinde
“Lucidchart Programi” egitim semineri uygulanarak oOgrencilerin siire¢/akis diyagrami
olusturma becerilerinin gelistirilmesi saglanmis; etkinlik sonunda katilim belgesi verilerek
kazanimlar belgelendirilmistir [11_OD4].

Olgunluk Degeri 4: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarm katilimiyla
iyilestirilmektedir.
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B.2.2. Olcme ve Degerlendirme
Fakiiltemizde, tiniversitenin kalite giivencesi ve stratejik hedefleri dogrultusunda yiiriitiilen
Yenilik¢i Ogrenme Projesi 2025-2026 egitim-6gretim yilinda da devam etmektedir. Bu
kapsamda, Ogretim elemanlar1 tarafindan derslerde yenilik¢i yontem ve tekniklerin
uygulanmast planlanmig, 06grenci merkezli ve etkilesimli Ogrenme ortamlarinin
yayginlastirilmasi hedeflenmistir. Proje, derslerde aktif katilimi artirarak 6grenme kalitesine
katki saglamaktadir. idari Yarg:i dersi kapsaminda sorgulamaya dayali dgrenme ydntemi
uygulanmis, Ogrencilerin problem ¢6zme, muhakeme etme ve arastirma becerilerinin
gelistirilmesi hedeflenmistir. Ogrenciler idari islemlere iliskin dava dilekgesi hazirlama, dava
siirecini canlandirma ve yargi asamalarin1 uygulamali olarak deneyimleme firsati bulmustur.
Anket sonuglarina gore 6grencilerin biiyiik cogunlugu (%90’1n iizerinde) yontemi yararh
bulmus, dersin 6grenme ¢iktilarinin uygulamaya doniik olarak giiclendigini belirtmistir. Basar1
orant %80’in lizerine ¢ikmig, Ogretim elemani degerlendirme ortalamasi ise 4,7 olarak
gerceklesmistir. Bu sonuclar, yenilik¢i 6grenme yaklasiminin dgrencilerin derse katilimini,
motivasyonunu ve elestirel diislinme becerilerini artirdigini  gostermektedir [1_OD4].
Gergeklestirilen Egitim-Ogretim ve Ogrenme Komisyonu toplantisi, fakiilte biinyesinde
Ogretim ve O0grenme siire¢lerinin sistematik bicimde planlandigini ve yenilik¢i yaklagimlarla
stirekli gelistirildigini gostermektedir. Toplantiya boliim Ogretim elemanlar: ile 6grenci
temsilcisi katilmig; 2024-2025 Bahar Yariyili kapsaminda uygulanacak 6gretim yontemleri ve
yenilik¢i 6grenme teknikleri degerlendirilmistir. Toplantida Ogretim elemanlarinin ders
iceriklerinde kullanacaklar1 yenilik¢i 6grenme metotlar tartisilmis ve bu kapsamda YB406 -
E-Business Management, YB306 — Business Process Management ve YB424- Data Science
derslerinde uygulamali 6grenme, proje tabanli O6gretim ve dijital 0grenme araglarinin
kullanilmas1 kararlastirilmistir. Ayrica, ogrencilerin ders dis1 6grenme siireclerine destek
olmak amaciyla, 6gretim elemanlari ile 6grenciler arasindaki gorligme saatlerinin belirlenmesi
ve bunlarin boliim web sayfasinda paylasilmasi karara baglanmistir. Bu uygulama, 6grenciye
erigilebilirlik ve danigmanlik siireclerinin giiglendirilmesi bakimindan 6nemli bir 1yi uygulama
ornegidir. Toplantida ayrica dgrencilerin kariyer gelisimlerini destekleyen Ulusal Staj 2025
Programi ve ISKUR Genglik Programi 2025 hakkinda bilgilendirme yapilmasi planlanmustir.
Bu karar, 6grenme stirecinin sadece ders ici etkinliklerle sinirli kalmadigini; 6grencilerin is
diinyasiyla erken temasii saglayan uygulamali 6grenme yaklasimlarinin benimsendigini
gostermektedir [2_OD4]. 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Bahar Yariyilina yonelik olarak
gerceklestirilen toplantida, 6gretim elemanlar tarafindan 6nerilen yenilik¢i 6grenme metotlar:
degerlendirilmis ve ilgili derslerde uygulanmasina karar verilmistir. Bu kapsamda, E-Business
Management, Business Process Management ve Data Science derslerinde yenilik¢i 6grenme
uygulamalarinin hayata gecirilmesi planlanmis; ayrica 6gretim elemani-6grenci goriisme
saatlerinin belirlenerek boliim web sayfasi iizerinden duyurulmasina karar verilmistir.
Toplantida alman kararlar dogrultusunda Ulusal Staj 2025 Programi ve ISKUR Genglik
Programi1 hakkinda Ogrencilere bilgilendirme yapilmasi planlanarak, egitim-6gretim
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siireclerinin  6grenci odaklilik, erisilebilirlik ve kalite giivencesi ilkeleri cergevesinde
yuriitiilmesi hedeflenmistir [3_OD4].

Olgunluk Degeri 3: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis Slgme ve
degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

1) yenilik¢i_6grenme_ders_planlamasi.pdf

2) idari vargi dersi venilikci 0grenme raporu.pdf

3) bahar venilikci 68renme ders planlama komisyon toplanti tutanagi.pdf

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi*

Birimimizde yatay gecis siirecleri, Yiiksekogretim Kurulu (YOK) ve iiniversitemiz ilgili
yonetmelikleri dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Yatay gegis bagvurulari, her akademik yilin
belirlenen takvimine uygun olarak alinmakta ve degerlendirme siireci, ilgili mevzuat
cercevesinde seffaf ve adil bir sekilde gergeklestirilmektedir. Basvurular, 6grencilerin
akademik basar1 durumlar1, merkezi yerlestirme puanlar1 ve kontenjan sinirlamalar1 dikkate
alinarak incelenmektedir. Degerlendirme sonucunda kabul edilen 6grencilerin kayit islemleri,
Ogrenci Isleri Daire Baskanligi ile koordinasyon i¢inde yiiriitiilmektedir. Yatay gecis siirecleri,
hem Ogrencilerin egitim hayatlarinda esneklik saglamasi hem de birimimizin farkl
tiniversitelerden 6grenci kabul ederek akademik c¢esitliligi artirmasi agisindan énemli bir iglev
gormektedir [1_OD3]. Academy of Economics kurumunda 6grenim goren Yonetim Bilisim
Sistemleri Bolimi 6grencisinin ders denklik ve not doniisiim islemlerini degerlendirmistir.
Kurul karartyla, 6grencinin yurt disinda aldig1 derslerin Fakiilte miifredatinda yer alan karsilik
gelen derslerle eslestirilmesi ve not denkliklerinin belirlenmesi oy birligiyle kabul edilmistir.
Bu karar, Fakiilte’nin uluslararasi egitim programlarini tanima, Ogrenci hareketliligini
destekleme ve akademik esdegerlik siireclerini kurumsal diizeyde yiirtittiiglinii gostermektedir
[2_OD3].

Olgunluk Degeri 3: Kurumun genelinde &grenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iligkin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadar.

Kamtlar
1) yatay gecis_siirecleri.pdf

2) erasmus_giden_0grenci_ders_denklik.pdf

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma
Gliz donemi degerlendirme toplantilar1 yapilarak Ogrencilere mezuniyet asamasinda
tamamlanmas1 gereken toplam AKTS miktar1 (240 AKTS) hatirlatilarak 6grencilerin ders
seciminde dikkat etmeleri gerektigi yoniinde bilgiler verilmistir. Fakiilte biinyesinde bu
degerlendirmeler akademik takvim dogrultusunda gergeklestirilmektedir. Birimimizde
ylriitiilen ¢ift anadal ve yan dal programlari, itiniversitemiz miifredat giincellemeleri ile
uyumlu olarak diizenli araliklarla gézden gecirilmektedir. ilgili siiregler, dekanlik yazilari
dogrultusunda boliim baskanliklar1 tarafindan takip edilmektedir. Ogrencilerin kayit
durumlari, ders intibaklar1 ve program uygunluklar: kontrol edilmektedir. Cift anadal ve yan
dal programlariin diizenli olarak izlenmesi, hem 6grencilerin akademik ilerleyisinde uyum ve
biitiinliigli saglamakta hem de programlarin kalite glivencesi agisindan 6nem tagimaktadir. Bu
kapsamda yapilan degerlendirmeler, belirlenen takvimler igerisinde dekanliga raporlanmakta
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ve kurumsal isleyise katki sunmaktadir [1_OD3][2_OD3]. YBS Boéliimiinde 22.10.2025
tarithinde gergeklestirilen bolim toplantisinda; oryantasyon programi sonuglari, akademik
danismanlik faaliyetleri, akran destek (mentorluk) uygulamalari, tercih egilimleri anketleri,
staj stliregleri, bolim seminerleri, mezun izleme calismalari ve 68renci geri bildirimleri
biitiinciil bir kalite glivencesi yaklagimiyla ele alinmistir. Toplant1 kapsaminda elde edilen
anket verileri ve geri bildirimler degerlendirilmis; ders programlarinda ve uygulamalarda
gerekli iyilestirmelere gidilmesine, 6grenci destek mekanizmalarinin giiclendirilmesine ve
boliim tanitim faaliyetlerinin gelistirilmesine yonelik kararlar alinmistir. Alinan kararlarin
kayit altina alinmasi ve izlenebilir sekilde raporlanmasi suretiyle, egitim-6gretim ve dgrenci
destek siireglerinin planli, katilimci ve siirekli iyilestirmeyi esas alan bir anlayisla yiirtitildigi
goriilmektedir [3_OD3].

Olgunluk Degeri 3: Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasin a
iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
1) sbky giiz_dénemi_degerlendirme_toplantisi.pdf

2) cap_vap_sitirecleri.pdf

3) ybs_kalite_gilivencesi_ve_iyilestirme toplantisi.pdf

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

YKS iiniversite tercih donemlerinde fakiiltemizin tanitilmasi, Ogrencilere ve ailelerine
boliimler hakkinda bilgilendirmelerin  yapilabilmesi amaciyla 0Ogretim elemanlar
gorevlendirilerek akademik destek hizmetleri verilmistir [1_OD4]. Ogrencilerin akademik ve
sosyal ihtiyaclarini dogrudan etkileyen ulasim, ders—etkinlik saatlerinin uyumu, siif ve tuvalet
temizligi ile yurt/yerlesim sorunlarina iliskin geri bildirimler ele alinmis ve bu alanlarda
tyilestirme gereklilikleri belirlenmistir. Bu kararlar, §grenme ortamlarinin fiziksel kosullarinin
gelistirilmesi, erisilebilirligin artirilmasi ve destek hizmetlerinin 6grenci ihtiyaglarina duyarh
bicimde diizenlendigini gostermektedir [2_0D4]. YBS Boliim Kurulunun 2025 yili eylem
plan1 gerceklesmeleri ile akademik danigmanlik ve oryantasyon faaliyetlerine iliskin aldig:
kararlar, 6grencilerin akademik siireglere erisimini ve destek hizmetlerinden yararlanmasini
giliclendirmeye yonelik sistematik uygulamalarin yuriitiildiiglinii gostermektedir. Akademik
danisman goriismeleri ve oryantasyon programi sonrasinda o6grencilere uygulanan anketlerle
geri bildirimlerin toplanmasi, 6grenme ortami ve destek hizmetlerinin diizenli olarak
izlendigini ve iyilestirme odakl1 bir yaklagim benimsendigini kanitlamaktadir [3_OD4]

sosyal uyum siire¢lerini desteklemek amaciyla planli ve kayitlh bicimde gergeklestirilmistir.
Etkinlik siirecinde tist sinif 6grencileri tarafindan ders ¢aligma yontemleri, kaynak kullanima,
sinavlara hazirlik ve proje siireclerine iliskin rehberlik saglanmis; etkinlik sonug bildirim
formlar1 ve geri bildirim anketleri aracilifiyla kazanimlar izlenmistir. Elde edilen bulgular,
Ogrencilerin boliime aidiyet duygusunun giiclendigini ve etkinligin faydali bulundugunu
gostermekte olup, akran destegine dayali bu tiir uygulamalarin siirekliliginin saglanmasina
yonelik iyilestirme degerlendirmelerine veri temelli katki sunmaktadir [4 OD4]. YBS Boliimii
2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Bahar Yariyihna iliskin ders dagilimlari, gevrimigi
yiirtitiilecek dersler ve birlestirilen dersler Boliim Kurulu tarafindan degerlendirilerek karara
baglanmistir. Derslerin 6gretim elemanlarina dagilimi yapilirken ders igerikleri, dgrenci
sayilari, 0gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve mevcut ders yiikleri dikkate alinmus;
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kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi hedeflenmistir. Ayrica bazi derslerin ¢evrimici
ylriitiilmesi ve birlestirilmesine iliskin kararlar, egitim-6gretim siireclerinin stirdiiriilebilirligi
ve esnekligi c¢ercevesinde planlanmis olup, alinan kararlar kayit altina alinarak Dekanlik
makamina sunulmustur. Bu uygulama, egitim-6gretim faaliyetlerinin planli, koordineli ve
kalite giivencesi anlayisiyla yiiriitiilmesine katki saglamaktadir [S_OD4]

Olgunluk Degeri 4: Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimma yonelik izleme ve
iyilestirilme yapilmaktadir.

Kanitlar
1) yks_6grenci_bilgilendirme.pdf

2) sbky 6grenci_katilimli_bolim_kurulu_karari.pdf

3) ybs_06grenci_katilimli_bdlim_kurulu_toplantisi.pdf

4) akran_destek programi_deneyim_paylasimi.pdf

5) ybs_bahar_ders_dagilimlari_cevrimi¢i_ve birlestirilen_dersler bdliim_ku...

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
Fakiiltemiz 6grencileriyle yapilan bireysel ve grup goriismeleri sonucunda; egitim-6gretim
siireclerine genel olarak olumlu yaklasildigi, Ogretim elemanlarina erisimde sorun
yasanmadig1, ancak ders igeriklerinin gilincellenmesi, uygulamali derslerin artirilmasi ve
kariyer planlamasina yonelik desteklerin giiclendirilmesi yoniinde beklentilerin bulundugu
tespit edilmistir. Geri bildirimler BIDR siirecinde degerlendirilmek {izere kayit altina
alinmustir [1_OD4]. Ogrencilerin tarihsel gd¢ politikalarina dair farkindaliklarini artirmak
amaciyla, Demokrat Parti doneminde Tiirkiye’nin gé¢ yonetimi uygulamalarina odaklanan
cevrimici bir seminer (webinar) diizenlenmistir. Etkinlik, 6grenci katilmi ve etkilesimi
acisindan verimli gegmistir [2_OD4]. Kariyer planlama dersi kapsaminda SBKY bdliimii
ogrencilerini Idari Yargi Hakimligi meslegi hakkinda bilgilendirmek igin konunun uzmani bir
hakim derse davet edilerek ogrencilere meslekle ilgili bilgilendirmeler yapilmistir [3_OD4].
Ayrica Ogrenci gorligme saatleri belirlenmistir. Akademik personelin belirlemis oldugu
0grenci goriisme saatlerinde gelen 6grencilere her anlamda akademik destek hizmeti saglanmis
ve bu goriismeler kayit altina alinarak raporlastirilmistir [4_OD4]. Bolimiimiizde 6gretim
elemanlarinin  6grencilerle diizenli iletisimini ve akademik danismanlik siireclerini
giiclendirmek amaciyla her yariyil basinda 6grenci gorlisme saatleri belirlenmekte ve ilan
edilmektedir. Goriisme saatleri, 6gretim elemanlarinin ders yiikii ve akademik takvim goz
onilinde bulundurularak planlanmakta, 6grencilere gerek bolim panolar1 gerekse cevrim igi
duyuru kanallar1 araciligiyla duyurulmaktadir [S_OD4]. Bu uygulama sayesinde 6grenciler,
akademik sorunlarini, ders igeriklerine yonelik sorularini, ¢ift anadal/yan dal ve staj gibi
siireclere iliskin bilgi taleplerini dogrudan dgretim elemanlariyla paylasabilmektedir. Ogrenci
goriisme saatleri, ayn1 zamanda danigman-6grenci etkilesiminin kurumsallasmasina ve 6grenci
memnuniyetinin artiritlmasina katki saglamaktadir. Diizenli goriismeler, 6grencilerin egitim-
Ogretim siirecine aktif katilmini tesvik etmekte, geri bildirimlerin toplanmasina imkan
tanimakta ve kalite giivence sistemine somut veri saglamaktadir. Boylelikle goriisme saatleri
hem akademik rehberlik hem de O6grenci merkezli yonetim anlayisinin gili¢lendirilmesi
acisindan 6nemli bir ara¢ olarak degerlendirilmektedir. Fakiiltemiz, yeni kazanan 6grencilere
donem baslangicinda diizenlenen ¢evrimigi toplantilarda 6grencilere akademik siiregler, staj
ve proje olanaklar1 aktarilmistir [6_OD4] [7_OD4]

Olgunluk Degeri 4: Kurumda Ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iligkin

uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar

1) 6grenci_gdriisme_raporu.pdf
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2) gb¢_demokrat_parti_politikalari.pdf

3) kariyer planlama_ve_etkinlikler.pdf

4) 6grenci_gdriisme_saatleri_raporu.pdf

5) 68renci gorusme saati program Ornegi.pdf

6) sbky ybs bahar donemi bilgilendirme toplantisi.pdf

7) ybs bolim seminerleri tamami.pdf

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Tarsus Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, dezavantajli gruplarin egitim
siireclerine etkin katilimini giiclendirmek, akademik basarilarin1 desteklemek ve sosyal
uyumlarint artirmak amaciyla c¢esitli uygulamalar yiiriitmektedir. Bu ¢ercevede engelli
Ogrencilerin talep ve ihtiyaclarina zamaninda ¢o6ziim iiretebilmek icin ilgili danigsman
gorevlendirmeleri yapilmis [1_OD3]; Engelli Ogrenci Danisma ve Koordinasyon Kurulu
olusturularak koordinasyon mekanizmasi tesis edilmistir. Ayrica Bogazigi Universitesi Gérme
Engelliler Teknoloji ve Egitim Laboratuvari (GETEM) tarafindan gelistirilen internet
kiitliphanesi projesine liyelik saglanmis [2_OD3]; danisman atanmis ve sinav ydnergesi
hazirlanarak bu yolla goérme engelli ogrencilerin  bilgi kaynaklarina erisiminin
kolaylastirilmas1 hedeflenmistir [3_OD3][4_OD3]

Olgunluk Degeri 3: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarma erisimine iliskin uygulamalar
yuriitiilmektedir.

Kanitlar
1) engelli_6grencilere_danisman_atama_yazist.pdf

2) getem_projesi_iiyelik.pdf

3) tarsus_iiniversitesi_engelli_6grencilere_yonelik sinav_yonergesi.pdf

4) engelli_ogrencilere_danisman_atamalari.pdf

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Universitemizde dgrencilerin sosyal, fiziksel ve psikolojik gelisimlerini desteklemek, takim
calismast ve kurum aidiyet duygusunu giiclendirmek amaciyla futbol ve voleybol
miisabakalar1 organize edilmektedir. Bu faaliyetler, iiniversite genelindeki spor etkinliklerine
katilim ya da fakilte i¢i turnuvalar seklinde yiiriitiilmekte olup fakiiltemiz 6grencileri de bu
miisabakalarda yer almaktadir [1_OD4]. Ogrencilerimizin Cukurova Bolgesi'nin arkeolojik,
endistriyel, kentsel tarihi genel kiiltiir sahibi olmalar1 amaciyla Siyasal Bilgiler ve
Ombudsmanhik Ogrenci Toplulugunun yiiriitiiciiliigiinde “Adana Bilim Miizesi Gezisi”
faaliyeti diizenlenmistir [2_OD4]. Universitemizin Rektdrliik Kupasi haricinde fakiilte
icerisinde de Siyasal Bilgiler ve Ombudsmanlhk Ogrenci Toplulugunun yiiriitiiciiliigiinde
futbol ve voleybol turnuvalari diizenlenmis ve boliimler arasi takim oyunlari araciligiyla sosyal
becerilerinin gelisimine katki saglanmistir [3_OD4]. Fakiilte 6grencilerinin sosyal ve kiiltiirel
gelisimlerini  desteklemek amaciyla c¢esitli etkinlikler diizenlenmistir. Bu kapsamda
ogrencilerin katilmiyla miize gezileri gergeklestirilmis, tarih ve kiiltiir bilincinin
giiclendirilmesi hedeflenmistir. Ayrica 6grenciler arasinda dayanmisma ve takim ruhunu
gelistirmek amaciyla futbol ve voleybol turnuvalart organize edilmistir. Bu etkinlikler,
Ogrencilerin fakiilteye aidiyet duygusunu artirmis, sosyal etkilesimi ve motivasyonu
giiclendirmistir. Fakiilte, benzer faaliyetlerin diizenli araliklarla siirdiiriilmesini planlamaktadir
[4_OD4].
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Ogrencilerimizin kariyer planlama siireglerini desteklemek amaciyla “KPSS ve Diger Kariyer
Meslek Sinavlart Hakkinda Bilgilendirme” semineri diizenlenmis, etkinlik sonrasinda
katilimcilardan geri bildirim anketleri araciligiyla gorlisler alinmistir. Anket sonuglari,
seminerin 0grencilerin sinav siireclerine iliskin bilgi diizeylerini artirdigini ve biiyiik 6lclide
yararli bulundugunu gostermektedir. Elde edilen geri bildirimler dogrultusunda benzer
etkinliklerin siirekliliginin saglanmas1 ve igerik cesitliliginin artirilmasina yonelik
degerlendirmeler yapilmis olup, bu faaliyetler egitim-6gretimi destekleyici ve 6grenci odakli
yaklasimin gii¢lendirilmesine katki sunmaktadir [S_OD4]. Fakiiltemiz tarafindan diizenlenen
“Kadina Yonelik Siddetle Miicadelenin Politikas1t ve Uygulama Araglari: Kadin Siginma
Evleri Deneyimi” baslikli konferans ile toplumsal farkindaligin artirilmasi ve dezavantajh
gruplara yonelik kamu politikalarina iligkin bilgilendirme yapilmas1 amaglanmistir. Etkinlik
kapsaminda kadina yonelik siddetle miicadelede kullanilan politika araglar1 ve uygulama
ornekleri ele alinarak, Ogrencilerin ve katilimeilarin sosyal sorumluluk bilincinin
gelistirilmesine katki saglanmistir. Bu faaliyet, iiniversitenin topluma katki ve sosyal
sorumluluk anlayist dogrultusunda planli ve kayith bigimde yiiriitiilmiis olup, 6grenci destek
hizmetlerini giiclendirici nitelik tagimaktadir [6_OD4].

YBS boliimii tarafindan ilgili dis paydas kurum is birligiyle diizenlenen Afet Farkindalik
Egitimi, 6grencilerimizin ve katilimcilarin afetlere karsi biling, hazirlik ve risk azaltma
konularinda bilgi diizeylerini artirmaya yonelik olarak planli ve kayithh bicimde
gerceklestirilmistir. Etkinlik sonrasinda alinan geri bildirimler, egitimin igeriginin anlagilir ve
faydali bulundugunu, katilimecilarin biiyiik cogunlugunun afet 6ncesi, sirast ve sonrasinda
yapilmasi gerekenlere iliskin farkindalik kazandigim1 gostermektedir. Elde edilen sonuglar
dogrultusunda, benzer egitimlerin ¢esitlendirilerek siirdiiriilmesi ve uygulamali tatbikatlarla
desteklenmesi yoniinde degerlendirmeler yapilmis olup, bu faaliyetler toplumsal sorumluluk
bilincinin gelistirilmesine ve 0&grenci destek hizmetlerinin giliglendirilmesine katki
saglamaktadir [7_OD4]. Hazirlik sinifi 6grencilerine yonelik olarak yiiriitiilen Akran Destek
Program1 kapsaminda deneyim paylasimi etkinligi, 6grencilerin akademik ve sosyal uyum
stireclerini desteklemek amaciyla planli ve yapilandirilmis bigimde gerceklestirilmistir.
Etkinlik siirecinde iist sinif 6grencileri tarafindan yapilan paylasimlar sayesinde hazirlik sinifi
ogrencileri, boliim dersleri, sinavlara hazirlik yontemleri ve akademik kaynak kullanimi
konularinda bilgilendirilmis; 6grenci geri bildirimleri, etkinligin yararli ve destekleyici
bulundugunu gostermistir. Elde edilen sonuglar dogrultusunda, akran destegine dayali bu tiir
uygulamalarin siirekliliginin saglanmasi ve mentorliik temelli bir yapiya doniistiiriilmesi
yoniinde degerlendirmeler yapilmis olup, s6z konusu faaliyetler 6grenci destek hizmetlerinin
gliclendirilmesine ve 6grenci odakli yaklagimin gelistirilmesine katki sunmaktadir [§_OD4].

Ogrenci toplulugu is birligiyle ¢cevrimici olarak diizenlenen “Yazilim Gelistirme Siiregleri”
baslikli webinar, 6grencilerin mesleki ve teknik yetkinliklerini gelistirmeye yonelik olarak
planli ve kayith bicimde gerceklestirilmistir. Etkinlik kapsaminda yazilim gelistirme yasam
dongiisii, glincel metodolojiler ve sektdrel uygulamalar ele alinmig; katilimei geri bildirimleri,
webinarin faydali bulundugunu ve teorik bilginin uygulama 6rnekleriyle desteklenmesinin
O0grenme siirecine olumlu katki sagladigint gostermistir. Etkinlik sonuglart dogrultusunda,
benzer mesleki gelisim odakli faaliyetlerin stirdliriilmesi ve tanitim c¢alismalarinin
giiclendirilmesi yoniinde degerlendirmeler yapilmis olup, bu uygulamalar 6grenci destek
hizmetleri ve kariyer gelisimini destekleyici nitelik tasimaktadir [9_OD4].

“Yapay Zeka ve Dijital Doniisiim” baglikli webinar, 6grencilerin giincel teknolojik gelismeler
ve dijitallesme siireglerine iliskin farkindaliklarini artirmaya yonelik olarak planli ve kayith
bicimde gergeklestirilmistir. Etkinlik kapsaminda yapay zekd teknolojilerinin kullanim



alanlar1 ve dijital doniisiim {izerindeki etkileri glincel uygulamalar iizerinden ele alinmuis;
katilime1 geri bildirimleri, webinarin bilgilendirici ve faydali bulundugunu gostermistir.
Etkinlik sonuclar1 dogrultusunda benzer icerikteki faaliyetlerin siirdiiriilmesi ve daha genis
Ogrenci kitlelerine ulasilmasi yoniinde degerlendirmeler yapilmis olup, bu ¢alismalar 6grenci
destek hizmetleri ve kariyer gelisimini desteklemektedir [10_OD4].

“Savunma Sanayiinde Kariyer” baslikli webinar, 6grencilerin sektdr hakkinda bilgi sahibi
olmalarmni ve kariyer planlama siireglerini desteklemeye yonelik olarak planli ve kayith
bicimde gergeklestirilmistir. Etkinlik kapsaminda savunma sanayiindeki gilincel gelismeler,
istihdam olanaklar1 ve sektorde aranan yetkinlikler alan uzmani tarafindan ele alinmis;
katilimer geri bildirimleri, etkinligin bilgilendirici ve yol gdsterici bulundugunu gostermistir.
Elde edilen sonuglar dogrultusunda, benzer kariyer odakli etkinliklerin siirdiiriilmesi ve
O0grenci katiliminin artirilmasma yonelik degerlendirmeler yapilmis olup, bu faaliyetler
ogrenci destek hizmetleri ve istihdam edilebilirligin gii¢lendirilmesine katki sunmaktadir
[11_OD4]. “Yapay Zekd Teknolojileri ve Bilisim Sektorii Uzerine” baslikli webinar,
Ogrencilerin yapay zeka uygulamalari ve bilisim sektoriindeki giincel gelismelere iliskin bilgi
ve farkindalik diizeylerini artirmaya yonelik olarak planli ve kayith bicimde
gergeklestirilmistir. Alaninda uzman konusmacinin katkilariyla yiiriitiilen etkinlikte, sektorel
egilimler ve kariyer olanaklar1 ele alinmis; katilimci geri bildirimleri, webinarin faydal ve
bilgilendirici bulundugunu gostermistir. Etkinlik sonuglart dogrultusunda benzer igerikteki
mesleki farkindalik faaliyetlerinin siirdiiriilmesi ve 6grenci katiliminin artiritlmasina yonelik
degerlendirmeler yapilmis olup, bu uygulamalar 6grenci destek hizmetleri ve kariyer
gelisimini destekleyici niteliktedir [12_OD4].

“Finans Sektoriinde Bilgi Sistemleri Denetimi” bashikli webinar, 6grencilerin finans
sektorlinde bilgi sistemleri denetiminin Onemi, isleyisi ve uygulama alanlarina iligkin
farkindaliklarmi artirmaya yonelik olarak planli ve kayitlh bicimde gerceklestirilmistir.
Alaninda uzman konugmaci tarafindan aktarilan giincel O6rnekler sayesinde Ogrencilerin
mesleki bakis acilar1 giliclendirilmis; etkinlik sonrasi alinan geri bildirimler, webinarin
bilgilendirici ve faydali bulundugunu gostermistir. Elde edilen sonuglar dogrultusunda, benzer
mesleki ve sektorel bilgilendirme etkinliklerinin siirdiiriilmesi ve daha genis Ggrenci
katiliminin saglanmasina yonelik degerlendirmeler yapilmis olup, bu faaliyetler 6grenci destek
hizmetleri ve kariyer gelisimini tesvik etmistir [13_OD4] . “Hyundai’de Kariyer” baslikli
webinar, 6grencilerin uluslararasi bir firmada kariyer olanaklari, ise alim siirecleri ve kurum
kiiltiirii hakkinda dogrudan bilgi edinmelerini saglamak amaciyla planli ve kayitlh bi¢gimde
gerceklestirilmistir. Alaninda uzman konusmacinin paylasimlart sayesinde katilimcilarin
sektorel farkindaliklar1 ve kariyer motivasyonlar gii¢clenmis; etkinlik sonrasinda alinan geri
bildirimler, webinarin bilgilendirici ve yol gosterici bulundugunu ortaya koymustur. Elde
edilen sonuglar dogrultusunda benzer kariyer odakli etkinliklerin siirdiiriilmesi ve daha genis
ogrenci katiliminin saglanmasima yonelik degerlendirmeler yapilmis olup, bu faaliyetler
ogrenci destek hizmetleri ve istthdam edilebilirligin artirllmasina katki sunmaktadir
[14 OD4]. “Siber Giivenlikte Kariyer” baslikli webinar, Ogrencilerin siber giivenlik
alanindaki giincel gelismeler, kariyer firsatlar1 ve sektorde aranan yetkinlikler hakkinda bilgi
sahibi olmalarin1 saglamak amaciyla planli ve kayith bigimde gergeklestirilmistir. Alaninda
uzman konugmacinin katkilartyla yiiriitiilen etkinlikte, siber gilivenlik uzmanhgina iliskin
teknik bilgi, sertifikasyon siirecleri ve kariyer yollar1 ele alinmis; etkinlik sonrasi alinan geri
bildirimler, katilimcilarin bu alana yonelik ilgilerinin arttigini ve etkinligi faydali bulduklarim
ortaya koymustur. Elde edilen sonuglar dogrultusunda, benzer kariyer ve mesleki farkindalik
etkinliklerinin siirdiiriilmesi ve 6grenci katiliminin artirilmasma yonelik degerlendirmeler



yapilmis olup, bu faaliyetler 6grenci destek hizmetleri ve kariyer gelisimini destekleyici nitelik
tasimaktadir [15_OD4]

“IBM ve Cloud Computing” baslikli webinar, 6grencilerin bulut bilisim teknolojileri, sektorel
uygulamalar ve IBM’in bu alandaki yenilik¢i ¢6ziimleri hakkinda bilgi diizeylerini artirmaya
yonelik olarak planli ve kayith bigcimde gergeklestirilmistir. Alaninda uzman konugmact
tarafindan aktarilan bilgiler sayesinde katilimcilarin bulut bilisimin gilincel kullanim alanlar1
ve kariyer firsatlarina iliskin farkindaliklart giiclenmis; etkinlik sonrasinda alinan geri
bildirimler, webinarin bilgilendirici ve faydali bulundugunu gostermistir. Elde edilen sonuglar
dogrultusunda benzer teknolojik ve mesleki gelisim odakli etkinliklerin siirdiiriilmesi ve
O0grenci katiliminin artirilmasma yonelik degerlendirmeler yapilmis olup, bu faaliyetler
ogrenci destek hizmetleri ve kariyer gelisimini destekleyici nitelik tasimaktadir [16_OD4]. “Is
Analistligi ve IT de Kariyer” baglikli webinar, 6grencilerin is analistligi rolii, bu alanda gerekli
yetkinlikler ve bilgi teknolojileri sektoriindeki kariyer olanaklart hakkinda farkindalik
kazanmalarin1 saglamak amaciyla planli ve kayith bicimde gergeklestirilmistir. Alaninda
deneyimli konugmaci tarafindan aktarilan sektdr tecriibeleri sayesinde katilimcilarin kariyer
planlama siireclerine yon verilmis; etkinlik sonrasi alinan geri bildirimler, webinarin
bilgilendirici ve yol gosterici bulundugunu ortaya koymustur. Elde edilen sonuglar
dogrultusunda, benzer mesleki yoOnlendirme ve kariyer farkindaligi etkinliklerinin
stirdiiriilmesi ve 6grenci katiliminin artirilmasina yonelik degerlendirmeler yapilmis olup, bu
faaliyetler 6grenci destek hizmetleri ve istthdam edilebilirligin gili¢lendirilmesine katki
sunmaktadir [17_OD4]

“Bilisim Teknolojilerinde Kariyer” baglikli webinar, Ogrencilerin bilisim teknolojileri
sektorlindeki giincel gelismeler, meslek alanlar1 ve kariyer yollar1 hakkinda farkindalik
kazanmalarin1t saglamak amaciyla planli ve kayith bi¢cimde gergeklestirilmistir. Alaninda
uzman konusmaci tarafindan aktarilan sektor deneyimleri sayesinde katilimcilarin bilisim
alanindaki farkli uzmanlik alanlarmna iligkin bilgi diizeyleri artmis; etkinlik sonrasinda alinan
geri bildirimler, webinarin bilgilendirici ve motive edici bulundugunu ortaya koymustur. Elde
edilen sonuglar dogrultusunda, benzer mesleki farkindalik ve kariyer yonlendirme
etkinliklerinin siirdiiriilmesi ve 6grenci katiliminin artirilmasma yonelik degerlendirmeler
yapilmis olup, bu faaliyetler oOgrenci destek hizmetleri ve istihdam edilebilirligin
giiglendirilmesine katki sunmaktadir [18_OD4]. 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Bahar
Doénemi boyunca diizenlenen YBS Boliim Seminerleri, 6grencilerin akademik ve sektorel bilgi
diizeylerini artirmaya, mesleki farkindaliklarin1 gelistirmeye ve kariyer planlama siireglerini
desteklemeye yonelik olarak planli ve sistematik bicimde gerceklestirilmistir. Seminerler
kapsaminda yapay zeka, veri analizi, siber giivenlik, finansal kestirim, donanim-yazilim
entegrasyonu ve ¢evrim i¢i 1§ olanaklar1 gibi giincel ve disiplinleraras: konular ele alinmis;
etkinliklere iliskin sonug¢ bildirim formlar1 ve geri bildirim anketleri aracilifiyla kazanimlar
izlenmistir. Elde edilen geri bildirimler, seminerlerin &grencilerin mesleki vizyonlarmi
giiclendirdigini ve faydali bulundugunu ortaya koymakla birlikte, etkinlik takviminin
dengelenmesi ve duyuru siireclerinin iyilestirilmesine yonelik degerlendirmelerin yapilmasina
imkan saglamis olup, bu faaliyetler 6grenci destek hizmetleri kapsaminda siirekli iyilestirme
anlayisini destekleyici nitelik tasimaktadir [19_OD4]

Olgunluk Degeri 4: Sosyal, kiiltlirel ve sportif faaliyet mekanizmalar izlenmekte, ihtiyaglar/talepler

dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.
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10) webinar_yapay zeka ve dijital donilistim.pdf.pdf

11) webinar_savunma_sanayiide kariyer.pdf

12) webinar_yapay zeka teknolojileri_ve bilisim_sektorii_iizerine.pdf

13) webinar_finans_sektdriinde_bilgi_sistemleri_denetimi.pdf.pdf

14) webinar hyundai'de kariyer.pdf
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19) ybs_bolim_seminerleri.pdf

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri
2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yariyilinda yapilan ders gorevlendirmeleri, fakiilte
bilinyesinde 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari, akademik unvanlar1 ve mevcut ders
yiikleri dikkate alinarak planlanmistir. Gorevlendirmeler, Yiiksekogretim Kanunu’nun 2547
sayili maddeleri g¢ercevesinde, ilgili mevzuat ve iiniversite yonergelerine uygun bigimde
yuriitiilmiistiir. Bu stiregte fakiilte boliimlerinden gelen talepler dogrultusunda ders dagilimlari
hazirlanmis, 6gretim {iyesi ihtiyaci olan dersler i¢in dis birimlerden gorevlendirme talepleri
alinmistir. Boylece 6gretim faaliyetlerinin aksatilmadan siirdiiriilmesi ve derslerin nitelikli
Ogretim elemanlari tarafindan yiiriitiilmesi saglanmistir. Atama ve gorevlendirme siireglerinde
liyakat, akademik yetkinlik ve alan uyumu esas alinmig; 6gretim elemanlarinin arastirma ve
egitim performanslarinin dengeli bicimde degerlendirilmesi hedeflenmistir [1_OD3].
Fakiiltemiz biinyesinde 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yariyilna iliskin ders
gorevlendirme ve ders dagilimlari, ilgili mevzuat ve akademik birimlerin talepleri
dogrultusunda planli ve sistematik bi¢cimde gergeklestirilmistir. Derslerin  68retim
elemanlarina dagilimi, programlarin ihtiyaclari, 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve
mevcut ders ylikleri dikkate alinarak belirlenmis; siire¢, Fakiilte Yonetim Kurulu kararlari ile
kayit altina almmustir [2_OD3]. Boliim Kurulu tarafindan 20242025 Egitim-Ogretim Y11
Bahar Yariyilina iliskin ders dagilimlari, ¢evrimigi yiiriitiilecek dersler ve birlestirilen dersler
planli ve sistematik bicimde degerlendirilmistir. Derslerin 6gretim elemanlarina dagilima,
Ogrenci sayilari, ders igerikleri ve 0gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 dikkate alinarak
karara baglanmis; ¢evrimici ve birlestirilen ders uygulamalariyla egitim-6gretim siireglerinin
etkinligi ve kaynak kullaniminin verimliligi gozetilmistir. Alinan B6liim Kurulu kararlar1 kayit
altina alinarak Dekanlik makamina sunulmus olup, bu uygulama egitim-6gretim faaliyetlerinin
koordineli ve siirdiirtilebilir sekilde yiiriitiilmesine katki saglamaktadir [3_OD3].
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Kamtlar

1) ders_gorevlendirme ve_dagilimlari.pdf



https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/22a6de06-b398-43c6-b91d-a6021572824e.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/210e4cc7-6636-4456-bd0f-0bc00f45c3a3.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/87ae70c9-fe2d-4df5-aee7-8d26db189049.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/1bff40af-e7f0-40e5-89b6-8ea84ed4eec0.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/35d7ef78-9835-43ff-b570-4e73f2f424c1.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/22da0686-f7c7-49a0-83e1-cd1eb8f72e58.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/6997d217-e109-4376-8a73-3d863f0ab5ac.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/af7874da-f53f-4976-9d68-aa082f302795.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/adeaf464-8a13-4ec8-9162-c7bbef0bbd86.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/a06f57b7-94ce-48a1-acb9-eaabaa830e8d.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/9c5f29f3-52e7-4a4a-9aa3-383fd5dddae9.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/e9634430-6e73-42fa-89be-0c43467a0b06.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/81902243-4423-41e8-b03c-a1d9a2c882ef.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/dea75b3d-0c12-42da-afb4-4b5acfddf747.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/165462e9-0db1-4a03-99c4-29856cd96afa.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/ed025a8f-8305-4b92-8b91-42efb07f66cd.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/ab12d7dc-31eb-464c-8261-43b5043305d3.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/db7f6e5b-9ef5-43a3-a5af-446be4b6967f.pdf

2) iibf ders_gdrevlendirme_ve_dagilimlari (1).pdf
3) ybs_bahar_ders_dagilimlari_cevrimigi_ve_birlestirilen_dersler_bdlim_ku...

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Fakiiltemizde 6grencilere sunulan akademik destek hizmetlerinin iyilestirilmesine yonelik
stirecler ilgili akademik birimlerde diizenlenen toplantilar aracilifiyla yapilandirilmig bir
bicimde yiiriitiillmektedir. Bu kapsamda, 16.09.2025 tarihinde gerceklestirilen Ogretim
elemanlar1 toplantisinda dgrencilerin 6grenme ihtiyaglar1 degerlendirilmis; dzellikle ingilizce
derslerinde yasanan giicliikler, ders dis1 destek mekanizmalarinin gelistirilmesi ve 6grencilerin
akademik basarilarin1 artirmaya yonelik tedbirler ele alinmistir. Toplantida Ogretim
elemanlarinin gozlemleri dogrultusunda, 6grencilerin yabanci dil becerilerinin desteklenmesi
amaciyla “speaking class” gibi ek dil pratigi etkinliklerinin Onerilmesi, akademik destek
sistemlerinin 6grenci ihtiyaclar1 dogrultusunda cesitlendirildigini gostermektedir. Toplantida
ayrica tim derslerde Google Classroom {izerinden sanal smiflarin olusturulmasi, ders
materyallerinin ve 6devlerin bu platform iizerinden erisilebilir kilinmas1 ve 6gretim elemanlari
ile 6grenciler arasindaki iletisimin diizenli olarak bu kanal {izerinden yliriitiilmesi karari
alimmistir. Bu uygulama, 6grencilere siirekli ve kesintisiz akademik destek saglanmasi, ders
iceriklerine erigim kolaylig1 olusturulmasi ve 6grenme siirecinde karsilagilan sorunlarin daha
hizl1 geri bildirim mekanizmalar ile izlenebilmesi acisindan 6nemli bir iyilestirme niteligi
tasimaktadir. Ogrenci devamsizliklarinin diizenli takibi, devamsizliktan kalan &grencilerin
dénem sonu sinavlar1 6ncesinde duyurulmas: ve ders tamamlama dosyalarinin zamaninda
hazirlanmas1 yoniindeki kararlar da akademik destek slireclerinin sistematik yiiriitiilmesini
giiclendirmekte; 6grencilerin akademik yiikiimliiliiklerini izleyebilmeleri ve donem ici
basarilarini takip edebilmeleri agisindan seffaf bir yap1 saglamaktadir. Bu stirecler birimlerde
Ogrenci basarisimi artirmaya yonelik destek mekanizmalarinin isledigini ve 6grenci odakli
yapiin gii¢lendirildigini gostermektedir [1_OD4].

Ogretim elemanlarinin akademik gelisimlerini desteklemek ve &gretim siireclerinde
uzmanliklarin1  giliclendirmek  amaciyla  kurumda  yapilandirilmig  gorevlendirme
mekanizmalari isletilmektedir. Bu kapsamda Dr. Ogr. Uyesi Tugba Aydin Halisoglu’nun
CA21120-Briiksel programi kapsaminda arastirma ve inceleme etkinligine katiliminin 2547
Sayili Kanun’un 39. maddesi uyarinca uygun goriilmesi, akademik personelin bilimsel
etkinliklere erisimini ve mesleki gelisimini destekleyen kurumsal yaklagimi gostermektedir
[2_OD4]. Ogretim elemanlarmin mesleki gelisimlerini desteklemeye yonelik gorevlendirme
stirecleri, akademik destek sistemlerinin yapisal bir parcasi olarak yiiriitilmektedir. Bu
kapsamda Prof. Dr. Tugba Yolcu’nun 26. Uluslararas1 Kamu Y 6netimi Forumu’na katiliminin
2547 Sayili Kanun’un 39. maddesi uyarinca uygun goriilmesi, 0gretim elemanlarinin
alanlarinda gilincel akademik gelismeleri takip etmeleri ve bilimsel etkilesim iginde
bulunmalar i¢in kurumsal diizeyde destek saglandigini gostermektedir [3_OD4]. Ars. Gor.
Ahmet Melihsah Cevlik’in 07.04.2025-18.04.2025 tarihleri arasinda Istanbul’da doktora
caligmas1 kapsaminda gorevlendirilmesine iligkin faaliyet raporu, akademik personelin
lisansiistii egitim silirecine yonelik yiiriittiigii calismalar1 belgelemektedir. Raporda, literatiir
aragtirmasi, ders ve toplantilara katilim ile kolokyum izleme faaliyetlerinin gerceklestirildigi
belirtilmistir. Ayrica uzmanlik alaninda tecriibe kazanildigi ve literatlir arastirmasiin
yuritildiigli ifade edilmistir. Bu bilgiler, personelin akademik gelisim siirecine iligkin
ylriitiilen faaliyetlerin kayda alindigin1 gostermektedir [4_OD4].

Ars. Gor. Zeliha Sezer Ergin’in 20-24 Ekim 2025 tarihleri arasinda doktora g¢alismasi
kapsaminda gerceklestirdigi gorevlendirmeye iligkin faaliyet raporu, yiiriitiilen akademik
caligmalarin, danigman gorligmelerinin, idari islemlerin ve kongre katiliminin belgeye dayali
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olarak kayda gecirildigini gostermektedir. Raporda, tez izleme siirecine yonelik yiiz ylize
danisman goriismeleri, idari islemlerin tamamlanmasi, aragtirmalarin degerlendirilmesi ve
Uluslararas1  Yonetim Bilisim  Sistemleri Kongresi’'ne katillm  gibi  faaliyetlerin
gergeklestirildigi ifade edilmistir. Ayrica ProQuest Dissertations veri tabaninda bulunan
tezlere erigim ve literatiir incelemeleri gibi ¢alismalarin yiiriitiildiigi belirtilmistir. Bu bilgiler,
akademik personelin lisansiistii ¢alisma siirecine iliskin faaliyetlerin sistemli bigimde
izlendigini gostermektedir [S_OD4]. Ars. Gor. Mehmet Said Kaya’nin 18.11.2025-
21.11.2025 tarihleri arasinda doktora ¢alismasi kapsaminda gerceklestirdigi gérevlendirmeye
iliskin faaliyet raporu, saha calismasi siirecinde yapilan goriismeleri ve tez kapsaminda
ylriitiilen veri toplama faaliyetlerini kayit altina almaktadir. Raporda, 6rnekleme dahil edilen
katilimcilarla goriismeler yapildigy, tez danismana ile siire¢ hakkinda goriisiildiigii, elde edilen
verilerin derlendigi ve yeni goriismeler i¢in randevular alindigi ifade edilmistir. Ayrica bu
calismalarin tez olgunlagmasina ve verilerin akademik ¢iktilara doniistiiriilmesine katki
sagladig: belirtilmistir [6_OD4]. Dog¢. Dr. Ahmet Yaman’in UNICEF ve TESK is birligiyle
yiiriitiilen “Cocuk Haklar1 ve Is Ilkeleri ile Sorumlu Isletme Davranisinin Desteklenmesi”
programi kapsaminda 27 Mart 2025 tarihinde Ankara’da gergeklestirdigi gorevlendirmeye
iligkin faaliyet raporu, arastirma saha bulgularinin paylasildigini ve proje ¢iktilarinin
degerlendirildigini gostermektedir. Raporda, saha ¢aligmasi sonuglarinin aktarilmasi, proje
kapsaminda yliriitiilen caligmalarin paylasilmasi ve arastirma gelistirme faaliyetlerine katki
saglandiginin ifade edilmesi, gorevlendirme siirecine iliskin yiiriitiillen akademik faaliyetlerin
kayit altina alindigini ortaya koymaktadir [7_OD4].

Do¢. Dr. Halil Kanadikirik’in 27.04.2025-30.04.2025 tarihleri arasinda COST Action
CA22149—CHANGE-CODE toplantisina katilimina iligkin faaliyet raporu, konferans
sunumlarmin dinlendigini, bir bildiri sunuldugunu ve atdlye ¢alismasina katilim saglandigin
gostermektedir. Raporda ayrica miizakereci demokrasi baglaminda yiiriitiilecek ¢aligmalara
yonelik c¢esitli kararlarin alindigi ve ortak proje Onerilerinin gelistirildigi ifade edilmistir
[8_OD4]. Dog. Dr. Halil Kanadikirik’in 16.05.2025-26.05.2025 tarihleri arasinda Erasmus+
KA171 Personel Hareketliligi kapsaminda gerceklestirdigi gorevlendirmeye iliskin faaliyet
raporu, partner liniversitelerde ders verme, idari ve akademik kadro ile goriis alisverisi yapma
ve ortak proje olanaklarini degerlendirme gibi faaliyetlerin yiiriitiildiigiinii gostermektedir.
edilmesine yonelik goriis birligine varildig1 ve ziyaret edilen kurumlarin misafirperverligine
iliskin gozlemlerin aktarildig1 belirtilmistir. Ayrica ziyaret siirecinde yapilan toplantilarin
sonuglari ve dgrenci ilgisine yonelik ¢iktilar raporda ifade edilmistir [9_OD4].

Dog. Dr. Ozlem Ipek’in TUBITAK 2219 Yurt Dis1 Doktora Sonrast Arastirma Programi
kapsaminda yiiriittiigli calismalara iliskin faaliyet raporu, arastirmanin icerigi, yontemi,
caligma paketleri ve elde edilen bulgularin ayrintili bicimde belgelendigini gostermektedir.
Raporun ilk sayfasinda (s.1), aragtirmanin konusunun “enerji yoksullugu ve saghk iligkisi”
oldugu belirtilmis; yiiriitiilen faaliyetlerin arastirma ve literatiir incelemesi, model gelistirme,
nitel ve nicel veri analizleri gibi asamalardan olustugu ifade edilmistir. Raporun ilerleyen
boliimlerinde (s.3-12), aragtirma paketleri kapsaminda nitel odak grup ¢alismalari, dokiiman
analizleri, transkripsiyon igslemleri, nicel model tasarimi, veri seti kullanim1 (SILC verileri) ve
istatistiksel analiz ¢iktilar1 ayrintilartyla yer almaktadir. Ayrica raporun son bdliimiinde
arastirma bulgularinin akademik c¢iktilara doniistiiriilmesine yonelik planlamalar ve
gerceklestirilen bir sunuma iligkin bilgiler bulunmaktadir [10_OD4].



Dr. Ogr. Uyesi Tugba Aydin Halisoglu’'nun 11-12.09.2025 tarihlerinde Napoli’de
gergeklestirilen COST Aksiyonu CA22121 toplantisina katilimina iliskin faaliyet raporu,
toplantt icerigi ve gergeklestirilen akademik faaliyetlerin belgelendigini gostermektedir.
Raporda toplantinin  WG3 c¢alisma grubu iyelerinin yillik yiiz yilize toplantisim
gerceklestirmek, grup tarafindan ortaklasa gelistirilen Olgek calismalarini ilerletmek ve
Giircistan, Sirbistan ve Macaristan Orneklerine iliskin sunumlar yapmak amaciyla
diizenlendigi belirtilmistir. Ayrica pilot anket uygulamasinin sonuglarinin paylasildigi, anket
igeriginin zenginlestirilmesine yonelik tartismalar yiiriitiildiigii ve uygulamanin gelistirildigi
ifade edilmistir. Degerlendirme bdliimiinde toplantinin  yeni c¢alisma planlarinin
olusturulmasina katki sundugu ve calismanin paydaglar arast is birligiyle ilerledigi
aktarilmustir [11_OD4]. Dr. Ogr. Uyesi Tugba Aydin Halisoglu’nun 24 Eyliil 2025 tarihinde
Briiksel’de Avrupa Parlamentosu tarafindan diizenlenen panele katilimina iliskin faaliyet
raporu, etkinligin igerigini ve ylriitilen faaliyetleri belgelemektedir. Raporda panelin
“vatansizlik” konusuna odaklandigi, sivil toplum kuruluslari, parlamenterler ve uzmanlarin bir
araya getirildigi bir platform oldugu belirtilmistir. Gorevlendirme siiresince Avrupa
Parlamentosu Spinelli binasinda katilimcilarla fikir aligverisi yapildigi, Briiksel merkezli go¢
alaninda ¢alisan kurum temsilcileri ile iletisim kurularak bir ag olusturuldugu ifade edilmistir.
Degerlendirme boliimiinde gelecekte sunulmasi planlanan bir proje i¢in Avrupa Parlamentosu
ve Avrupa Birligi kurumlariyla is birligi imkanlarinin goriistildiigii aktarilmistir [12_OD4].

Dr. Ogr. Uyesi Tugba Aydin Halisoglu’nun 15-16 Mayis 2025 tarihlerinde Maynooth
University ev sahipliginde gergeklestirilen CA21120 HIDDEN COST Aksiyonu Genel
Konferans1 ve yonetim grubu toplantisina katilimina iliskin faaliyet raporu, etkinlik
kapsamindaki akademik calismalarin belgelendigini gostermektedir. Raporda (s.1),
konferansin “The Past, Present and Future of Identity Documentation” baslikli 3. y1l genel
toplantisi oldugu belirtilmis; gorev siiresince 15 Mayis’taki panelde “Identity Documentation
and Tiirkiye: Perspectives from Turkish Grand National Assembly” baslikli bir sunum
yapildig1 ifade edilmistir. Ayrica 16 Mayis’ta “Digital Borders” baslikli panelde oturum
bagkanligi gorevi yiriitildigii ve ayni giin Aksiyonun calisgma grubu (WGI) liderleri
toplantisina katilim saglandigir belirtilmistir [13_OD4]. Ars. Gor. Sidar Agduk’a ait
gorevlendirme onay formu, 02—03.10.2025 tarihlerinde Van’da diizenlenen I. Uluslararas1 Van
Sosyal Bilimler Sempozyumuna katilim saglamistir [14_OD4].

Dog. Dr. Ahmet Yaman’a ait gorevlendirme onay formlar1 2025 yili igerisinde farkli kurum
ve projeler tarafindan diizenlenen akademik toplanti1 ve etkinliklere katilimin resmi olarak
uygun bulundugunu gostermektedir. Belgelerde, 02-04 Aralik 2025 tarihlerinde Antalya’da
gerceklestirilen IMEP 25. Cirak Ogrenci Forumu, 27 Mart 2025 tarihinde Ankara’da
diizenlenen “Cocuk Haklar1 ve Is Ilkeleri ile Sorumlu Isletme Davranisinin Desteklenmesi”
toplantis1, 13-14 Kasim 2025 tarihlerinde Ankara’da yapilan IPA III Dénemi Ortak Isbirligi
Yoluyla Cocuk Isciliginin Onlenmesi Projesi Toplantis1 ve 22-23 Eyliil 2025 tarihlerinde
Ankara’daki Sosyal Taraflar ve STK’larin ¢alisma yasamina iliskin hak ve ilkeler konusunda
kapasitelerinin gili¢lendirilmesine ydnelik tanitim toplantisina katilim ic¢in gorevlendirme
yapildig1 goriilmektedir. Tiim belgeler, ilgili faaliyetlerin tiirlerini, tarih araliklarini ve 2547
Sayili1 Kanun’un 39. maddesi kapsaminda gérevlendirmelerin uygun bulundugunu gostererek
akademik personelin katildig1 etkinliklerin kurum tarafindan resmi olarak belgelendigini
ortaya koymaktadir [15_OD4]. Boliimiimiiz tarafindan diizenli olarak gergeklestirilen seminer
faaliyetleri, planlama, uygulama ve degerlendirme asamalariyla birlikte sistematik bigimde
yuriitiilmektedir. Seminerlere iliskin onay siirecleri, katilimci bilgileri, igerik ve kazanimlar
kayit altina alinmakta; etkinlik sonrasinda alinan geri bildirimler ve degerlendirme formlar:
araciligiyla siire¢ izlenmektedir. Elde edilen bulgular dogrultusunda seminerlerin kapsami,



zamanlamasi ve duyuru siireclerine iligkin iyilestirme alanlar1 belirlenerek i¢ kalite glivencesi
anlayis1 ¢cercevesinde siirekli gelisim saglanmasi hedeflenmektedir [16_OD4].

YBS boliimiinde yiiriitiilen seminer, sosyal sorumluluk projeleri ve webinar faaliyetlerine
iliskin sonuglar, katilimc1 anketleri ve etkinlik sonug formlar1 araciliiyla sistematik bicimde
degerlendirilmistir. Elde edilen geri bildirimler dogrultusunda etkinliklerin igerik, siklik ve
katilim diizeylerine iligskin giiclii yonler ile iyilestirmeye agik alanlar belirlenmis; seminer
takviminin dengelenmesi, icerik ¢esitliliginin artirilmasi ve katilimi tesvik edici uygulamalarin
gelistirilmesine yonelik kararlar alinmistir. Ayrica, gerceklestirilen sosyal sorumluluk
projeleri ve webinar etkinliklerinin 6grenci gelisimi ve toplumsal farkindaliga katki sundugu
tespit edilmis, bu faaliyetlerin kalite giivencesi kapsaminda raporlanmasi ve dis paydas
toplantilartyla desteklenerek siirdiiriilebilir bigcimde planlanmasi kararlastirilmistir [17_OD4].
Egitim-Ogretim ve Ogrenim Komisyonu tarafindan gergeklestirilen toplantida, 2024-2025
Bahar Yariyili kapsaminda uygulanacak yenilik¢i 6grenme metotlar1 degerlendirilmis ve ilgili
derslerde hayata gegirilmesine karar verilmistir. Bu siiregte 6gretim elemanlarinin 6nerileri
dogrultusunda belirlenen uygulamalar, egitim-6gretim faaliyetlerinin niteliginin artirilmasina
yonelik planli bir yaklasim g¢ercevesinde ele alinmistir. Ayrica 0grenci-6gretim elemani
goriisme saatlerinin belirlenmesi ve dgrencilerin staj ile istthdam odakli programlar hakkinda
bilgilendirilmesine yonelik kararlar alinarak, 6grenme siireclerinin desteklenmesi ve 6grenci
odakliligin giiglendirilmesi hedeflenmistir [18_OD4]. Tiim bunlara ek olarak SBKY ve YBS
Boliimii  6grencilerinin  mezuniyet sonrast kamuda istihdam hayatina girislerini
kolaylagtirmaya doniik KPSS bilgilendirme semineri diizenlenmistir [19_OD4].

Olgunluk Degeri 4: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte

ve izlem sonuglar1 6gretim elamanlari ile birlikte irdelenerek dnlemler alinmaktadir.
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16) ybs_boliim_seminerleri_tamami.pdf
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19) kpss_bilgilendirme_semineri.pdf

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme
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Olgunluk Degeri :

C. ARASTIRMA VE GELiSTiRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

2025 yili igerisinde fakiiltemiz akademik personeli, ¢esitli yurt i¢i ve yurt disi1 etkinliklere
katilmak tizere gorevlendirilmistir. Erasmus+ KAI131 Personel Hareketliligi Programi
kapsaminda Ars. Gor. Ahmet Melihsah Cevlik, 22-30 Haziran 2025 tarihleri arasinda
Ispanya’da Pompeu Fabra Universitesi Hukuk Fakiiltesi’nde egitim alma faaliyetinde
bulunmustur. Ayrica Ars. Gor. Sidar Agduk ve Ars. Gor. Zeliha Sezer Ergin, 13 Subat 2025
tarithinde Mersin’de diizenlenen “Siirdiiriilebilirlik Zirvesi: Avrupa Yesil Mutabakat1 ve
Siirdiirtilebilir Dontigiim” baslikli etkinlige katilim saglamistir. Fakiiltemiz 6gretim iiyesi Dog.
Dr. Ahmet Yaman, 26 Mart 2025 tarihinde Ankara’da gerceklestirilen “Ata Girisimcilik ve
Inovatif Gelisim Programi” ile 27 Mart 2025 tarihinde diizenlenen “Cocuk Haklar1 ve Sorumlu
Isletme Davranisinin Desteklenmesi” toplantilarinda yer almis, ayrica 24-25 Nisan 2025
tarihlerinde Trabzon’da diizenlenen KAYFOR 2026 Kongresi’ne katilmistir. Bunun yaninda,
Cumhurbaskanhig Iletisim Baskanlig tarafindan 19 Subat 2025 tarihinde Ankara’da organize
edilen “Suriye’nin Giivenliginde Tiirkiye'nin Istikrarlastiric1 Giicii” baslikli panele
fakiiltemizden Ars. Gor. Basak Kirsan ve Ars. Gor. Ahmet Melihsah Cevlik katilim
gostermistir. Bu gorevlendirmeler, fakiiltemiz akademik personelinin bilimsel gelisimine katk1
sunmasinin yani sira iniversitemizin ulusal ve uluslararasi goriiniirliigiinii artirarak akademik
is birliklerinin giiclenmesine imkan tanimaktadir [1_OD4]

Fakiilte biinyesinde 28 Mayis 2025 tarihinde gercgeklestirilen toplantida, ders dagilimlarinin,
ogretim elemanlarinin ders sorumluluklarinin, ders dosyalarinin ve o6lgme-degerlendirme
siireclerinin planlanmasina iligkin kararlar alinmistir. Toplantida, Bologna siireci
standartlarina uygun bicimde yiiriitiilen egitim-6gretim faaliyetlerinin biitlinciil sekilde
degerlendirilmesi amaglanmis; 6gretim elemanlarinin ders igerikleri, 6grenme ¢iktilar1 ve
6l¢me araglarini giincel tutmalar gerektigi vurgulanmistir. Egitim-68retim stireclerinin etkin
sekilde yonetilmesi amaciyla, derslerin akademik takvime uygun bi¢imde planlanmasi,
ogretim yiiklerinin dengeli bi¢imde dagitilmasi ve ders dosyalarinin tam ve giincel olarak
hazirlanmas1 yoniinde hatirlatmalar yapilmistir. Ayrica, 6gretim elemanlarinin ders planlarini
Bologna ¢iktilartyla uyumlu hale getirmeleri ve 6l¢me-degerlendirme araglarini program
ogrenme hedefleriyle iliskilendirmeleri istenmistir [2_OD4].

GreenMetric kapsaminda talep edilen ve fakiilte tarafindan sunulan siirdiirtilebilirlik temali
arastirma projeleri, fakiiltenin aragtirma politikasinin toplumsal fayda, siirdiiriilebilir kalkinma
ve kamu politikas1 odakliligin1 Onceleyen bir stratejik cergeveye sahip oldugunu
gostermektedir. “Go¢menlere Sunulan Entegrasyon Odakli Yerel Hizmetler” ile “Kirsal
Mabhalle Uygulamasinin Su ve Kanalizasyon Hizmetlerine Etkisi” baslikl1 projeler; fakiiltenin
arastirma alanlarin1 sosyal uyum, kamu hizmetlerinin etkinligi, ¢cevresel stirdiiriilebilirlik ve
yerel yonetim kapasitesi gibi hem ulusal hem de kiiresel diizeyde kritik konularla
iliskilendirdigini ortaya koymaktadir. Bu projelerin biitce bilgilerinin (2023-2025 ve 2024
yillan itibartyla) uluslararasi Olgiitlerle uyumlu sekilde raporlanmasi, fakiiltenin arastirma
politikas1 dogrultusunda kaynak tahsisini izledigini, arastirma onceliklerini siirdiiriilebilirlik
temasina gore stratejik olarak belirledigini gostermektedir. Ayrica Sirdiiriilebilir Kalkinma
Amaglar ile iligkisel bir ¢ergcevenin kullanilmasi; arastirma politikasinin uluslararasi normlarla



uyumlu, toplum yararini1 6nceleyen ve disiplinlerarasi is birligini destekleyen bir yaklagima
sahip oldugunu gostermektedir. GreenMetric veri toplama siirecinde arastirma faaliyetlerinin
sistematik bicimde siniflandirilmasi ve biitlin birimlerden benzer formatta kanit talep edilmesi,
fakiilte i¢inde kurumsallagsmis bir arastirma politika c¢ergevesinin bulunduguna isaret
etmektedir. Bu yapi, arastirma stratejisinin sadece akademik tiretimle sinirli kalmadigini, ayni
zamanda toplumsal sorunlara c¢oziim {retmeyi ve siirdiiriilebilirlik odakli arastirma
kapasitesini gelistirmeyi hedefledigini gdstermektedir. Bu yonleriyle s6z konusu kanit,
fakiiltenin arastirma politikasinin tanimli, siirdiiriilebilirlik perspektifiyle uyumlu ve kurumun
stratejik onceliklerine entegre edilmis oldugunu gosteren giiglii bir kanit niteligi tasimaktadir
[3_OD4]. Fakiiltemizdeki biitiin bu arastirma siireclerinin yonetimine iliskin bilgiler {IBF
Eylem Plani igerisinde de yer almaktadir [4_OD4].

Olgunluk Degeri 4: Kurumda arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligi ile
iligkili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar
1) akademik personel goérevliendirmeler.pdf

2) bologna_ders_dagilimlari_ve ders_dosyalari_toplantisi.pdf

3) green_metric_verileri.pdf

4) 1ibf _eylem_plani.pdf

C.1.2. i¢ ve D1s Kaynaklar
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Olgunluk Degeri :
C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi
YBS béliimiinde Genglik ve Spor Bakanligi, AFAD, sanayi kuruluslar1 gibi paydaslarla
kurulan iligkiler, boliimiin dis paydaslarla etkili iletisim kurdugunu ve yonetim kapasitesini
giiclendirdigini gostermektedir [1_OD4]. Fakiiltemiz akademik personeli 2025 yil1 icerisinde
yurt i¢i ve yurt disinda gesitli akademik faaliyetlere katilmak tizere gorevlendirilmistir. Bu
kapsamda; Erasmus+ KA131 Personel Hareketliligi Programi ¢ergevesinde arastirma gorevlisi
Ahmet Melihsah Cevlik, Ispanya Pompeu Fabra Universitesi Hukuk Fakiiltesinde egitim alma
hareketliligine katilmistir. Ayrica aragtirma gorevlileri Sidar Agduk ve Zeliha Sezer Ergin,
Mersin’de diizenlenen “Siirdiiriilebilirlik Zirvesi: Avrupa Yesil Mutabakat1 ve Siirdiiriilebilir
Doniistim” adli etkinlige katilarak fakiiltemizi temsil etmistir. Dog. Dr. Ahmet Yaman ise
Ankara’da gerceklestirilen “Ata Girisimcilik ve Inovatif Gelisim Programi” ile “Cocuk
Haklar1 ve Sorumlu Isletme Davramiginin Desteklenmesi” konulu toplantilarda fakiiltemiz
adina yer almis, ayrica Trabzon’da diizenlenen KAYFOR 2026 kongresinde gorev almistir.
Bunun yaninda, Cumhurbaskanlig: letisim Baskanlig: tarafindan organize edilen “Suriye’nin
Giivenliginde Tiirkiye’nin Istikrarlastirici Giicii” baslikli panele fakiiltemizden arastirma
gorevlileri Basak Kirsan ve Ahmet Melihsah Cevlik katilim saglamiglardir. Bu
gorevlendirmeler, fakiilte personelimizin ulusal ve uluslararasi diizeyde akademik etkinliklere
aktif katilimin1 ortaya koymakta; bilimsel gelisime katki sunmalarini, bilgi ve deneyimlerini
artirmalarini, ayn1 zamanda {iniversitemizin goriiniirliiglinii ve akademik 1s birligi aglarmni
giiclendirmesini saglamaktadir. Fakiilte Danisma Kurulu toplantisinda, akademik personel ve
Ogrencilerin arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesi konusuna 6zel 6nem verilmistir. Disg
paydas toplantisinda fakiilte biinyesinde yiiriitiilen Ar-Ge faaliyetleri, TUBITAK projeleri ve
uluslararas: is birlikleri hakkinda bilgilendirme yapilmistir. Fakiilte genelinde arastirma
kiiltiiriinii giiclendirmeye yonelik ¢calismalarin siirdiigii, akademik personel basina diisen yayin
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sayisinin ortalamanin iizerinde seyrettigi belirtilmistir. D1s paydaslar, 6grencilerin aragtirma
siireclerine daha aktif katiliminin saglanmasi, uygulamali projelere yonlendirilmeleri ve
yenilik¢i 6grenme yodntemleriyle desteklenmeleri gerektigini vurgulamiglardir. Ozellikle
yapay zeka ve dijital analiz becerilerinin gelistirilmesinin hem akademik arastirmalarda hem
de istihdam siireglerinde 6nemli katki saglayacag ifade edilmistir [2_OD4]. Fakiiltemizde bu
Oneriler dogrultusunda dis paydas goriisleri dogrultusunda arastirma faaliyetlerini
desteklemeye, proje tabanli 6grenme yaklagimini giiclendirmeye ve 6gretim elemanlarinin
akademik {iiretkenligini artirmaya yonelik iyilestirme ¢alismalarini siirdiirmektedir [3_OD4].

YBS bolimii biinyesinde gergeklestirilen toplantida, bahar donemi boyunca yliriitiilen
seminerler, sosyal sorumluluk projeleri ve webinar etkinliklerine iliskin sonuglar
degerlendirilmis, elde edilen anket ve etkinlik sonu¢ formlar1 analiz edilmistir.
Degerlendirmelerde, &grencilerin  ve paydaslarin geri bildirimleri dikkate alinarak,
etkinliklerin katilim diizeylerinin, icerik c¢esitliliginin ve toplumsal farkindalik etkilerinin
artirllmasina yonelik oneriler gelistirilmistir. Toplantida 6zellikle “Afet Farkindalik Egitimi”
ve “Minik Eller Kodluyor II-Dijital Caga Hazirlaniyoruz” gibi sosyal sorumluluk projeleri
tizerinde durulmus; bu projelerin hedef kitleye etkisi, katilime1r memnuniyeti ve 6grenme
kazanimlar1 yoniinden olumlu sonuglar elde edildigi belirtilmistir. Ayrica, projelerin
devamliliginin saglanmasi, iyi uygulama O&rneklerinin raporlanmasi ve eksik yonlerin
gelistirilmesi yoniinde kararlar alinmistir. Bahar donemi webinar etkinliklerine iliskin anket
verileri, Ogrencilerin mesleki gelisim ve farkindalik diizeylerine katki saglandigini
gostermektedir. Katilim oranlarinin artirllmasi i¢in planlama ve duyuru siireclerinin
tyilestirilmesi  gerektigi ifade edilmistir. Toplantida ayrica 2025 yili igerisinde
gerceklestirilecek dis paydas toplantisinin planlanmasina iliskin hazirlik siireci baslatilmis;
paydas katiliminin, toplumsal katki stratejilerinin etkinligini artiracagi vurgulanmistir. Bu
planlama, paydaslarla stirdiiriilebilir iletisim ve is birligi kanallarinin giiclendirilmesi
acisindan Onem tasimaktadir. S6z konusu faaliyetlerin degerlendirilmesi, toplumsal katki
stireglerinin sistematik bigimde izlendigini, raporlandigini ve siirekli iyilestirmeye tabi
tutuldugunu gostermektedir [4_OD4]. YBS bolimii tarafindan 9 Ocak 2025 tarihinde
diizenlenen “Lucidchart Programi Egitimi” etkinligi toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda
gerceklestirilen uygulamali bir egitim semineri niteligi tagimaktadir. Etkinlik, 6grencilerin
siirec modelleme, akis diyagrami ve sistem tasarimi konularinda gorsel diisiinme ve dijital arag¢
kullanma becerilerini gelistirmeyi amaclamistir. Egitim semineri, YB303 Sistem Analizi ve
Tasarimi dersi kapsaminda planlanmis olup; 6gretim iiyesi rehberliginde yiiriitiilmiistiir.
Katilm belgeleri, 6grencilerin uygulama siirecindeki performanslarini belgelemek iizere
hazirlanmistir. Etkinlik sonucunda 30 6grenciye ulasilmig, katilimcilar siire¢ diyagrami, akis
semast, sinif ve karar diyagrami gibi uygulamali ¢iktilar tiretmiglerdir. Etkinlik sonras1 yapilan
degerlendirme formu sonuglarina gore 6grencilerin %94’ egitimi “anlasilir” ve “faydali”
bulmus, tamami Lucidchart aracinin temel islevlerini 6grendigini ifade etmistir. Katilimcilarin
%383’1, egitimin kendi projelerinde kullanilabilir beceriler kazandirdigini belirtmistir. Bu
veriler, toplumsal katki faaliyetlerinin hem 6grenci gelisimine hem de iiniversitenin dijital
okuryazarlik hedeflerine katki sagladigin1 gostermektedir. Etkinlik, egitim-0gretim siirecini
destekleyen nitelikli bir sosyal sorumluluk faaliyeti olarak degerlendirilmekte; dijital beceri
gelisimi, tiretkenlik ve yenilik¢ilik alanlarinda topluma yoénelik katkinin somut gostergesini
olusturmaktadir. Ayrica, performans gostergelerinde yer alan “sosyal bilinci gelistirmeye
yonelik egitim faaliyetleri” hedefiyle dogrudan uyumludur [S_OD4].

17 Nisan 2025 tarihinde gerceklestirilen “Yonetim Bilisim Sistemleri igin Online Is
Olanaklar1” baglikli seminer, toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda diizenlenmistir. Etkinlik,
ogrencilerin dijital platformlarda yer alan istihdam, serbest calisma (freelance) ve uzaktan is



firsatlar1 hakkinda farkindalik kazanmalarini, yeni nesil ¢caligma bicimlerine yonelik bilgi ve
becerilerini gelistirmeyi amaglamistir. Seminer akademik personel ile Ogrenciler arasinda
etkilesimli bir 6grenme ortami olusturmus; katilimcilara dijital is piyasalarinin dinamikleri,
cevrimigi is bulma stratejileri, uluslararasi platformlarda proje gelistirme ve dijital becerilerin
onemi konularinda kapsamli bilgi sunulmustur. Etkinlik, ayn1 zamanda 6grencilerin kariyer
planlamasi, girisimcilik ve dijital doniisiim siire¢lerine uyum konularinda farkindalik
kazanmalarina katki saglamistir. Etkinlik sonrasi yapilan degerlendirme anketine gore
katilimcilarin tamami semineri “faydali” bulmus; igerik, sunum kalitesi ve etkilesim diizeyi
yiiksek puanlarla degerlendirilmistir. Ogrenciler, 6zellikle dijital is piyasalarima iliskin somut
orneklerin paylasilmasimin mesleki yonelimlerini olumlu etkiledigini ifade etmistir. Ayrica,
etkinlik siirecinde Ogrencilerden gelen geri bildirimler, ilerleyen donemlerde daha fazla
interaktif seminer ve uygulama temelli etkinlik talebini ortaya koymustur [6_OD4]. Asiri
Ogrenme Makinesi ile Kimlik Avi Tespiti” baslikli seminer, toplumsal katki faaliyetleri
cergevesinde yiiriitiilmiis olup, dijital gilivenlik ve yapay zekad teknolojilerinin toplumsal
farkindalik diizeyine katki saglamayr amaclamistir. Etkinlik kapsaminda hem akademik
personel hem de Ogrenciler siber giivenlik, makine 6grenmesi ve etik veri kullanimi
konularinda bilgilendirilmistir [7_OD4]. Seminer, toplumun dijital giivenlik bilincini
gelistirmeye yonelik uygulanabilir 6rnekler ve akademik bulgular igermistir. Katilimeilar,
yapay zekad tabanli giivenlik uygulamalarinin ¢alisma prensiplerini 6grenmis; c¢evrimici
tehditlerin tespiti, verilerin korunmasi ve bilisim etigi konularinda bilgi edinmistir. Ayrica,
etkinlikte Ogrencilerin mesleki farkindaliklarinin artirilmasi ve bilgi giivenligi kiiltiiriintin
yayginlastirilmasi hedeflenmistir.

Etkinlik sonrasinda yapilan anket analizine gore katilimcilarin tamami semineri faydali
bulmus, bilgi diizeylerinde belirgin bir artis oldugunu belirtmistir. Ogrencilerin %100’
seminerin igerik ve sunum kalitesini olumlu degerlendirmis, gelecekte benzer temalarda-
ozellikle “siber giivenlik” ve “yapay zekd uygulamalari”-daha fazla etkinlik diizenlenmesi
yonilinde Oneride bulunmustur. Etkinlik, fakiiltenin toplumsal katki politikasiyla uyumlu
bi¢cimde planlanmis olup, dijital okuryazarlik, etik farkindalik ve teknolojiye erigim alanlarinda
topluma katki saglayan somut bir uygulama Ornegi olusturmustur. Etkinligin planlama,
yiirlitme ve degerlendirme siireclerinin belgelenmesi, toplumsal katki faaliyetlerinin kalite
gilivencesi donglisii icerisinde sistematik bicimde yoOnetildigini gostermektedir. 2024-2025
Bahar Donemi kapsaminda gergeklestirilen “YBS Boliim Seminerleri” dizisi igerisinde yer
alan “BIST Elektrik Endeksinin Kestirimi” konulu seminer, toplumsal katk: faaliyetlerinin
planli, 6l¢iilebilir ve geri bildirime dayal1 bigimde yiiriitiildiiglinii gostermektedir. Etkinlikte,
finansal veri analizi, zaman serisi kestirimi ve yapay zeka tabanli modelleme yontemleri ele
alinmig; Ogrencilerin veri bilimi ve finansal analiz alanlarinda farkindalik kazanmalari
hedeflenmistir. Katilimcilar, finansal piyasalarda 6ngorii olusturma siireglerinin temel
dinamiklerini 6grenmis, veri setlerinin istatistiksel analizine ydnelik 6rnek uygulamalarla
desteklenmistir. Seminer sonunda yapilan degerlendirme anketi sonuglarina gore
katilimcilarin tamamu etkinligi faydali bulmus; bilgi diizeylerinde belirgin bir artis oldugunu
ifade etmistir. Geri bildirimlerde, etkinliklerin daha genis katilimla ve periyodik araliklarla
stirdiiriilmesi yoniinde Oneriler getirilmistir. Ayrica, 6grencilerin biiylik cogunlugu etkinligin
finansal teknoloji ve veri bilimi konularinda kariyer planlamalarina katki sundugunu
belirtmistir. Etkinligin planlama, yliriitme ve degerlendirme asamalarinin belgelenmis olmasi
fakiilte diizeyinde toplumsal katki faaliyetlerinin kalite giivencesi sistemi iginde
stirdiiriildiigiinii ortaya koymaktadir. Bu kapsamda, etkinligin hem 6grenci gelisimine hem de
toplumun finansal okuryazarlik diizeyine katki sagladigi degerlendirilmektedir. Yonetim
Bilisim Sistemleri Béliimiinde Yapay Zeka ile Ilgili Hazirlanmis Lisansiistii Tezlerin
Incelenmesi” baslikli seminer, toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda planlanmis bir



akademik farkindalik etkinligi niteligi tasgimaktadir. Etkinlik, Ogrencilerin yapay zeka
arastirmalarindaki egilimleri, akademik bosluklari1 ve giincel uygulama alanlarini tanimalarini
hedeflemistir. Katilimcilar, yonetim bilisim sistemleri ile yapay zeka teknolojilerinin kesistigi
noktalar, ulusal ve uluslararasi tez egilimleri, yontemsel yaklasimlar ve akademik etik
konularinda bilgilendirilmistir. Seminer degerlendirme anketine gore katilimcilarin tamami
etkinligi faydali bulmus; bilgi ve farkindalik diizeylerinde belirgin artis oldugunu ifade
etmistir. Geri bildirimlerde, yapay zeka ve finans iliskisi, akademik yazim teknikleri ve proje
yonetimi gibi konularda yeni etkinliklerin diizenlenmesi yoniinde Oneriler dile getirilmistir.
Katilimcilarin %66,7’sini 6grenciler, %33,3’ilinli akademik personel olusturmustur; bu durum,
etkinligin hem 0Ogrenci gelisimine hem de kurumsal Ogrenmeye katki sagladigim
gostermektedir. Etkinlik siireci planlama, uygulama ve degerlendirme asamalariyla birlikte
belgelenmis; anket verileri, katilim oranlar1 ve Oneriler kalite giivencesi g¢ergevesinde
izlenmistir. Bu yoniiyle etkinlik, fakiiltenin topluma ve paydaslarina bilgi temelli katki sunma
hedefiyle dogrudan uyumludur. Seminer dizisi igerisinde yer alan bu etkinlik, ayn1 zamanda
fakiilte diizeyinde akademik bilginin paylasimi, disiplinler arasi is birligi ve dijital doniistim
alanlarinda farkindalik yaratma agisindan ornek bir iyi uygulamadir. “Arduino Seriivenine
Basla: Pratik ve Ogretici Projeler” baslikli seminer toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda
diizenlenmis olup 06grencilerin teknolojik farkindaliklarii artirmak, uygulama temelli
O6grenmeyi tesvik etmek ve yaratict diisiinme becerilerini gelistirmek amaciyla planlanmastir.
Etkinlik, Yonetim Bilisim Sistemleri alaninda donanim ve yazilim entegrasyonuna yonelik
temel uygulamalarm tamitildig: interaktif bir atdlye niteligi tasimstir. Ogrenciler, temel devre
elemanlari, sensor baglantilar1 ve mikrodenetleyici programlamasi gibi konularda uygulamali
orneklerle bilgi edinmistir. Bu yoniiyle seminer, bilisim teknolojilerinin topluma aktarilabilir
bilgi liretiminde nasil kullanilabilecegine dair somut bir 6rnek sunmustur. Etkinlige katilan 50
kisi arasinda 6grenciler, akademik personel ve dis paydaslar yer almis; katilim oran1 %66,7
ogrenci ve %33,3 akademik personel olarak kaydedilmistir. Degerlendirme anketi sonuglarina
gore katilimcilarin %100’ semineri faydali bulmus, beceri diizeylerinde artis oldugunu
belirtmistir. Katilimcilar, gelecekte bu tiir etkinliklerin daha fazla uygulamali icerikle
zenginlestirilmesi ve farkli alanlarda stirdiirilmesi yoniinde Oneriler sunmustur. Seminer,
fakiiltenin toplumsal katki stratejisiyle dogrudan uyumlu olup dijital yetkinlik, teknik beceri
gelisimi ve yenilik¢i diisiinme kapasitesinin artirilmasi alanlarinda 6nemli katki saglamigtir.
Ayrica, etkinligin planlama, uygulama ve degerlendirme asamalarinin belgelenmis olmasi,
toplumsal katki faaliyetlerinin kalite gilivencesi sistemine entegre bi¢imde yiiriitiildiiglini
gostermektedir [8_OD4][9_OD4][10_OD4][11_OD4].

SBKY boliimii tarafindan diizenlenen Boliim Semineri planlanan tarih ve saatte B-308
dersliginde gerceklestirilmistir. Etkinlige toplam 20 6grenci katilmis olup katilimcilar, Avrupa
Birligi-Tiirkiye iliskileri ¢ergevesinde “6zel statli” kavramina iligskin giincel degerlendirmeleri
ogrenmistir. Etkinlik, 6grenci odakli akademik katki saglamis olmakla birlikte, boliim dis
ogrenci ve personel katilimmin sinirli kalmasi etkilesim ve yayginlastirma boyutunun
gelistirilebilecegini gostermektedir. Siire¢, birim tarafindan EBYS iizerinden zamaninda
bildirilmis olup etkinlik planlamasi, yiiriitiilmesi ve sonuglandirilmasi agisindan kurumsal
prosediirlere uygundur [12_OD4].

Olgunluk Degeri 4: Kurumda, 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim elemanlar ile birlikte degerlendirilerek 6nlemler
alinmaktadir.

Kanitlar
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C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

27 Ocak 2025 tarihli Fakiilte Yonetim Kurulu Karari, uluslararasi degisim programlari
kapsaminda akademik performansin degerlendirilmesi ve denkligin izlenmesi siirecine iliskin
onemli bir kalite gostergesi niteligi tasimaktadir. Karar, Erasmust+ Degisim Programi
cergevesinde 6grenim hareketliligi gergeklestiren bir 6grencinin yurt disi derslerinin, Fakdilte
programindaki derslerle akademik igerik, kazanim ve kredi eslestirmesi esasina gore
degerlendirilmesini kapsamaktadir. Ders denkliklerinin sistematik bi¢imde incelenmesi ve
Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan karara baglanmasi, fakiilte diizeyinde akademik
performansin, uluslararasi standartlarla uyumlu big¢imde izlendigini gdstermektedir. Bu
uygulama, uluslararas1 degisim programlarina katilan 6grencilerin akademik basarilarinin,
kalite gilivence Olgiitleriyle uyumlu olarak degerlendirildigini ortaya koymaktadir. Belge,
aragtirma ve egitim faaliyetlerinin biitiinciil bicimde izlendigi kalite sistemine dolayli katki
saglamaktadir. Uluslararas1 6grenim hareketliligi verileri, fakiilte performans gostergeleri
arasinda yer alan “uluslararasilasma diizeyi” ve “6grenci hareketliligi oran1” gostergelerine
dayanak olusturmaktadir. Bu gostergelerin periyodik bi¢imde raporlanmasi, fakiilte aragtirma
ve egitim performansinin uluslararasi baglamda izlenmesini miimkiin kilmaktadir [1_OD3].

Fakiilte Yonetim Kurulu’nun 27 Ocak 2025 tarihli ve 2025/10 say1l1 karari, fakiilte diizeyinde
yuriitiilen uluslararasilagsma faaliyetlerinin planli, sistematik ve kalite giivencesine dayali
bicimde yonetildigini gostermektedir. Karar, Erasmus+ Degisim Programi kapsaminda
O0grenim hareketliligi gerceklestiren bir 6grencinin, yurt disinda aldigi derslerin igerik, AKTS
kredisi ve basar1 notu esas alinarak Tarsus Universitesi ders planiyla eslestirilmesine iliskindir.
Polonya’daki Radom Academy of Economics kurumunda tamamlanan derslerin, Tarsus
Universitesi miifredatinda yer alan karsiliklaryla birebir eslestirilmesi; uluslararas1 degisim
programlarinin yalmzca Ogrenci hareketliligi diizeyinde degil, ayni zamanda akademik
taninirlik ve kalite giivencesi ¢ercevesinde yiiriitiildiiglinii gdstermektedir. Bu siiregte derslerin
igerik benzerlikleri, 6grenme ¢iktilar1 ve kredi degerleri dikkate alinmis; her bir dersin karsilig
Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan degerlendirilerek uygun bulunmustur. Yapilan denklik
islemleri, Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) ilkelerine tam uyumlu bigimde
yiriitilmistir. Bu durum, 6grencilerin uluslararast akademik deneyimlerinin kurumsal
diizeyde tanindigin1 ve egitim siirekliliginin giivence altina alindigin1 gostermektedir. Ayrica,
bu uygulama fakiiltenin uluslararasi hareketlilik gostergelerine dogrudan katki saglamis;
uluslararas1 6grenci degisimi, ders tanimnirligi ve akademik is birligi kapasitesi bakimindan
kurumsal performansin artmasina hizmet etmistir. S6z konusu karar, uluslararas1 paydaslarla
(6rnegin Radom Academy of Economics) yliriitiilen akademik is birliklerinin kurumsal kalite
sistemine dahil edildigini ve dis paydas iliskilerinin siirekli big¢imde gelistirildigini
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gostermektedir. Fakiilte, Erasmus+ Programi g¢ercevesinde yiiriitiilen bu siireclerle
uluslararasilasma hedeflerini stratejik diizeyde desteklemekte hem 6grenci hem de 6gretim
elemani diizeyinde hareketliligin artirilmasini tesvik etmektedir [2_OD3].

Olgunluk Degeri 3: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri yliriitilmektedir.

Kanitlar
1) ybs erasmus giden Ogrenci.pdf

2) erasmus_giden_6grenci_ders_denklik.pdf

C.3. Arastirma Performans
C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Fakiilte biinyesinde 2025 y1l1 itibartyla yiiriitiilen “TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri
Arastirma Projesi” kapsaminda gerceklestirilen danigman-06grenci goriismesi, arastirma
faaliyetlerinin planli, sistematik ve damigmanlik destegiyle yiiriitildiiglinii gostermektedir
[1_OD4]. “Portakal Agaclarinda Rekolte Tahmini Icin Makine Ogrenmesi Yaklasimi” baslikli
proje, yapay zekd ve tarim teknolojilerini birlestiren disiplinler arasi bir aragtirma
niteligindedir. Gorlismede 6grencinin proje kapsaminda olusturdugu goriintli tabanli veri
setinin heterojen yapisinin modellenmesi, veri on isleme teknikleri, 6zellik mithendisligi ve
diizenleme (regularization) yaklasimlar1 gibi konular ele alinmistir. Danigsman, projenin
akademik niteligini artirmak amaciyla bilimsel yontem Onerilerinde bulunmus ve model
performansinin iyilestirilmesine yonelik teknik rehberlik saglamistir [2_OD4].

20 Ocak 2025 tarithinde gergeklestirilen stratejik plan toplantisi, arastirma faaliyetlerinin
kurumsal diizeyde planlanmasi, izlenmesi ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasi bakimindan
onemli bir uygulamadir. Toplantida, 2025-2029 donemi i¢in fakiilte ve alt birimlerin
arastirma, egitim ve toplumsal katki alanlarindaki hedefleri belirlenmis; her bir 6gretim
elemaninin goriisleri alinarak kurumsal stratejik plan ile akademik birim diizeyindeki
hedeflerin uyumlastirilmasi amacglanmistir. Bu ¢er¢evede, arastirma faaliyetlerinin performans
gostergeleri ve yillik eylem planlar1 belirlenmis; 6zellikle bilimsel arastirma projelerinin
sayisinin artirilmasi, 6gretim elemant basina diigsen nitelikli yayin oraninin ytikseltilmesi, proje
tabanli etkinliklerin gelistirilmesi ve siirdiiriilebilir kalkinma hedefleriyle uyumlu
arastirmalarin desteklenmesi yoniinde kararlar alinmistir. Belge eklerinde yer alan performans
gostergeleri arasinda: Web of Science ve Scopus indekslerinde yayin oranlarinin artirilmasi;
TUBITAK ve BAP destekli projelerin ¢ogaltilmasi; uluslararasi is birligiyle yiiriitiilen bilimsel
projelerin sayisinin artirilmasi; aragtirma yonetimi, proje yazimi, girisimcilik ve yenilik¢ilik
konularinda atdlye ve seminerlerin diizenlenmesi gibi hedefler bulunmaktadir. Bu yoniiyle
toplanti, arasgtirma faaliyetlerinin planlama-uygulama-izleme-degerlendirme dongiisii
cergevesinde yliritiildiigiinii; akademik birimlerin stratejik plan siirecine etkin katilim
sagladigini gostermektedir. Ayrica, toplantida alinan kararlarin Birimin stratejik hedefleriyle
iligkili performans gostergeleri iizerinden tanimlanmasi arastirma yonetiminde kanita dayal
karar alma kiiltiiriiniin gelistigini ortaya koymakta ve bu asamalar [IBF Faaliyet Raporu
[3_OD4] ve Eylem Planina aktarilmaktadir [4_OD4].

Olgunluk Degeri 4: Kurumda aragtirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek

iyilestirilmektedir.

Kamtlar

1) tiibitak danisman_ogrenci_gdriisme_tutanagi.pdf



https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/1d497424-ade1-4108-b524-9d4cf23b8d8b.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/3dddc5fb-f00e-418f-8957-f7460f038780.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/194be0fd-fe4a-4df0-a72b-d3b29170f8bc.pdf

2) ybs_stratejik_plan_gdriismesi_tutanak ekler.pdf

3) iibf faaliyet raporu.pdf

4) iibf eylem_plant.pdf

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

YBS béliimiinde TUBITAK 2209-A kapsaminda desteklenen dgrenci projeleri, boliimde
arastirma kiiltiirliniin yayginlastigin1 gostermektedir. Ayrica, yapay zeka, veri giivenligi,
finansal tahminleme ve cografi bilgi sistemleri gibi giincel temalarda gerceklestirilen
akademik seminerler, 6grenci ve Ogretim elemanlarinin arastirma odakli gelisimine katki
saglamaktadir. Arastirma faaliyetleri performans gostergeleri aracilifiyla izlenmekte ve
degerlendirme siireci sistematik bi¢cimde yiiriitiilmektedir. Yapilan toplantilarda birim
diizeyinde yiirlitilen arastirma faaliyetlerinin mevcut durumu analiz edilmis; Ogretim
elemanlarinin yayin, proje, seminer ve is birligi verileri dikkate alinarak gelecek doneme
iligkin performans hedefleri belirlenmistir. Fakiilte, bu dogrultuda hem nicel (yayin sayisi,
proje sayisi, atif orani, Ogretim elemani basina diisen arastirma c¢iktis1) hem de nitel
(uluslararasi ig birligi diizeyi, disiplinler arasi proje orani, sosyal fayda odakli ¢aligsmalar)
gostergeler tanimlamistir [1_OD4][2_OD4]. 02 Ekim 2025 tarihinde gerceklestirilen Proje
Ofisi I¢ Paydas Toplantisi, fakiiltenin arastirma faaliyetlerinin performansinin izlenmesi,
degerlendirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi siirecinde 6nemli bir rol oynamaktadir. Toplantiya
fakiilte yonetimi, bolim baskanlari, proje ofisi temsilcileri ve 6gretim elemanlari katilmis olup,
temel amag¢ fakiilte bilinyesinde yiiriitilen ve planlanan arastirma projelerinin mevcut
durumunu analiz etmek, performans gostergelerini degerlendirmek ve gelecek donem
hedeflerini belirlemektir. Toplantida, 6gretim elemanlarinin yiiriittiigii bilimsel arastirma
projeleri, TUBITAK, BAP ve uluslararas1 fon basvurularma iliskin giincel veriler paylasilmis;
proje sayilarinin, kabul oranlarinin ve arastirma ¢iktilarinin analizine yer verilmistir. Ayrica,
yiriitiillen projelerde karsilasilan idari ve akademik zorluklar tartisilmis, proje siireclerinin
hizlandirilmasina ve verimliligin artirilmasina yonelik oneriler alinmistir. Bu kapsamda, proje
ofisi koordinatorliigli tarafindan hazirlanan performans verileri degerlendirilmis ve yeni
donem i¢in iyilestirme Onerileri gelistirilmistir [3_OD4]. Toplantida ortaya c¢ikan goriisler
dogrultusunda, 6gretim elemanlarinin proje basvurularinda daha etkin desteklenmesi, proje
fikri gelistirme stireglerinin kurumsal diizeyde izlenmesi, fon kaynaklarinin ¢esitlendirilmesi
ve aragtirma performans gostergelerinin diizenli olarak takip edilmesi yoniinde kararlar
alinmistir [4_OD4][5_OD4].

Olgunluk Degeri 4: Ogretim elemanlarinin arastirmagelistirme performansi izlenmekte ve 6gretim
elemanlart ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar
1) ybs_arastirma_gelistirme_faaliyetleri.pdf

2) ybs_stratejik plan_goriismesi_tutanak ekler.pdf

3) proje_ofisi_i¢_paydas_toplantisi.pdf

4) iibf faaliyet raporu.pdf

5) iibf_eylem_plani.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI


https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/ca7ce8af-e00d-4b79-8eab-d49f67234e3d.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/8cbdb890-b5a2-4e46-ab68-7e5d3c8e807e.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/20ecaf92-604a-4471-ba8e-68aa9bbee1fe.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/2cf15949-f431-4734-8758-7ba7ff461e2e.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/09841bb3-ba26-4839-ad7b-5a92bf70f20d.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/7a5cac5b-ee76-41cb-bbc2-2920bc3d2ad9.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/fcb4ee3a-3a72-405b-9dfb-205585203aeb.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/dd68c8b7-8a1c-4605-86e9-cbd69e912ea2.pdf

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi

Fakiiltemiz SBKY 0gretim elemanlar tarafindan kaymakamlik ve belediyede calisan kamu
personelinin is etigi diizeylerinin artirilmast amaciyla kamuda etik egitimleri verilmistir
[1_OD4]. YBS boliimii, topluma yonelik bir¢ok sosyal sorumluluk projesi gerceklestirmistir.
“Afet Farkindalik Egitimi”, “Minik Eller Kodluyor” ve “Basariya Not Birak™ gibi etkinlikler
hem bireysel biling gelistirilmesine hem de toplumsal dayanigsma ruhunun pekistirilmesine
katki sunmustur [2_OD4]. Bu projeler ayn1 zamanda kamu kurumlariyla is birligi iginde
yuriitiilerek, boliimiin toplumsal fayda tiretme misyonunu giliclendirmistir. 02.06.2025
tarihinde yapilan Yonetim Bilisim Sistemleri Boliim Toplantisi’nda, bahar donemi seminer,
sosyal sorumluluk projeleri ve webinar etkinliklerinin sonuglari incelenmis; seminerlerin daha
dengeli araliklarla planlanmasi, sosyal sorumluluk projelerinin olumlu katkilarinin
sirdiiriilmesi ve webinarlara iliskin igeriklerin mesleki gelisime faydali bulundugu
belirtilmistir. Tiim etkinlik belgelerinin kalite kanit dosyasinda standart formatta raporlanmasi
kararlastirilmistir [3_OD4]. 24.04.2025 tarihinde Mersin Valiligi Il AFAD Miidiirliigii is
birligiyle diizenlenen “Afet Farkindalik Egitimi’ne yaklasik 200 katilimer istirak etmis,
Ogrencilerin afet bilincini artirmaya yonelik uygulamali ve teorik calismalar
gerceklestirilmistir. Katilimcr geri bildirimlerine gore egitim faydali bulunmus, ozellikle
deprem tatbikati olumlu degerlendirilmistir. Daha genis katilim icin etkinlik zamanlamasinin
cesitlendirilmesi ve egiticilerin toplumsal cinsiyet duyarlilifinin giiclendirilmesi Onerilmis;
genel olarak etkinligin toplumsal farkindalik ve sosyal sorumluluk bilincine 6nemli katkilar
sagladigi tespit edilmistir [4_OD4]. Tarsus Universitesi Merkez Kiitiiphanesi’nde
gerceklestirilen “Basartya Not Birak” Sosyal Sorumluluk Projesi kapsaminda yaklagik 30
ogrenciye kisa notlar ve kiigiik ikramlar sunularak sinav haftasinda moral ve motivasyon
destegi saglanmistir. Katilimcer geri bildirimleri olumlu olmus, etkinligin 6grencilerin aidiyet
duygusunu gii¢clendirdigi ve sinav stresinin yonetilmesine katki sundugu belirlenmistir. Benzer
uygulamalarin  yayginlastirilmasinin =~ kurumsal  kiiltiire olumlu  katki  saglayacag:
degerlendirilmistir [S_OD4].

Tarsus Universitesi 2025-2029 Stratejik Plan1 kapsaminda boliim hedefleri belirlenmis;
egitim-ogretim  kalitesinin  artirilmasi,  bilimsel  arastirmalarin  giliclendirilmesi,
uluslararasilagma ve siirdiiriilebilir kalkinma amaglarina katki saglanmasi yoniinde kararlar
alimustir. Performans gostergeleri tanimlanarak sosyal sorumluluk projeleri, 6grenci katilimi
ve ekolojik ayak izinin azaltilmasina yonelik hedefler olusturulmus, boylece boliimlerimizin
stratejik plan siirecine aktif katilimi1 saglanmistir [6_OD4]. Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi,
bolgesel paydaslarla etkilesim kapasitesini artirmak ve Tarsus yerel toplumu ile iiniversite
arasindaki bilgi akisimi giiclendirmek amaciyla, aday Ogrencilerin erisimine yonelik yerel
verilerin paylasilmasini dnermistir. Fakiilte tarafindan Rektorliige iletilen yazida, Tarsus’taki
KYK yurtlarinin konumu, kapasitesi ve ulasim olanaklar1 gibi bilgilerin aday 6grenci sayfasina
eklenmesi talep edilmistir. Bu talep, yalnizca bilgilendirme islevi tasimamakta; ayn1 zamanda
yerel yonetim, belediye ve kamu kurumlariyla is birligi icerisinde yiiriitiilmesi gereken bir
siireci de icermektedir. Bu yaklagim, {iniversitenin bulundugu kentin yasam kosullarina
duyarliligini ve yerel topluma yonelik farkindalik gelistirme ¢abasini yansitmaktadir. Fakiilte,
bolgesel paydaslardan (belediye, KYK yurt yonetimleri vb.) alinan bilgilerle aday 6grencilere
yonelik hizmet kalitesini artirmay1 hedeflemekte, bdylece iiniversite-sehir etkilesimini
giiclendirmektedir [7_OD4].

26 Subat 2025 tarihinde gerceklestirilen “Akran Destegi ve Deneyim Paylagimi” etkinligi,
tiniversitenin toplumsal katki siiregleri kapsaminda yiiriitiilen 6grenci odakli bir iyi uygulama
ornegidir. Etkinlik, fakiilte bilinyesindeki iist siif Ogrencilerinin, hazirlik smifindaki



ogrencilere akademik yasam, ders planlamasi, proje katilimi ve kaynak kullanimi konularinda
rehberlik etmesini saglamistir. Program, ogrenciler arasi dayanismayi ve sosyal uyumu
giiclendirmeye, kapsayici bir Ogrenme ortami yaratmaya ve oOgrencilerin akademik
motivasyonunu artirmaya yonelik tasarlanmistir. Bu yoniiyle etkinlik, yalnizca i¢ paydaslara
degil, uzun vadede toplumsal katki anlayisina da hizmet etmektedir. Ogrencilerin
birbirlerinden 6grenme siireclerini destekleyen bu model, sosyal 6grenme, mentorlik ve
rehberlik ilkelerine dayanmaktadir. Etkinlik sonunda yapilan degerlendirme anketlerinde
katilimci 6grencilerin tamami programin tekrarlanmasini istemis; %66,7’s1 etkinligi “tamamen
faydal1” buldugunu belirtmistir. Goriislerde, etkinligin donem basinda veya sinav dncesinde
yeniden yapilmasi Onerilmistir. Bu sonug, etkinligin 6grencilerin kisisel gelisimlerine,
akademik uyumlarina ve sosyal becerilerine olumlu katki sagladigini gostermektedir. Bu
faaliyet, toplumsal katki siireclerinin yonetimi agisindan 6nemli bir gostergedir ¢iinkii 6grenci
temelli dayanisma ve mentdrliik modelleri, iniversitenin topluma hizmet islevinin
igsellestirilmesine katkida bulunmaktadir. Ogrencilerin sosyal sorumluluk bilincinin
gelismesi, iletisim ve liderlik becerilerinin artmasi tiniversitenin egitim dis1 toplumsal etkisini
giiclendirmektedir [8_OD4]. Nitekim bu etkinlik Fakiiltemizde geleneksel hale gelmis olup
her y1l diizenli olarak siirdiiriilmeye devam edilmekte ve gegmis donem Tarsus Universitesi
Birim I¢ Degerlendirme Raporlarinda da yer verilmektedir [9_OD4].

Fakiiltemiz biinyesindeki akademik birimlerin y1llik eylem planlarinda yer alan egitim-6gretim
faaliyetlerinin gerceklesme durumlar1 diizenli bicimde degerlendirilmistir. Toplanti
tutanaklarinda, baz1 boliimlere ait seminer sayilari, 6grenci etkinlikleri, teknik gezi hedefleri
ve Ogrenci katilimi gerektiren faaliyetlerin ilk alti aylik donemdeki ilerleme durumlarinin
incelendigi; gergeklesmeyen maddeler i¢in ilgili birimlere geri bildirim verildigi
goriilmektedir. Bu degerlendirmeler, fakiiltenin egitim-0gretim siirecine katki saglayan
akademik etkinlikleri izledigini ve iyilestirmeye yonelik adimlarin gerekli birimlerle
paylasildigini gostermektedir [10_OD4].

Fakiiltenin toplumsal katki alanindaki kurumsal yaklagimimin siirdiiriilebilirlik, g¢evresel
sorumluluk ve topluma hizmet ekseninde sistematik bicimde yapilandig1 goriilmektedir. “Ul
GreenMetric” programi kapsaminda talep edilen bilgi ve kanitlarin toplanmasia yonelik
dekanlik yazisi ile GreenMetric Veri Kanit Sablonu, fakiiltenin toplumsal katki faaliyetlerini
taniml1 bir politika gergevesinde yliriittiglinii gostermektedir. Belgede; stirdiiriilebilirlikle
iligkili ders igerikleri, siirdiiriilebilirlik temali arastirma projeleri, toplumsal farkindalik
etkinlikleri ve Ogrencilerin dahil oldugu toplum hizmeti faaliyetlerinin sistematik olarak
siiflandirildigr goriilmektedir. Bu yapi; fakiiltenin toplumsal katki politikast dogrultusunda
cevresel stirdiiriilebilirlik, sosyal sorumluluk ve paydas odaklilik ilkelerini gozettigini
gostermektedir. GreenMetric kapsaminda bilgiler i¢in ilgili birimlerin belirlenmesi, 6gretim
elemanlarindan kanit talep edilmesi ve kanit yiikleme siirecinin standartlagtirilmis bir form
araciligiyla yiiritiilmesi, fakiiltenin toplumsal katki faaliyetlerini planli, izlenebilir ve
kurumsal bir mekanizma altinda gergeklestirdigini ortaya koymaktadir. Fakiiltenin
stirdiirtilebilirlik odakli dersler (EA 6.1), siirdiiriilebilirlikle iligkili arastirma fonlar1 (EA 6.5),
stirdiiriilebilirlik etkinlikleri (EA 6.11) ve toplum hizmeti projeleri (EA 6.19) i¢in veri
tiretmesi; toplumsal katki politikalarinin egitim, arastirma ve toplum etkilesimi siireclerine
yansitildigint gostermektedir. Bu unsurlar birlikte degerlendirildiginde, s6z konusu kanit
fakiiltenin toplumsal katki politikalarim1 tanimladigi, bu politikalari stirdiiriilebilir kalkinma
hedefleri ile iliskilendirerek uygulamaya aktardigini, uygulamalar1 diizenli veri toplama
yoluyla kurumsal bir izleme ¢ergevesine oturttugunu ve toplumsal katkinin fakiilte genelinde
i¢sellestirilmis bir yaklagim oldugunu gostermektedir [11_OD4].



Olgunluk Degeri 4: Kurumda toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapismin
islerligi ile iligkili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar
1) kamuda_etik_egitimi.pdf

2) ybs_toplumsal katki faaliyetleri.pdf

3) seminer_sosyal sorumluluk webinar_sonuglarinin_incelenmesi.pdf

4) afet farkindalik_egitimi_sosyal sorumluluk projesi.pdf

5) basariya not birak sosyal sorumluluk projesi.pdf

6) stratejik plan goOrusmesi tutanak ekler.pdf

7) aday_0Ogrenci_sayfasi.pdf

8) akran destek_etkinlik.pdf

9) tarsus_tiniversitesi_birim_i¢_degerlendirme_raporu.pdf
10) 1ibf kalite_toplantilar1_ilk alti_aylik.pdf

11) green_metric_verileri.pdf

D.1.2. Kaynaklar

null

Olgunluk Degeri :
D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
23 Ekim 2025 tarihinde Bagimlilikla Miicadele Komisyonu ve Siyaset Bilimi ve Kamu
Yonetimi Boliimii is birliginde “Genglerle Bagimliligi Konusuyoruz” adli roportaj etkinligi
gerceklestirilmistir. Etkinlik kapsaminda 6grencilerle madde, teknoloji ve dijital bagimliligi
konularinda goriismeler yapilmis; genclerin farkindalik, tutum ve ¢6ziim Onerileri
degerlendirilmistir. Elde edilen ¢iktilar, 6grencilerde toplumsal farkindalik yaratilmasina katki
saglamis ve tiniversitenin sosyal sorumluluk misyonunu desteklemistir [1_OD4].

“Basariya Not Birak” adli sosyal sorumluluk projesi, yariyil sonu sinav haftasinda 6grencilerin
motivasyonunu artirmaya ve smav stresini yonetmelerine destek olmaya yonelik olarak
planlanmis ve uygulanmistir. Merkez Kiitiiphanede gergeklestirilen etkinlik kapsaminda
Ogrencilere birebir ulasilarak kisa notlar ve kiiciik ikramlar sunulmus, bu yolla 6grencilerin
kendilerini degerli hissetmeleri ve motivasyonlariin gii¢lendirilmesi saglanmistir. Etkinlik
sonunda alinan geri bildirimler, uygulamanin 6grenciler lizerinde olumlu bir etki yarattigini ve
aidiyet duygusunu destekledigini gostermistir [2_OD4]. Afet Farkindalik Egitimi kapsaminda
gerceklestirilen etkinlik, 6grencilerin afetlere yonelik biling ve hazirlik diizeylerini artirmaya
yonelik olarak planlanmis ve basariyla uygulanmistir. AFAD is birligiyle yiirtitiilen egitimde
afet Oncesi, sirasit ve sonrasinda yapilmasi gerekenlere iligkin temel bilgiler aktarilmis;
katilimcilarin afetlere karsi farkindalik kazandigi ve bireysel hazirlik siireclerine yonelik
bilin¢lerinin gili¢lendigi gortilmiistiir [3_OD4]. Fakiiltemiz kapsaminda gerceklestirilen biitlin
toplumsal katki performansina yonelik gelismeler IIBF Eylem Plani ve Faaliyet Raporuna
islenerek bunlar kamuoyuyla paylasiimistir [4_OD4][5_OD4].

Olgunluk Degeri 4: Kurumda toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar
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IKTiSADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI PERFORMANS
GOSTERGELERI

Akademik Personel Sayisi (Degerlendirme yil sonu itibariyle)

Profesor 2
Dogent 5
Dr. Ogretim Uyesi 2
Ogretim Gorevlisi 1
Arastirma Gorevlisi 5
Toplam Ogretim Uyesi Sayisi 9
Toplam Ogretim Elemani1 Sayisi 6

Ogrenci Sayilar1 (Degerlendirme yil sonu itibariyle)

OGRENCI SAYILARI

| SINIF_ | ERKEK _KADIN _ TOPLAM |

Hazirlik 29 49 78

1 30 46 76

2 48 78 126

3 38 44 82

4 48 42 90

4+ 14 7 21

TOPLAM 207 266 473

LISANSUSTU EGITiM ENSTITUSU PERFORMANS GOSTERGELERI

Ogrenci Sayilar1 (Degerlendirme yil sonu itibariyle)

-
Yiiksek Lisans Programi Ders Asamast

Yiiksek Lisans Programi Tez Asamasi 18 12 30
Doktora Programi Ders Asamasi 3 1 4
Doktora Programi Yeterlik Asamast 2 1 3
Doktora Programi Tez Asamasi 1 4 5

29 | 26 | 55




Universitemiz 2025-2029 Stratejik Planinda Yer Alan Fakiilte ile ilgili Amaclar, Hedefler ve Gostergeler
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Amag Hedef Gosterge E § %’& DB
Fakiiltemizde 2025 y1l1 i¢in
g HIL. Egitim-Ofetin hedefs butummanmlts ol
= Programlarimin Niteligini  |PG1.1.1 Akredite Edilmis Program Sayis1 0 0 . p
= Artrmak 2026 yilh igin 1 programin
5 akredite edilmesi
= hedeflenmektedir.
5 Ilgili hedef 2025 yil1 i¢in
= PG 1.2.1. Arastirma Projelerine Ilgili asilmis olup gostergedeki
() A7 ® . xR o . .
; ERE T e Yilda Dahil Edilen Ogrenci Sayisi 5 20 basarlnan s.(.)r{rakl ylllarda
= . .. stirdiiriilmesi
g Faaliyetlerini Arastirma- hedeflenmektedir
g Gelistirme Faaliyetleriyle " . -
5 g Sl ek Fakiiltemizde lisans bitirme
g = PG 1.2.2. Proje Destekli Lisans Bitirme 1 0 tezi bulunmamasi gerekgesiyle
3 ’%0 Tezi Sayist ilgili hedefte gerceklesme
= bulunmamaktadir.
é 2025 yili gerceklesmelerinde
-% PG1.5.3. Program Basina Diizenlenen 4 1 ulelll%llilln%;r:frifse g(e)ngelh
50 Teknik Gezi Sayis1 astiamarnis Olup ~Lb y
0 . o yer s icin 1yilestirme faaliyeti
| H1.5 Ogrencilerin Bilgi,
. e planlamalar1 yapilmaktadir.
g Beceri ve Yetkinligini " -
= Artirmak Gostergede belirlenen hedefe
Sy PG1.5.4. Girisimcilik Konusunda ulagilmis olup siirekliligin
. Diizenlenen Etkinlik Sayisi 2 2 saglanmasi ve tehditlerin
<

oniine gecilmesi amaciyla

planlamalar yapilmaktadir.




Beceri ve Yetkinligini Artirmak

Erisim/Bilim, Arastirma Etigi, Girisimcilik
ve Yenilikgilik Vb. Ile ilgili

surdirilmesi
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Amag Hedef Gosterge E § %’& Degerlendirme
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Gostergede belirlenen hedefe
= PG 2.1.1. Ogretim Uyesi Basina Diisen ulasilmis olup siirekliligin
g Web Of Science Endekslerinde 0,3 0,4 saglanmasi ve tehditlerin
g Yayinlanan Yayin Sayisi Oniine gegilmesi amaciyla
=] = H2.1 Ogretim elemani basina _ i planlamalar yapilmaktadir.
g g diisen nitelikli yayin sayisim1 |PG 2.1.2. Ogretim Uyesi Basina Diisen Gostergede belirlenen hedefe
= 5 arttirmak Scopus Endeksinde Yayinlanan Yayin 0,2 0,3 ulagilmis olup stirekliligin
g g Sayis1 saglanmas1 amag¢lanmaktadir.
E sy PG 2.1.3. Qgretim Uyesi Bagina Diisen Gostergede belirlenen hedefe
g 8 TR-Dizin Indeksindeki Dergilerde Basilan 1 1 ulasilmis olup siirekliligin
E s Yayin Sayisi saglanmas1 amaclanmaktadir.
5 ; PG 2.2.1. Proje Yazma, Aragtirma
%’3 3D Y onetimi, Makale Ya;mfa, I§'B{rllg1, Ortak flgili hedef 2025 yils icin
£ H2.2 Ogretim Elemanlarinin Olma/Ortgk T Fﬂ.m Mulklyet asilmis olup gostergedeki
‘B8 & . 11 .. |Haklari, Lisanslama, Ticarilesme, Acik M1 OIUp SOSTErS
éﬁ = Arastirmaya Yonelik Bilgi, : ’ e, A 2 5 basarinin sonraki yillarda
N
<

Diizenlenen/Gergeklestirilen Etkinlik
Sayisi

hedeflenmektedir.




PG 2.2.2. Proje Yazma, Arastirma
Y&netimi, Makale Yazma, Is Birligi, Ortak
Olma/Ortak Bulma Fikri Miilkiyet
Haklari, Lisanslama, Ticarilesme, A¢ik

Gostergede belirlenen hedefe

Elemani1 Sayis1

Erisim/Bilim, Arastirma Etigi, Girisimcilik 0,35 0,38 ulasilmis olup siirekliligin
ve Yenilikcilik Vb. Ile Tlgili saglanmas1 amag¢lanmaktadir.
Diizenlenen/Gergeklestirilen Etkinliklere
Ogretim Eleman1 Basina Katilim Sayis1
Ilgili hedef 2025 y1l1 i¢in
astlmis olup gostergedeki
basariin sonraki yillarda
PG 2.2.3. Program Basina Diizenlenen 5 2 stirdiiriilmesi amaciyla bolim
Boliim Seminerlerinin Sayisi seminerlerinin stirekliligi ve
kontrolii i¢in Boliim
Bagkanliklariyla iletisim
saglanmaktadir.
3 5
7] v L
Amag Hedef Gosterge T 8% Degerlendirme
& O
S S
u: oq e .. 0 2 1° .
5 = PG2.4.1 Endeksli dergi ve kitaplarda Ilgli)lag;)rslteszgfi:remﬁ% lﬁk bir
e E o 8 uluslararasi is birligi ile yayimlanmig 0,05 0,04 asarl sag 1 oup
3 £3 7~ E o tyilestirme faaliyetleri
= .2 = g & | H2.4 Bilimsel Aragtirmalarda |yayin orani planlanmaktadir.
’ED 5 E8-z | Uluslararasilasma Diizeyini 025 vill ici -
O 8 & 2 ¥80 Arttirmak PG 2.4.2. Doktora Siras1 ve Sonrasi YILIGIN gergeiiesme
N8 SED oL hedefi bulunmamakla birlikte
U & 3 Yurtdis1 Arastirmaya Katilan Ogretim 0 1 . <
< ] 1 gergeklesmenin oldugu

goriilmektedir.




A4. Siirdiriilebilir Kalkinma Amaglarina

Yonelik Faaliyetleri Gelistirmek

H4.2 Surdurulebilir Kalkinma

PG 4.2.2. BM Siirdiiriilebilirlik

Gostergede belirlenen hedefe

Amaglarina Katkida Bulunan TR iy 0,1 0,24 ulasilmis olup siirekliligin
Arastirmalar1 Artirmak iedlsitientylls [y dlisndilion Yegs Oz saglanmasi amgglanmaktidlr.
Igili hedef 2025 yil1 icin
asilmis olup gostergedeki
basarinin sonraki yillarda
PG4.4.1. BM Siirdiiriilebilirlik Hedefleriyle 4 9 stirdiiriilmesi amaciyla bolim
H4 .4 Siirdiiriilebilir Kalkinma |lliskilendirilen Ders Say1si miifredatlarinim siirekli
Amaclarina Katkida Bulunan glincellenmesi ve kontrolii i¢in
Egitim-Ogretim ve Ogrenme Boliim Bagkanliklariyla
Faaliyetlerini Artirmak iletisim saglanmaktadir.
P.G4Z4'2' BM Sl-]-rfl uml?blhrhk Bledationgie Gostergede belirlenen hedefe
Iligkilendirilen Ogrencilere, Personele ve .. e
2 2 ulasilmis olup stirekliligin

Topluma Yonelik Etkinlik (Seminer, Webinar,
Calistay) Sayisi

saglanmas1 amaglanmaktadir.




